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Tillsynsrapport 2015

Datum for tillsynen
2015-02-19

Narvarande:

Anneli Vossman Stromberg, forskolechef

Charlotte Olsson, forskollarare och representant for huvudmannen
Eva Lundebring, utbildningsinspektor

Beslut

Efter en sjalvstandig granskning av Freinetskolan Mimers forskola bedéms att verksamheten i samtliga delar
uppfyller de krav som stalls i Skollagen (2010:800) kapitel 4, “Kvalitet och inflytande”. Inga beslut om sanktioner
kommer att utfardas.

Huvudman, namn Freinetskolan Mimer ekonomisk férening

Forskola Freinetférskolan Mimer

Organisationsnummer 76 96 02-1177

Antal barn i godkdnnandet (datum fran nar 30

godkannandet upprattades) Godkannandet upprattades 2014-08-21
dnr BSN 07-017 718

Antal barn vid besoket 30

Uppfdljning av brister fran fjolarets tillsyn Det finns inga patalade brister fran fjolarets tillsyn att
folja upp.

Metod for arets tillsyn

Forskolechefen har i forvag fatt forbereda sig pa att svara pa ett antal fragor utifran den inlamnade rapporten om
verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. Fragorna utgar fran tre av de underlag som verksamheten sager sig
anvanda for att fa olika resultat att analysera maluppfyllelse genom. De utvalda underlagen for Freinetforskolan
Mimer ar:

1. Grupputvecklingssamtal tva ganger/lasar
2. Feedbacksbesok fran forskolechefen
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3. Klimatundersokningen (skrivs av bade foraldrar och pedagoger)

En intervju har genomférts med férskolechefen. Fragorna utgar fran kvalitetsarbetets olika omraden:

- systematiken, (omfattning, laroplansmalen och andra styrdokument, formerna)

-maluppfyllelse, (hur val uppfylls laroplansmalen, utvecklingsomraden uppmarksammas, forutsattningar)
-delaktighet och inflytande, (synliggors for samtliga i personalen och de kanner till de prioriterade omradena,
inkluderas barn och vardnadshavare i kvalitetsarbetet)

-planering och utvecklingsomraden (leder det till att personalen far relevant kompetensutveckling)
-forskning och kompetensutveckling (kopplas kvalitetsarbetet till aktuell forskning).

Avslutningsvis har forskolechefen genomfért en sjalvskattning dver kvalitetsarbetets omfattning. Den redovisas i
bilagan, ”"Den tematiska tillsynen”.

Underlagen

1. Grupputvecklingssamtalen som genomfors tva ganger per ar — en gang pa hosten och en gang pa varen har
tva olika slags fokus. Under hostens samtal ar kvaliteten i fokus och pa varen &r det arbetsmiljon. |
grupputvecklingssamtalen samlas arbetslagen och det ar forskolechef/rektor som leder métet. Man
utvarderar tidigare uppratta mal och gor en bedomning om de helt uppfyllda, delvis eller inte alls. Utifran
beddmningen och utifran analyser av andra underlag beslutas om nya prioriterade, 6vergripande
malomraden. Det ar viktigt for organisationen att inte formulera fér manga overgripande mal. Det finns
mojlighet att ta del av malen i hela enhetens 6vergripande kvalitetsredovisning. Det ar dessa mal som styr
verksamhetsarets inriktning.

2. Feedbackbesoken fran forskolechefen genomfors varje 1asar och all personal far ett sddant besok. Det
innebar att forskolechefen genom ett noga utvalt observationsschema/omrade granskar en enskild
personals insats under en viss utvald situation. Samtliga i personalen maste innan en sadan observation
genomfors ha fatt utbildning i kollegial feedback, och infér att férskolechefen gor aterkopplingen maste de
|dsa pa for att “friska upp minnet” om feedback. Efter observationen halls ett uppféljande samtal, och det
ska helst genomfdras samma dag som observationen genomférdes. Infér observationen lamnar pedagogen
in en malbeskrivning till forskolechefen. Infor samtalet efterat bedémer chefen utifran i forvag beslutade
indikatorer, i vilken grad pedagogen uppfyllde malen med aktiviteten/arbetsmomentet.

3. Dettredje underlaget som valts ut heter i kvalitetsrapporten klimatundersokningen. Modellen ar framtagen
av en organisationspsykolog och anvands for barn fran 5-ar och uppat samt alla i personalen. Genom
undersokningen mater huvudmannen “kreativiteten, tilliten- 6ppenheten, lekfullheten” bl.a. Resultatet
presenteras i en graf och analyseras sedan i varens grupputvecklingssamtal.

Sammanfattning av intervjun med forskolechefen

Systematiken

Kvalitetsrapporten for forskolan utgar ifran malen i laroplanen. Enheten har ett 6vergripande arshjul och férskolan
har ett arshjul for larandet. Forskolan haller pa att ga in i Unikum, en larplattform som redan anvands pa enheten
och da kommer dokumentation mm. att ske digitalt. Vardnadshavarnas synpunkter tas om hand via
klagomalsrutinerna och genom olika forum fér samrad som finns pa enheten.



Maluppfyllelse

Det finns system for utvardering pa olika nivaer i huvudmannens organisation. Utvarderingarna utgar alltid fran
tidigare uppsatta mal, i vilken grad malen natts och slutsatser utifran detta. Prioriterade utvecklingsomraden
grundar sig alltid pa de omraden dar huvudman och forskolechefen ser brister.

Delaktighet och inflytande

For forskolan ar det ett prioriterat omrade att alltid inkludera barnen i planeringar och uppféljningar av aktiviteter
och teman i verksamheten. Nar det géller formagan att inkludera alla barn oavsett deras fysiska eller psykiska
formaga ser forskolechefen att det finns behov av kompetensutveckling och man kommer att under aret anlita en
foreldsare och psykolog som arbetar med utbildning och handledning till personal. For personalen i férskolan finns
dven skolans elevhalsa till for forfogande for rad och handledning.

Planering och utvecklingsomrdden

Forskolan har tre prioriterade omraden for utveckling det har verksamhetsaret:
1. Dokumentationen 2.6 i laroplanen

2. Barns inflytande 2.3

3. Larmiljon 2.2

Till de prioriterade laroplansmalen finns uppfoljningsbara mal kopplade och dessa kommer att utvarderas i host.
Systematiken som huvudmannen och rektor/forskolechef har utvecklat omfattar alla nivaer av personal.

Forskning och kompetensutveckling

Att utbildningen som erbjuds pa enheten grundar sig pa forskning och beprévad erfarenhet I6per som en réd trad
genom hela kvalitetssakringsarbetet. Det marks t.ex. genom de olika underlag som anvands for att mata
maluppfyllelse, organiseringen av planering och uppféljning, utvarderingsdagar och personalkonferenser.

Bed6mning efter tillsynen med férskolechefen

Uppfyller kraven | Uppfyller kraven | Uppfyller inte alls
helt till viss del kraven

Huvudmannen planerar kontinuerligt X
utbildningen

Huvudmannen féljer kontinuerligt upp X

utbildningen
Huvudmannen utvecklar utbildningen X
Kvalitetsarbetet speglar utbildningens X

forhallande till de olika nationella malen
som finns

Kvalitetsarbetet dokumenteras X




Kommentarer:

Tillsynen visar att huvudmannen anvander sig av olika slags underlag for sin datainsamling av resultat. De underlag
som sarskilt granskats vid tillsynen ger huvudmannen olika slags resultatinformation, bade kvalitativ och kvantitativ
och det &r maluppfyllelsen i forhallande till de nationella malen som utvarderas. Det finns saledes varierade och
informationsrika underlag som anvands for att tolka och problematisera innehallet i den utbildning som erbjuds.

Huvudmannen har dven egna framtagna mal. De framtagna underlagen ar forskningsbaserade och de &r av
karaktaren att de blir andamalsenliga for personalen i uppféljnings- och utvarderingsarbetet. Det finns tydliga rutiner
for barnens delaktighet och mojlighet till inflytande och paverkan i planering och utférande av aktiviteter och teman.

Huvudmannens satt att organisera kvalitetsarbetet visar tydligt att det genomfors pa samtliga nivaer i
organisationen, det pagar langsiktigt och det finns en tydlig och kadnd struktur.

Fokus pa kvalitetsarbetet ar tydligt — det ar utvecklingen av innehallet som prioriteras. Kunskaperna anvands i
forbattringsarbetet och syftet synliggors tydligt — det ar barnens majligheter till utveckling och larande som ar i
huvudfokus.

Eva Lundebring, utbildningsinspektor



Bilaga till tillsynsrapporten

Den tematiska delen av tillsynen

Narvarande:

Charlotte Olsson, forskollarare

Lena Jarstad, barnskotare

Eva Lundebring, utbildningsinspektor

Metod:

Intervjuer har genomforts med forskolldrarna. Fragorna utgar fran kvalitetsarbetets olika omraden:

- systematiken, (ar det kant for alla, hur anvands laroplanen, forskolechefens ansvar for kvalitetsarbetet)
-maluppfyllelse, (ar rutinerna tydliga for dokumentation, blir utvecklingsomradena synliga, hur visar ni att det ni gor
innebar skillnad, maluppfyllelse i forhallande till laroplanen)

-delaktighet och inflytande, (hur paverkar barnen i kvalitetsarbetet, hur involveras vardnadshavarna)

- utvecklingsomraden (hur foljs kvaliteten upp och analyseras, utvecklingsomraden i férhallande till laroplansmalen)
-forskning och kompetensutveckling (hur anvander ni aktuell forskning, din kompetens och majlighet till
kompetensutveckling).

Avslutningsvis genomférde forskollararna samma sjalvskattning 6ver kvalitetsarbetets omfattning.

Sammanfattning av forskolldrarnas intervjusvar
Rapporten tar bara med utvalda delar av forskolldrarnas svar. Tanken med intervjun har varit att vacka
fragestéallningar, mojliggora till reflektioner och eventuellt fa syn pa utvecklingsomraden.

Systematiken

Vi har en framtagen handlingsplan som utgar fran laroplanen. Vi har vara tankekartor, etiska ledstjarnor, olika
ansvarsomraden utifran laroplansmalen under utveckling och ldrande och vi ska anvanda verkligheten som larobok
for att ge barnen i forskolan ett omvarldsperspektiv.

Inom Freinetpedagogiken ar temaarbetena det “stora”. Dar tar vi avstamp i alla barns olika ”“ryggsackar”. Vi
brainstormar tillsammans med barnen och later barnens tankar och intressen ge inriktningen pa temat.

Det finns ett framtaget dokument for temat som omfattar uppstarten, brainstorm (dar lyfts laroplanen mal in),
pedagogisk planering kring utveckling och larande, redovisning samt utvardering.

Det finns ocksa ett reflektionsprotokoll som anvénds och analyseras pa arbetslagsmoten och det finns ett arshjul
som tas fram efter handlingsplanen beslutats.

Madluppfyllelse

Pa vara kvallsmoten och pa de vanliga reflektionerna utvarderar vi maluppfyllelsen. Vi sammanfoér olika analyser och
far darigenom syn pa de omraden som brister. Vi aterkopplar alltid dokumentationen pa olika satt till barnen, det
sker bade i samlingen och under lunchen.



Utvecklingsomraden
| vara grupputvecklingssamtal lyfter vi alltid forra arets mal och gar igenom maluppfyllelsen. For forskolan har vi
dokumentationen som ett prioriterat utvecklingsomrade samt att ga 6ver till att anvanda larplattformen Unikum.

Delaktighet och inflytande

For att fa barnens perspektiv genomfor vi t.ex. intervjuer. Fordldrarna har mojlighet att paverka inriktningen pa
utvecklingssamtalet. For att forsdkra oss om att alla barn ar engagerade delar vi upp barnen i grupper — de kan
anpassas efter alder och mognad, efter mentorsbarn, efter kon eller efter intressen t.ex. Vi har ocksa beslutat oss for
att alla planerade aktiviteter inte bara ska vara pa formiddagarna, utan vi har sett éver organisationen éver hela
barnens dagar. Manga barn behdver en god struktur och flera behéver stéd for dagsplaneringen genom bilder.

Forskning och kompetensutveckling

Genom att vi har delat in laroplansomradena som t.ex. teknik och naturvetenskap, matematik o.s.v. pa olika
pedagoger mojliggor vi att de genom det ansvaret kan halla sig a jour avseende aktuell forskning inom just sitt
omrade. Alla behover inte “grotta” ner sig inom alla omraden. Nar det géller kompetensutvecklingen har vi stora
mojligheter och stor valfrihet genom den peng vi tilldelas for detta, arligen.

Kommentarer:

Genom tillsynsbesoket klargjordes manga av de fragetecken jag hade genom att enbart ta del av den rapport fran
forskolans systematiska kvalitetsarbete som skickats in till kommunen. | den saknas analysen — det &r av intresse att
fa ta del av den, vilka paverkansfaktorer ser ni finns som eventuellt paverkat ert resultat? Vilka slutsatser har ni
dragit och varfér? Under t.ex. rubrikerna utvecklingsbehov skulle det ocksa vara lattare att ta till sig rapporten om
det “renodlades” mer till att faktiskt bara omfatta det som rubriken anger. Det finns text pa fler stallen i rapporten
under den rubriken som t.ex. innehaller:

- Vi ser att fordldrarna uppskattar det vi erbjuder.., Vi ser att vara barn har goda férutsdttningar.. Genom drshjulet
har vi ett bdttre fléde..

Jag har svart att se vilka utvecklingsomraden det beskriver och ddrmed vad ni kopplar f6r mal och atgarder/insatser
till dessa for att fa en 6kad maluppfyllelse. Av den anledningen ger jag er siffran 1 i skattningen nedan — jag kan inte
helt tydligt genom rapporten se att kvalitetsarbetet mater ratt saker i forhallande till de nationella malen.

Vi diskuterade om enhetens 6vergripande kvalitetsredovisning skulle racka fér kommunen infor tillsynen. | dagslaget
beddmer jag att den inte gor det. Aven fortsittningsvis kommer det att finnas ett behov av att lite mer férdjupat fa
ta del av enbart forskolans kvalitetsarbete och bedémning av resultat.

For 6vrigt, av det ni redogor for under tillsynen finns inget att anmarka pa. Ni har byggt upp en god struktur, har
rutiner for utveckling av er verksamhet, ni har en transparant organisation och nog sa viktigt — ni har hoga
ambitioner, vilket gor att ni ser till att personalen har hoég kompetens och skicklighet.

Eva Lundebring, utbildningsinspektor.



Kriterier for det systematiska kvalitetsarbetet

Kriterier I hég utstrdckning 2 1 viss utstréckning 1 Férekommer inte alls 0
Verksamheten uppfyller till storsta delen Verksamheten uppfyller till vissa delar kriteriet = Ingenting av kriteriet férekommer
kvalitetskriteriet

Kvalitetsarbetet FC/Huvudman Kommunen Férskolldrare FC/Huvudman Kommunen Férskolldrare FC/Huvudman Kommunen Férskolldrare
mditer rdtt saker —

maluppfyllelse i

férhdllande till

ld@roplanens mal 2 2 1

och évriga

styrdokument som

reglerar

verksamheten

Kvalitetsarbetet dr

tydligt ként i

organisationen 2 2 2
och heltdckande.

Kvalitetsarbete

t omfattar olika

nivaer: 2 2 2
huvudman,

forskolechef

och personal

(foraldrar och

barn). Det finns

en struktur

Kvalitetsarbetet

skapar forstdelse

for 2 2 2
sammanhanget

det ska fungera i

Det finns en

ldngsiktighet

inbyggd i 2 2 2
verksamhetens

kvalitetsarbete

Det finns en

strategi for

férbéttring — frén = 2 2 2
analys till

utveckling —

genom handling

och atgdrder

Full pott: 36

Resultat for Mimer: 35



