SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE
FREINETSKOLAN MIMER 2017

Arligt system for kvalitet Freinetskolan Mimer:

KVARTAL 1
e Arbetsmiljéplan
e  Medarbetarenkat ar 1
e  Vald- och hotenkat ar 2 och 3
e  Delarsbokslut
e  Elevrad revidering etiska ledstjarnor, uppfoljning trygga/otrygga-platser
e Delarsuppfoéljning ledningsgrupp
e Arlig plan mot diskriminering och kriankande behandling, utvirdering och ny plan
e Analys av resultat SIRIS
e  Elevledda utvecklingssamtal
e  Sambeddmning
e  Nationella prov

KVARTAL 2
e  Vaga-visa-undersokning
e  Budgetforslag ar 2
e  Elevrad: revidering ordningsregler
e  Arlig utvardering personal
e Analysiarbetslag och ledning av arets resultat betyg, NP
e  Terminsutvardering elever och barn
e  Sambeddmning
e  Nationella Prov
o Betyg

KVARTAL 3
e Ledningens utmaning ar 1
e  Elevrad: etiska ledstjarnor
e Uppfoljning Arlig plan mot diskriminering krankande behandling
e  Elevledda utvecklingssamtal
e Kommunens kvalitetsredovisning férskolan
e Introduktionsprogram nyanstallda
e Lonerevision

KVARTAL 4
e  Trygga/Otrygga-undersékning
e  Skyddsrond
e Grupputvecklingssamtal om kvalitetssystem
e  Stammobeslut om budget ar 1 bokslut ar 0
o  Arlig redovisning systematiskt kvalitetsarbete ar 0
e  Enhetens malar1l
e  Elevrad: Likabehandlingsplan
e  Freinetutbildning personal
e  Freinetutbildning foraldrar
. Betyg
e Terminsutvardering elever och barn
e  Nationella prov
e Lonerevision
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Kvalitetsredovisning Freinetskolan Mimer

Freinetskolan Mimers kvalitetsredovisning ar det dokument som redovisar det gangna arets
kvalitetsresultat pa Freinetskolan Mimer.

Kvalitetsredovisningen samverkar med Mimers styrdokument, bl.a. arbetsmiljéplan, plan for
ledning, introduktionsprogram, verksamhetsidé m.m. Samtliga styrdokument finns samlade i
Mimers medarbetarparm, som finns tillganglig pa enheten. | medarbetarparmen beskrivs
ocksa Mimers organisation, historia, partsforhallanden m.m.

De resultatomraden som redovisas i kvalitetsredovisningen styrs av de centrala
maldokumenten for verksamheten, de nationella styrdokumenten sasom laroplanerna Lgr
11, Lpf6:98/10, skollag, forordningar och foreskrifter. Innehallet i kvalitetsredovisningen
styrs ocksa av Mimers egna lokala arbetsplan, samt av beslut om utvecklingsomraden m.m.
som fattats av Mimers styrelse och stamma.

Norrtalje 171024 samt 171231

Anneli Vossman Stromberg Anneli Frohm
Rektor tillika forskolechef Ordférande
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Mimers verksamhetsidé

Freinetskolan Mimer i Norrtéalje ar en organisation som skapar forutsattningar for basta
mojliga larande och utveckling for barn i dldern 1-16 ar genom pedagogiskt arbete i enlighet
med Celestin Freinets idéer, genom en familjar smaskalighet samt delaktighet i
beslutsprocessen for barn, personal och foraldrar. Freinetskolan Mimer drivs som ett
personalkooperativ.

Mimers pedagogiska arbete ar fast forankrat i Freinetpedagogik. Freinetpedagogik ger ett
stort utrymme for egen utveckling av metoder for pedagogen. De metoder som kan ges
utrymme pd Mimer maste dock félja Freinets grundintentioner.?

Organisation
Organisation, Mimers historia samt ledning och partsforhallanden beskrivs utforligt i Mimers
medarbetarparm och kommer inte att upprepas i kvalitetsredovisningen.

Mimers medarbetarparm

Medarbetarparmen ar Mimers samlade styrdokument. Medarbetarparmen revideras
aterkommande och innehaller den information alla behdver ha for att Mimer ska kunna
styras pa ett bra och sdkert satt mot malen.

Texterna i medarbetarparmen ar riktade till personalen. Personalen ar den som forverkligar
och genomfor att visioner som barn, foraldrar, styrelse, personal, rektor, Skolverket,
kommun och andra intressenter har for verksamheten. Styrdokumenten anger den riktning
personalens arbete ska ha. Medarbetarparmen bildar ocksa det kompletta system som
ldmnas in till vara tillsynsmyndigheter, Skolinspektionen och Norrtédlje kommun, som
kvalitetsredovisning. Medarbetarparmen ar ocksa den information foraldrar, barn och
styrelse har att tillga vad galler Mimers styrande, kompletterat med informationen pa
Mimers hemsida.

Alla medarbetare pa Mimer har var sin medarbetarparm. Den far de under sitt
introduktionsprogram (se flik i medarbetarparmen). Ordférande och rektor har ocksa var sin
parm. En parm till utlaning finns pa expeditionen. Fran och med nasta ldasar kommer varje
arbetslag att ha en parm, istdllet for varje medarbetare.

Parmens innehall
| Medarbetarparmen finns bl.a. praktisk information, telefonnummer m.m. Har finns ocksa
de viktigaste maldokumenten och planerna fér enheten, samt uppféljning av resultat:

e Vision, mal

e Lokal arbetsplan

e Kvalitetsredovisning, bokslut
e Arbetsmiljoprogram

L En kort introduktion till freinetpedagogiken finns i medarbetarpirmen samt pd www.mimer.org
www.freinet.nu
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e Introduktionsprogram
e Intern kontroll

Mimers vision

Mimer har sedan 2001 en vision, som arbetats fram av styrelse, personal, barn, féraldrar och
ledning? :

Varje barn ar vinnare

Varje barn fran Mimer kommer att bidra till en positiv framtid
for manskligheten

Varje barn vill bli vuxet och kdanner hopp, lust och vilja
Varje barn ser vartat livet stravar genom Mimers

kontakter med omvarlden

Har ar alla olika

Varje manniska bygger sin egen framtid i métet med oss andra

Livet pagar idag

Varje méanniska upplever det dagliga arbetet pa Mimer
meningsfullt och fyllt av skratt och gladje

Goda idéer smittar

Vart pedagogiska utvecklingsarbete ar ett bidrag till samhallsutvecklingen

2 Se Mimers hemsida Www.mimer.org
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Vara viktigaste byggstenar:

Familjar smaskalighet dar alla

kan'varandras namn.

Doften av praktiskt arbete och av

nybakat brod skapar kreativitet

Arbetsklimatet framjar

Larandet ar meningsfullt.

trygghet och

Lokaler och

larande

Arbetssatten ger frihet och struktur. ateljéerna ar ljusa,

valutrustade och inspirerande.

Larandet sker i natur och samhalle,

genom barnens trevande férs6k och egna Uterummen inspirerar till aktivitet.

forskande.

Handens och intellektets arbete,

Ett demokratiskt system ger var och en eftertinksamhet och vila har sin

Inflytande och ansvar 6ver det egna larandet. givna plats.




Prioriterade mal

De prioriterade malen beskriver de varden som Freinetskolan Mimers verksamhet ska skapa
for barnen, deras foraldrar och i forlangningen for det framtida samhallet. De prioriterade
malen ar beslutade av styrelsen efter remiss hos féraldrar, barn och personal.

Mimers prioriterade mal ar foljande:
1. Successivt 6kande kunskap i samspel med omvariden
e Samhallskompetens
e Social kompetens
e Medborgarkompetens
Bra system av pedagogiska insatser
Obundet tankande och skapande manniskor fér framtiden
Trygghet
Delaktighet och inflytande
e Barn/elever
e Personal
e Fordldrar

vk whnN

Overenskommelser
Skriftliga 6verenskommelser mellan Freinetskolan Mimer och barn och féraldrar framtagna i
samrad mellan alla grupper finns sedan 2005.

Resultatredovisning

Hur verksamheten pa Mimers lyckas med att na de prioriterade malen mats med olika
metoder. Systemen for resultatmatning granskas och revideras varje ar vid sammanstallning
av kvalitetsredovisning/bokslut samt vid personalens arliga utvardering.

Verksamheten fordandras kontinuerligt dven under I6pande arbetsar utifran uppféljningar
som gors, framst i respektive arbetslag, genom rektors besdk i verksamheten samt genom
kollegial granskning

Resultatredovisningen for aret utgors av kvalitetsredovisning och bokslut for aret.

Kvalitetsredovisningssystem

Kvalitetsredovisningssystemet pa Mimer beskrivs i bilden forst i detta dokument. Systemet
foljer en arlig arbetsgang och bygger pa arbetslagens grupputvecklingssamtal med rektor
samt pa ett antal undersdkningar, som genomfors pa enheten varje lasar.

Grupputvecklingssamtalen for personalen fokuseras ena halvaret pa arbetsmiljoé och andra
halvaret pa kvalitet och maluppfyllelse.
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Kvalitetsredovisningen presenteras i féljande huvudgrupper, for att ge en heltdackande bild
av Mimers kvalitet:

e Resultat av foregaende ars utvecklingsmal
e Mimers resurser under aret

o Personal

o Barn/elever
o Lokaler

o Budget

e Maluppfyllelse i de fem prioriterade malomradena
e Upplevd kvalitet

o Barn/elever

o Foraldrar

o Personal
Utvecklingsmal for det kommande aret

Kvalitetsredovisningen finns att tillga pa www.mimer.org samt under SIRIS pa
www.skolverket.se. Férskolan lamnar utéver detta in en separat kvalitetsredovisning till
Norrtdlje Kommun i september varje ar.

Resultat av utvecklingsmal 2016/2017

Forra arets kvalitetsredovisning anvandes i formulerandet av nya utvecklingsmal. En
regelbunden tillsyn fran Skolinspektionen genomférdes varen 2015. Kommunen utfor arlig
tillsyn pa forskolan. Bygg- och Miljonamnden utfér regeloundna samt oannonserade
kontroller i Mimers kok.

Utvecklingsmal 2016/2017

Mimers utvecklingsmal arbetas fram i enlighet med vart kvalitetssystem.

e Kvalitetsutvecklingsmal, satts upp i varje arbetslag pa hostterminens
grupputvecklingssamtal samt fér hela Mimer i den arliga Kvalitetsredovisningen

e Arbetsmiljomal satts upp i varje arbetslag pa varens grupputvecklingssamtal samt for
hela Mimer i den arliga Kvalitetsredovisningen

e Kompetensutvecklingsmal satts upp i varje arbetslag pa hostterminens
grupputvecklingssamtal samt for ledningen och fér hela Mimer i den arliga
Kvalitetsredovisningen

e Freinetskolan Mimer ek. férenings mal tas fram av styrelsen pa hosten.

Utvecklingsmal freinetskolan Mimer ek. forening 16/17

Mal: Planera for eventuell utékning av skola/férskola/fritids i samband med eventuell utbyggnation,
samt i samband med detta forbattring av befintliga lokaler sa att de blir mer &ndamalsenliga

Malet ej aktuellt. Utbyggnationsplanerna ar lagda pa is till dess att en tillforlitlig plan for ekonomi och
genomfoérande finns, i samarbete med hyresvarden.

Mal: Fortsatta driva fragor om mangfald och alternativ pedagogik, non-profit-profil utat mot
samhallet i 6vrigt

10
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Malet uppnatt och fortsatter.

Utvecklingsmal och arbetsmiljomal dvergripande freinetskolan Mimer

Mal. Férankra AFS 2015:4 om Social och organisatorisk arbetsmiljo

Malet uppnatt: genomférdes pa uppstartsdagarna i augusti 2016 for all personal inom Mimer
Akademien samt under aret. Samarbete med foretagshalsovarden Hela AB.

Mal. Férnya och utveckla enhetens klimatenkat fér personal
Malet uppnatt. Ny arbetsmiljo/klimat-enkat for personal togs fram infér enkdtgenomférande varen
2017. | samarbete med foretagshalsovarden.

Mal: Utveckla det freinetpedagogiska arbetssattet
Malet uppnatt.

Mal: Utveckla foraldrasamverkan
Malet uppnatt och fortsatter: Foraldrafika med Mimers erbjods vid 6 tillfallen under lasaret. Tillfallen
var inte valbesokta och infor lasaret 17/18 provas en annan modell.

Mal: Planera for enhetens 20-arsfirande hoésten 2017
Malet uppnatt. Jubileet firades under en hel vecka sista veckan i augusti 2017.

Mal: Medvetandegora foraldrar om hur bestammelser for ledigheter ser ut
Malet uppnatt men fortsatter.

Kompetensutvecklingsmal hela Mimer

Mal: Fortsatta utveckla Det tankande klassrummet.
Malet uppnatt, bland annat genom arbete med metakognitiva fragor pa hogstadiet.

Mal: utbilda internt: Sokratiska samtal.
Malet uppnatt. En kurs omfattande tre tillfallen genomfordes under aret.

Utvecklingsmal arbetslagen 16/17

Lag f-1

Mal: Sitta sig in i nya Idroplanen for fritidshemmet och férskoleklassen

Malet ar uppnatt. Personalen pa fritids har last nya laroplanen for fritids och jobbat med texten pa
manadsmoten och fritidsmoten. Laroplanen for férskoleklassen har all personal som jobbar med
forskoleklassen last och jobbat med bland annat pa lagméten.

Lag 2-3

Mal: Satta sig in i nya laroplanen for fritidshemmet

Malet uppnatt. Ann S Pihlgren forelaste for fritidspersonalen, arbetet fortsatte for fritidspersonalen
under aret. All personal pa allpersonalkonferens.

Lag 4-6:

Mal: Att fortydliga resurspersonernas uppgift
Delvis uppnatt, fortsatter.

11
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Fortydliga Temaplanen och dess koppling till laroplanstavla
Ej uppnatt.

De elevledda utvecklingssamtalen behover forbattras
M3let uppnatt.

Lag 7-9
Mal: Att forbattra kvaliteten for ak 7.
Malet uppnatt.

Mal: Att forbattra kvaliteten pa bedémningsdagarna da NP ska bedomas.
Malet uppnatt och fortsatter.

Mal: Att forbattra extra-timmen
Malet ej uppnatt: Vi har forsokt byta namn, ga ut med ven som ska ha timmen s3 att eleverna vet
vilket dmne de kan arbeta med och planera efter det, men det dr 4nda bara tre elever som stannar.

Elevhdlsoteamet

Mal: utveckla EHT-teamets roller, rollférdelning, uppdrag

Malet uppnatt. Tillsammans med Hugin genomfordes en EHT-konferens ht 16 dar mal for aret sattes
upp.

Utvecklingsmal och kompetensutvecklingsmal ledning

Rektor

Mal: Avsluta magisterexamen

Malet delvis uppnatt, ht 2016 studerade rektor pa distans pa halvfart for att skriva den
avslutande uppsatsen pa 15 hp. Ingen tid av rektors ordinarie arbetstid gick att avsatta at
detta, utan det skedde utanfor arbetstid. Uppsatsen blev inte helt klart till
examinationstillfallet i januari 2017. Under vt 2017 gick inte detta att fortsatta med pga
arbetsbordan. Rektor planerar att ateruppta och slutféra uppsatsen ht -17, men detta sker
ocksa helt utanfor arbetstid.

Ledningsgrupp
Mal: Teambuilding, ledarskap, forskning
Malet uppnatt och fortsatter.

Ovrigt: Hosten 2017 fyller freinetskolan Mimer 20 ar. Ett jubileum planerades under vt 17. Datum for
jubileet: 28 augusti— 1 september 2017, med fokus pa 31 augusti.

Viktiga handelser under aret
e Planeringen for Mimers 20-arsjubileum pagick under varterminen 2017
e En ny medarbetarenkat togs fram i samverkan med féretagshalsovarden Hela under
varen 2017 och genomférdes med all personal.

12




mimer

FREINETSKOLA

e Amnesdagar. Infor detta |4sar gjordes strukturen om s3 att det blir tva-ars-cykler
istallet for ett-ars-cykler. Detta slog val ut.

e Hyresvarden byggde om ventilationen i da Vinci-huset under sommaren 2016.
Bygget blev kraftigt forsenat och ventilationen gick igang vecka 44 2016, pa grund av
att bergvarme installerades samtidigt, vilket inte var planen fran borjan.

e Planerna pa en storre utbyggnation genom att bygga ihop husen Lindgren, Gandhi
och Sokrates pagick intensivt under hosten 2016. Kommunen kontaktades for
bygglovsfragor. Fardiga ritningar togs fram av arkitekt Olle Burman. Planerna
stoppades av Mimers ledning och styrelse innan arsskiftet 16/17 da alltfor manga
avgorande fragor kring ekonomi och tids- och genomférandeplan stod obesvarade.

e Samarbetet inom Mimer Akademien ar fortsatt mycket gott. Alla larare traffas i
amnesteam pa varterminen. Alla hogstadielarare sambeddmer nationella prov, med
larare i ak 3 och 6 oftast sambeddmer pa den egna skolan. Fritidshemmen och
forskolorna pa Mimer Akademiens enheter traffas i Lirande moten pa varterminen.
Rektorerna inom Akademien har ett tatt samarbete.

e Freinetrorelsen natverkstraff tidigt i augusti 2017 (vid lararnas forsta arbetsdagar)
planerades. Skalet till den tidigarelagda traffen var att fa med sa manga som mojligt
fran skolorna for att “gora reklam” for Ridef 2018.

¢ Freinetskolan Mimers skolkék har deltagit i SkolmatSveriges kvalitetsmatning.
Verktyget ar kommersiellt obundet och har under tva ar utvecklats av forskare vid
Karolinska Institutet i samrad med experter, myndigheter och centrala aktorer inom
omradet.

e Arbetet med att ta fram arbetsbeskrivningar pagick under aret och fortsatter nasta
ar

e Freinetskolorna hade natverkstraff pa Bild och Form i Goteborg kring Kreativa
arbetsprocesser ht 16. Mimers estetlarare deltog. Freinetskolornas rektorer hade
traff pa Kastanjen i Botkyrka vt 17.

e |slutet av varterminen 2017 upptacktes en vattenskada i lararrummet i da Vincihuset
samt matsalen. Dessa golv byttes ut omgaende.

Personal

Mimer har under aret haft relativt god tillgang pa personal, men lararbristen ar kdnnbar. .
Lararbehorigheten ar ofta ett problem pa sma enheter. Ett flertal satsningar har gjorts de
senare aren for att 6ka behorigheten inom skolenheten, sasom lararlyft och medvetna
rekryteringar. De larare som inte har lararlegitimation har i flera fall tio-tjugo-trettiotals ar i
yrket och gedigna utbildningar. Enheten har haft en personal anstalld inom ramen for
lagstadiesatsningen samt fritidshemssatsningen. Enheten har drygt tre tjanster som
elevassistenter. Bristen pa korttidsvikarier pa hela enheten, och dven i resten av Norrtélje, ar
mycket stor. Mimer har I6st bristen pa fritidspedagoger genom att gora visstids-
anstallningar, i vantan pa att fler ska ga ut fran fritidslararprogrammet framéver. Till hosten
2017 har en ny fritidspedagog anstallts da Mimers nuvarande gar vidare till kommunalt
uppdrag som fritidshemsutvecklare

Antal arsarbetare:
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2016/2017 2014/2015(2013/2014|2012/2013
2015/2016 2011/2012(2010/2011
37 39 36,5 35 32 28 24

Antal personer anstallda var 43 stycken. Antal arsarbetare var 37.

Mimer har fortsatt haft en bitradande rektor pa 20 %. Mimer har under |asaret haft tre
stycken forstelarare.

Studie- och yrkesvagledare har anstéllts pa 15%.

Rektors/forskolechefs feedback till personal

Rektors/forskolechefs feedback till pedagogarbetslagen varen 2017 utgick fran
Skolinspektionens lektionsobservationsprotokoll. Till Norna-laget anvandes Mimers underlag
for kollegial feedback. Tidigare ar har bland annat Blooms taxonomi anvants som underlag
for observationer. Sammanlagt genomforde rektor 36 stycken observationer med
efterféljande feedbacksamtal.

Barn och elever

Mimer hade 217 elever och 30 barn pa forskolan. Fritidshemmet hade 81 elever. Det ar fler
pa hostterminen an pa varterminen som &ar inskrivna pa fritids. Antalet elever i skolan 6kades
pa grund av kommunens besparingar inom skolan. Besparingar ar aviserade for flera ar
framover.

Antal barn | 16/17 15/16 14/15 13/14 12/13 11/12
Forskola 30 30 32 28 27 28
Fritids 81 90 88 80 84 70
Skola/f- 217 213 213 207 202 184
klass

Lokaler

Ett omfattande arbete i samverkan med hyresvarden genomférdes under hostterminen 2016 med
att ta fram underlag for en hopbyggnation av de tre smahusen Gandhi, Sokrates och Lindgren.
Hyresvarden sag detta som en |6sning fér ombyggnation av ventilationen. Mimer sag detta som en
|6sning pa lokalproblemen fér bland annat hemkunskap och drama/musik. Fler elever skulle behéva
tas in, 25 stycken elever i varje klass redan fran f-klass, vilket Mimer ocksa hade ett
informationsmote for foraldrar om. Arkitekt-ritningar togs fram av Mimer. Kommunen kontaktades
angaende bygglov och moéten skedde mellan kommunen, Mimer och hyresvarden. Grannar till Mimer
informerades om planerna, eftersom de gar utanfor detaljplan. Mimer stoppade planerna innan jul
2016 da alltfor manga fragor stod ol6sta, sasom den ekonomiska planen, tidsplanen samt planen for
var verksamheten skulle pagd medan ombyggnationen skedde.

14




Lokalytan var den samma som aret innan och enheten har kvar modulen pa garden dar
drama- och musikundervisning halls. Idrottshallar hyrs av Rodenskolan. Fran och med
varterminen 2016 forandrades lokalbussens avgangar och avgar da endast en gang per
timme. Detta omojliggjorde resorna till och fran Sportcentrum for idrottslektioner och bad.
Skolan tvingades hyra in bussar for detta andamal under varterminen 2016. Infor
hostterminen 2016 lamnades ett krav in fran Mimer till badtids-schemaldggande inom
kommunen, sa att Mimers badtider skulle fungera battre med lokalbussen. Detta utlovades,
men glémdes bort vid terminsstart ht 2016. Kommunen rattade dock till detta direkt da det
papekades. Mimer stravade efter att fa fler tiden i Rodenskolan, och utlovades detta. Nar
terminen val startade finna dock inte Mimer med pa Rodenskolans schema sasom utlovat.
En diskussion om hur detta skulle I6sas togs upp mellan skolorna, men Mimer kunde inte
erbjudas de tider som utlovats. Det I6ste sig dock pa ett relativt bra satt anda, Mimers
arskurs 8 fick andra sina ramtider till all borja kl. 8.00 en dag/vecka istéllet for 8.10. Nar
hostterminen 2017 skulle starta var det aterigen svarigheter med tider for idrottslektionerna
pa Rodenskolan. Detta |6ste sig, men endast fram till arsskiftet 17-18.

Innan sommarlovet 2017 upptdcktes en fuktskada i da Vinci lararrum. Den atgardades av
hyresvarden under sommaren.

Budget

Enhetens intakter bestar framfor allt av den elevpeng och barnpeng, som kommunen ger i
bidrag. Enheten fick tilldggsbelopp for ca 50 % av de ansdkningar enheten lamnade in, resten
avslogs. Tre tillaggsbelopp 6verklagades av Mimer till forvaltningsratten i Uppsala, som
avslog overklagan. Det belopp enheten far per elev tacker ofta endast en liten del av de
faktiska kostnaderna. Detta ar en riskfaktor for enheten, vilket patalats av enhetens rektor i
ett mote med kommunens resursenhet i juni 2014 samt i en larmrapport till Barn- och
skolndmnden i augusti 2014. Syftet ar att diskutera med tjansteman om hur den faktiska
verkligheten ser ut samt att visa pa olika hur beloppsstorlekar i tillaggsbeloppet slar i
verksamheten: syftet med rapporten till politikerna ar att belysa hur fordelning sker och
vilka konsekvenser det far. Antalet elever med extraordinart behov av séarskilt stod pa Mimer
har 6kat det senaste aren. En viktig faktor for arbetet med barn med extraordinadra behov ar
de ekonomiska forutsattningar enheten far i form av tillaggsbelopp.

Enheten har ocksa fatt statsbidrag for lagstadiesatsningen, fritidshemssatsningen och
karridrtjanster. De tva forstnamnda har inneburit valkommen personalforstarkning pa
lagstadiet.

Kommunens bidrag har inneburit nagra forandringar da man infor lasaret 16/17 lagt till tva
nya nivaer pa forskolan for barn som ar 15-30 timmar. Har framgar dven kommunens
besparing i form av att skolpengen for elever grundskola inte raknades upp fran lasaret
innan.
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Kommunbidrag barn/mén Vit 2017 Vt 2016
forskola 1-2 &r under 15 tim 9635 9416
Forskola 1-2 &r 15-30 tim (Ny nivd) 13741
fsk 1-2 &r éver 15 tim 14433 14056
fsk 3-5 &r under 15 tim 7588 7437
Fsk 3-5 &r 15-30 tim (Ny niva) 10156

10848 10590
fsk 3-5 &r dver 15 tim
fritids/barn 6-9 ar 2620 2620
fritids 10-12 ar 1559 1559
Forskoleklass 6106 5932
skola ar 1-3 7189 7189
skola ar 4-6 7189 7189
skola ar 7-9 7921 7921

Ledning

Mimers ledning bestod under lasaret av en rektor tillika forskolechef pa 100%, en bitradande
rektor pa 20 % samt sex arbetslagsledare. En av arbetslagsledarna ar lagledare for tva
arbetslag.

Elevrad

Elevradet bestod av sex elever i arskurs 7-9 samt rektor. En av ak 9 representanterna hade
uppdraget som ordférande i elevradet. Radet hade atta moten under lasaret och arbetade
utifran det arshjul som géller for elevradet: revidering av ordningsregler och konsekvenser,
likabehandlingsplanen, etiska ledstjarnor, skyddsrond samt enkaten trygga- otrygga platser.
Utover detta arrangerade elevradet uppskattade aktivitetsdagar sasom fotbollsturnering,
mysdagar och annat.

Samarbetspartners

Mimer har ett antal samarbetspartners, exempelvis: Freinetskolan Hugin, Freinetskolorna i
Sverige, Syscompanion, Ignite Research Institute, Norrtalje Kommun, Farsna, Idéburna
skolors Riksforbund, Siemens, Fria fastigheter.

Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen anges per malomrade (sammanlagt fem malomraden).
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Malomrade 1 Successivt dkande kunskaper i samspel med omvarlden

Mdlomrdde 1 mdéts genom:
¢ Nationella prov
e Betyg
e Beddmningsstod ak 1 Skolverkets
e Terminsutvarderingar elever
e Skolenkaten elever
e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, unikum
e Forskolans utvecklingssamtal
e Vaga visa-undersdkningen foraldrar, personal
e Skolenkaten elever
e Medarbetarenkat
e Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal
e Personalens arliga utvardering av verksamheten
e Rektors granskning genom besdk och observationer i verksamheten
e Utvardering vid aterbesdk pa varen av foregaende ars avgangsklass
e Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet
e Skolinspektionens tillsyn av skola, forskoleklass och fritidshem
e SIRIS SCB statistik

Lasa, skriva arskurs 1 hostterminen

Ldsa

Cirka 20% av eleverna ligger pa niva C, 40% pa niva B. 40% pa niva A enligt Skolverkets
beddmningsstod for ak 1.

Skriva
10% pa niva C. 50% niva B. 40% niav A.

Nationella prov och betyg

Arskurs 3 2017 Nationella prov
Matematik

Sjdlvbedomning: klarar eleverna bra, det vet vad de kan och vad de behdéver trana pa.

Muntlig uppgift, Statistik och Enkla problem: ordet frekvenstabell som fanns med var inget ord som
anvants i undervisningen. Alla klarade uppgifterna utom en.

Monster i talféljder och geometriska moénster: talfoljder dar det inte ar samma 6kning var svart.
Behover tranas med att ge eleverna strategier. Eleverna visste vad dubbelt var. Tabeller behover vi
jobba mer med, en del hade svart for att gora fardigt en tabell. Grafiken var svar for eleverna. |
textuppgifter dar man anvander fler 4n har manga svart att veta hur man ska rékna ut. Vi behover
jobba mycket med ord och begrepp bade muntligt, bildligt och skriftligt. Mycket konkret material. 16
av 18 har klarat B-delen, 17 av 18 klarade C-delen.

Forstaelse for raknesatten, Enkla problem: enkla problem svart fér de elever som har lasproblem,
positionssystemet kunde alla. Addera flera tal efter varandra kan vara bra att tréna. Enkla problemi
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E-delen var det svarare, 4 av 18 som inte klarade. Svart att rita 6ppna problem och att ratt svar kan
vara pa olika satt. De behover trana olika strategier.

Maita och jamfora och uppskatta langd, omkrets och area, Skriftliga raknemetoder: Omkrets och
area behover vi jobba med det tidigare, i f-1 och repetera i 3-an och bygga vidare. 3 av 18 klarade
inte det. 10 av 18 Klarade inte skriftliga raknemetoder, hur man lanar och vaxlar mm. Viktigt med
snabb respons fran lararen nar de sitter och réknar sa det inte blir flera sidor fel. Trana att skriva
prydligt i ratt rutor och under varandra, noggrannhet.

Overslagsrikning Huvudrikning Likhetstecknets betydelse: En som missade forsta delen som
handlade om att avrunda, var inte svart, hade vi jobbat med i 3-an. Lite svart nar det gillde att
avrunda fran 99 upp till 100. Jobba tidigare med ordet ungefar och vad det innebar. Likhetstecknets
betydelse, klar dipp, 7 av 18 klarade det inte. Viktigt att de forstar att det ska vara lika mycket pa
varje sida.

Svenska

e Sjalvbedémning: klarar eleverna bra.

e Grupprov i tala och kommunicera och lyssna: alla utom tva klarat.

e Lasa berdttande text: klarade alla.

e Lasa faktatext: 17 av 18 har klarat den. Lite simre resultat med faktatexter.

e Elevens hoglasning, lasstrategier: 14 av 18 har klarat den.

e Elevens textsamtal: 16 av 18 klarade det. Jobba med att koppla till egna
erfarenheter.

e Skriva berattande text: 15 av 18 klarade det. Skrivandet ar det ofta for kort och
slarvigt. Presterar battre nar de skriver pa datorn. Lar dem tidigt att svara med hela
meningar bade muntligt och skriftligt.

e Stavning och interpunktion: 14 av 18 som inte klarade sig. Faktatexten klarade de
battre, dar fick de ord som skulle vara med. Det ar ett battre resultat an forvantat
och det kan bero pa att man i svenskan kunnat ha halvklasser.

e Skriva faktatext: Alla klarade det.

Arskurs 6 Nationella prov och betyg 2017
Mimers arkurs 6 genomfoérde nationella prov i tre dmnen.

Matematik

Fjorton elever har fatt hogre betyg an NP-betyg. Det skiljer inte mer an en niva i skillnad
mellan betyg och NP. Sex elever har samma betyg som NP-resultat. En elev har visat mycket
hogre niva pa lektioner och vid andra tillfdllen och pé sa satt hojt sitt betyg. Fem elever har ej blivit
godkdnda pa provet, sedan kampat upp sig och blivit godkdnda under senare delen av terminen. Tva
elever har haft svart for provsituationen och har fatt komplettera efterat. Fyra elever har visat hogre
kapacitet under resterande delar av terminen och darfor fatt hogre betyg. Kompletteringar har skett.
Vart att namna &r att nivaerna inte ar t ex B-A, utan t ex F-E osv. Endast tva elever har fatt mer an Ci
betyg.

Svenska
Sex elever har fatt hogre betyg &n NP. En av dem har bedémts med pysparagrafen, vissa delar av
nagra kunskapskrav har inte behovts bedomas. Fyra elever 1ag nara det hogre betyget i bedomningen
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och kunde visa med andra arbeten som gjorts pa andra lektioner att de nar det hdgre betyget. En
elev har kompletterat med uppgifter under senare delen av terminen for att visa hogre kunskaper.

Engelska

Tre personer har fatt hogre betyg an NP, fjorton elever har fatt samma betyg som NP-betyg.
Tre elever har fatt lagre betyg &n NP. De som har fatt hégre har visat kunskaper pa andra vis &n vid
NP. De som har fatt lagre har fatt det pa grund av att bedomningen av NP gors annorlunda an
beddmningen till betyget. De kan t ex fa A om de fatt A,A,B pa de olika delproven. Det kan man inte
fa till betyget.

Reflektion angaende anpassningar

Ibland vet man inte vilka anpassningar som behdvs. Det &r inte alltid man har haft provsituationer
pa samma satt som NP tidigare och vet ej alltid hur de ska agera. Det kan ocksa vara mycket
beroende pa dagsform hos eleverna.

Arskurs 9 Nationella Prov 16-17
Allman kommentar

Gruppen som sadan ar lugn, ostressad, valdigt social och omtanksam grupp efter att ha arbetat
mycket med grupperingar, stérande moment, det sociala under ett par ar. Nu i skolar 9 &r dock
gruppen valdigt harmonisk och fa storande moment finns. Det &r en jamn grupp, bade status och
kunskapsnivaer, samt ratt bred i &mnesintresse. Det har inte varit ocoolt att plugga, utan bara inte
viktigast i prioritet. Att ha de muntliga proven pa hosten var bra sa att bade elever och larare fick en
mer utjdmnad provintervall och mindre pa varen. En grupp som ar valdigt stark muntligt over lag.
Under lasaret har vi haft tva stora projekt, vilka kunskapskrav inte de Nationella proven mater. De tva
projekten ar redovisningar och kdllgranskning.

Nationella prov i férhéllande till betyg

Flera elever med sérskilda behov av stéd. Dessa faktorer har paverkat att betyget inte stammer
Overens avseende tre elever, men for dvrigt stammer provbetygen 6verens med ht 2016 och med vt
2017-betygen. Intressant ar att samma "fenomen”, att betyg och resultat pa NP inte
Overensstammer i samma grad som forut, intraffade da dessa elever gick i ak 6. Generellt, da betyg
och resultat pa NP differentierar, dr eleverna under nasta kunskaps/betygsniva med 2-3 poéng.

Svenska

Svenska NP var ett prov som var ojamnt i svarighetsgrad, enligt elevernas svar i lasforstaelse. En del
texter var latta och inspirerande och nagon var svarare, t ex den om har, men sammantaget samma
svarighetsgrad som de tidigare arens prov. Uppsatsamnena var inte lika inspirerande som tidigare.
Den har gruppens svenskplanering liknar inte tidigare 9:ors, eftersom vi foljde temat hela tiden.
Eleverna har da 6vat pa kunskapskraven kallgranskning och redovisning i januari och februari, vilka
inte mats i NP. Det som foll bort var just uppsatsskrivande, noveller som vi brukar ha kurs i efter jul.
Pga av omstandigheter i personaltillsattingen togs inte uppsatsdelen-noveller- i undervisningen
forrdn efter NP, vilket visade sig tydligt. | slutet av terminer har eleverna dock utvecklats inom detta
och det ar en anledning till att betygen ligger hdgre an NP. Den forvantade utvecklingskurvan har nu
rattats till inom omradet skriva uppsats.
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| svenska ar det sju elever som skriver under sitt betyg. Tva elever dar langre projekt passar battre, pa
grund av langsamhet och nervositet. Det dr uppsatsdelen som eleverna inte presterar efter sin
formodade utvecklingskurva pa grund av att kursen for skriva uppsats, novell, kom efter NPC.

Engelska

Nio elever skriver under sitt slutbetyg. De eleverna skriver tva-tre poang ifran den betygsniva de har.
Poanggranserna ar mer sndva i ar for de hogre betygen. Det har provet har vi haft férut och det
varsamma sak da, for eleverna fodda -98. Inldsta materialet innehdll endast en av texterna vilket
paverkade de som redan har det svart (Dyslektikerna) Uppsatsamnet daremot var valdigt
oinspirerande enligt lararen men flera elever tyckte det var bra. Engelska NP mater ju definitivt inte
alla formagor och kunskapskrav t ex att jamfora engelsktalande lander med svenska forhallanden.
Tre elever upplevde tidsbrist i 1asforstaelsen

Matematik
Nio presterar ett betygssteg under pa NP an de fatt i slutbetyg. Fem av dessa elever &r tva-tre podng
ifran den betygsniva de har i slutbetyg. Resterande elever presterar enligt det slutbetyg de fatt.

Provet ar bra. En stor del var inom omradet brak. Tva elever skulle kunna ha presterat hogre om de
anvant sig av inlast material.

NO/fysik

Tva elever presterar tva betygssteg under sitt slutbetyg. Av individuella och tillfalliga skal presterade
de inte alls enligt de tidigare aren under hogstadiet. Atta elever, de som dippar ett steg har ett-tre
poang under sin slutbetygsniva. De saknar A-poangen. Betygsnivaerna i fysik ar dven de snava.
Tidsbrist var det for 12 elever och lararen fick ta proven ifran eleverna. A2, den andra delen, var
annorlunda konstruerade &n tidigare ar. De var storre delar, mer omfattande och mer lasuppgifter
med mycket text.

Slutsats

Det ar individer i gruppen dar det skiljer sig mellan betyg och resultat pa &mnesproven,
genomgaende i de flesta @mnen. Gruppens liv har ocksa stor betydelse, dven om vi arbetar med det
sa finns det en viss kultur i klasserna. Har géller lugnet och gemytligheten. De hjalper gdrna varandra
som ”"co-pilots” och tar det som det kommer.

De elever dar provresultatet ligger lagre an slutbetygen, ligger provresultaten i alla @mnen 1-3 podng
ifran den betygsniva de har haft i terminsbetyg och i slutbetyg. | So kan det skilja 3-7 poang fran
nasta betygsniva. En grupp dar A-nivan inte ar mycket stark och samma fenomen intraffade i 3k 6, i
alla amnen.

Analys av drskurs 9 éver tid

Under lasaret 2015-2016 gjorde vi en satsning pa metakognition och studieteknik, vilket vi arbetade
med i mentorsgrupperna, i forhallande till planering av arbeten och utvarderingar. Vi har dven riktat
planering av arbetsperioder samt mal mot “The Big Five”, de évergripande fem formagorna som
genomsyrar LGR11.

| engelska och svenska ligger skolan ar 2016 ca 1 poang 6ver riket och kommunen, men lika som de
andra friskolorna i Norrtélje. | matematik ligger skolan ungefar som kommunen, men cirka 0,5 poang
under riket. | samhallskunskap ligger slutbetygen valdigt lika som NP-resultat. | biologi skiljer det sig
dock mer. Vi har satsat mycket, sarskilt i svenska och i engelska, med att dga sitt eget larande, med
checklistor, co-pilots och metakognition. | So har det ocksa satsats mycket pa detta, och dven
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formativ bedémning. Eleverna har uppmuntrats att lamna in for feedback da de ar klara och vi har
lamnat tillbaka arbeten med tips om férbattringar. | svenska, i engelska samt i So har vi sokratiska
samtal oftare vilket kan leda till hdgre kunskapsniva i dessa amnen.

Meritvarden
Fran ar 2010 gar meritvardet for arskurs 9 pa Mimer uppat. Nagra skal till de senaste arens
hojning torde vara:

e Inférandet av unikum. Unikum ar ocksa ett system som forstas av bade pojkar och
flickor.

e Arbetet med matriser, vilket inneburit att lararna pa ett battre satt kan stodja elever i
specifika delar inom @amnen

e Inforandet av LPP: r vilket inneburit tydlighet i vad som ska laras, hur det ska ga till
samt vad som ska bedémas och hur det ska ga till

o forbattrad elevhalsa, En vagin
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Slutbetyg arskurs 9 2017

Foljande tabell visar en sammanstallning pa slutbetyg arskurs 9 lasaret 2016/17 for samtliga elever i
Norrtdlje kommun. Kdélla: SIRIS, Skolverket.

Lasaret 2016/17 Samtliga elever Norrtélje kommun
Antal Andel (%) | Andel (%) Genom-
elever som uppnatt|  behorig snittligt
kunskapskraven i yrkes-| meritv. (17)

alla &mnen prog.

Norrtalje, samtliga huvudman 628 73,2 83 222
Norrtalje, kommunal huvudman 531 71 80,8 216,5
Norrtélje, enskild huvudman 97 85,6 94,8 251,3
Balders Hus . . . .
Balbro skola 57 71,9 77,2 220,8
Ekebyholmsskolan, gr 17 88,2 100 256,8
Freinetskolan Hugin 25 92 ~100 250
Freinetskolan Mimer 24 95,8 100 266,4
Hallsta skola 74 70,3 79,7 223,5
Langsjoskolan 60 55 68,3 191,6
Lanna skola 50 66 80 194,3
Montessoriskolan - Gustafslund 16 68,8 ~100 2441
Norrsundsskolan 26 69,2 80,8 223,5
Roslagsskolan 191 74,3 84,3 222,8
Radmanso skola 24 83,3 ~100 228,8
Svanbergaskolan 49 77,6 83,7 220,4
Viby friskola 14 78,6 100 229,6

Meritvérdet berédknas som summan av betygsvardena for de 16 basta betygen i elevens slutbetyg och for 17
amnen for elever som last moderna sprak som sprakval.

Elevens betyg omvandlas till betygsvarderna (E=10, D=12.5, C=15, B=17.5 och A=20) och de béasta 16 &mnena
summeras, har eleven godkant betyg i modernt sprak som sprakval ar det ett 17:e amne i meritvardet. Det hdgsta
mojliga meritvardet for elever som last 17 amnen &r 340 och for elever som l4st 16 Amnen 320. Aven om eleven
fatt betyg i farre amnen an 16 kan betyget i moderna sprak som sprakval laggas till meritvardet, men da kan
eleven inte komma upp i det maximala meritvardet 340 poang. Lagsta mdojliga varde &r 0, dvs. ej godkant betyg F,
underlag saknas (-) eller anpassad studiegang i alla &mnen. Det genomsnittliga meritvardet beraknas for de
elever som fatt Iagst betyg E i minst ett &mne, meritvarde 10. Elevernas sammanlagda meritvarde divideras med
antal elever som fatt lagst betyg E i minst ett amne. Elever som saknar godkant betyg i alla amnen, dvs elever
som saknar godkant slutbetyg, ingar ej.

Elever fodda 2001, Grkurs 9 varterminen 16/17

Andel som uppnatt kunskapskrav i alla @mnen var 95,8% pa Freinetskolan Mimer. | Norrtélje var
motsvarande siffra 73,2 % (samtliga huvudman). Freinetskolan Mimers elever var till 100 % behoriga
att soka till yrkesprogram (83% var motsvarande siffra for kommunen som helhet). Freinetskolan
Mimers meritvarde detta lasar var 266,4 (motsvarande fér kommunen var 222,0). Pojkarnas
meritvarde var 259,7% pa Mimer, att jamféra med hela kommunens meritvarde for pojkar som var
200,3. Flickornas meritvarde 1ag nagot hogre (exakt siffra syns ej i statistiken da underlaget ar for
litet), men skillnaderna &r inte sa stora, eftersom meritvardet for samtliga elever pa Mimer var 266,4.
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Meritvdrde och férdldrars utbildning

Foraldrarnas utbildningsniva for elever i 3k 9 ser valdigt olika ut ar fran ar, vilket formodligen hdanger
samman med att det &r sa litet underlag: cirka 25 elever varje ar. 54,2% av foraldrarna har
eftergymnasial utbildning ar 2017. Motsvarande siffra for Norrtélje kommuns kommunala huvudmén
ar 42,8%.

Slutbetygen i arskurs 9 uppdelat pa foraldrars utbildningsniva 2017 visar pa ett hogre resultat: 270,2
for elever med foradldrar med endast fér-gymnasial eller gymnasial utbildning, dan fér elever med
foraldrar med eftergymnasial utbildning: 263,1 . Detta forhallande maste vara mycket ovanligt enligt
var erfarenhet. Analys: eleverna pa Mimer gér den storsta delen av sina arbeten pa skolan, vilket kan
betyda att ”alla” far samma hjalp och utbildningsnivan pa féraldrarna inte spelar allt for stor roll.

Fritidshemmet

Fritidshemmet och skolan har nara samverkan och vi stravar efter att personalen ska vara
anstalld pa heltidstjanster sa att de inbegrips i bada verksamheterna. | vaga-visa-
undersokningen for ak 3 (svarsfrekvens 68%) anger 92 % av féraldrarna att verksamheten pa
fritidshemmet ar stimulerande och utvecklande for deras barn, motsvarande siffra for
kommunen ar 86%. Motsvarande siffra foregaende ar for Freinetskolan Mimer var 82%,
saledes uppger en storre andel foraldrar att de instammer 2017 dn 2016. Dock har
Freinetskolan Mimer ett simre svar an kommunen pa pastaende: Personalen pd mitt barns
fritidshem dr kompetent. 75% pa Mimer, 85% i kommunen. Féregdaende ar hade Mimer 82%
som instamde pa detta pastdende. En forklaring ar att Mimers enda fritidspedagog var
tjanstledig under lasaret 16/17 for ett uppdrag som fritidshemsutvecklare i Norrtélje
kommun. Detta uppdrag fortsatter hosten 2017, sa fritidspedagogen slutade sin tjanst pa
Mimer efter tjanstledigheten. En ny fritidspedagog ar rekryterad till ht 2017. Under lasaret
16/17 kom flera nya styrdokument for fritidshemmet, bland annat kapitel 4 i laroplanen Lgr
11 samt Skolverkets kommentarmaterial till fritidshemmet. Freinetskolan Mimer arbetade
under lasaret med att implementera dessa foreskrifter. Bland annat anlitades Ann S. Pihlgren
som foreldsare och konsult angdaende den nya laroplanen for férskolan, ett samarbete med
freinetskolan Hugin. (Ann Pihlgren har varit med och foérfattat de nya styrdokumenten).

75% svarade pad Vaga-visa-enkaten for dk 3 foraldrar att de instammer i att de far
information fran fritidshemmet om sitt barns utveckling. Detta dr en markant 6kning fran
foregaende ar (45%) samt ett markant hogre resultat an kommunen i 6vrigt (50%). Detta tror
vi hanger samman med att fritidshemmet pa Mimer utvecklat sitt satt att skriva i Unikum om
barnens utveckling samt i pedagogiska planeringar beskriva hur fritidshemmet ska jobba for
att utveckla barnen. 100% av foraldrarna anger att de dr ndjda med sitt barns fritids pa
Mimer — ett fantastiskt resultat (82% féregaende ar).

Aven foraldrarna i forskoleklass (svarsfekevens 75%) anger att de till 100% ar néjda med
verksamheten pa fritids samt att de far information om sitt barns utveckling pa fritids (86%)
fortsatt mycket ndjda med verksamheten och 100 % av dem anger att fritidshemmets
verksamhet ar stimulerande och utvecklande.
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Forskoleklassen

75% av foraldrarna i forskoleklassen har svarat pa Vaga-visa-enkaten. Reslutatet ar
genomgaende mycket bra, t ex anser 100% att skolarbetet ar stimulerande for deras barn
samt att [drarna ar bra pa att vacka barnens intresse for skolarbetet. Samtliga foraldrar anser
ocksa att deras barn far utmaningar och att deras barn trivs i skolan och har en god
arbetsmiljo(100%). 100% har fortroende for rektor. Sa har ser sammanstallningen ut for de
olika malomradena som mats. Den bla linjen ar Norrtédlje kommun, den rosa linjen ar
Freinetskolan Mimer. Det ar foraldrarna i forskoleklass som diagrammet galler. Mimer ligger
hogt over kommunen pa samtliga malomraden. Omradet ansvar och inflytande sticker ut
rejalt da det har en stor dipp i kommunens resultat. Ansvar och inflytande ar viktiga

ingredienser i freinetpedagogiken.
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Forskolan

Vagavisa-enkaten har 97% svarsfrekvens, alltsa i stort sett samtliga fordldrar. Sammantaget
ar foraldrarna mycket néjda med verksamheten, vilket ocksa jamforelsen med Norrtélje
kommun visar att manga foraldrar ar 6ver lag i kommunen, se diagrammet nedan. 100%
anger att deras barn trivs pa Mimers forskola och att barnet gar pa den forskola som
foraldern vill. Daremot anger 93% att de kan rekommendera barnets forskola, vilket
foregaende ar var 100% pa Mimer. Vi kan genomgaende se att ca 3% inte ar ndjda med
verksamheten t ex var galler dokumentation av barnets utveckling och larande, matens
naringsriktighet, att kanna sig valkommen att vara delaktig i barnets utveckling och larande.
Den storsta dippen avser fragan om det dr kompetent personal pa forskolan. Dar har 14 % av
fordldrarna angett att det stammer ganska daligt eller mycket daligt. Forskolan pa Mimer har
haft flera ordinarie personal borta under forra aret av olika skal. Detta medfor forstas
vikariesituationer som inte alltid varit latta att 16sa pa grund av brist pa vikarier med
utbildning och brist pa vikarier 6ver lag. Under en langre tid av aret vikarierade tva av
personalen som lagledare och delade saledes pa uppdraget.
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Malomrade 2 Bra system av pedagogiska insatser

Mdlomrdde 2 mdéts genom:
e Skolinspektionens tillsyn av skola, forskoleklass och fritidshem
e Kommunens tillsyn av forskolan
e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, unikum
e Forskolans utvecklingssamtal
e Forskolans arshjul
e Amnesteam och ldrande méten
e Temaarbete
e Sambeddmning
o Kollegial feedback
e Vaga visa-undersodkningen elever, foraldrar, personal
e Skolenkaten elever
e Medarbetarenkat
e Terminsutvardering elever
e Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal
e Personalens arliga utvardering av verksamheten
e Rektors granskning genom besdk och observationer i verksamheten
e Barn- och elevhalsokonferenser
e Utvardering vid aterbesdk pa varen av foregaende ars avgangsklass
e Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet. SKA-rapporten.
e Barn- och elevhdlsokonferenser
e Insatser som gjorts internt och externt
e Inskolningar och 6vergangar
e SIRIS SCB statistik

Skolinspektionens tillsyn

Skolinspektionen genomfdrde i februari 2015 bastillsyn éver Freinetskolan Mimers forskoleklass och
grundskola samt 6ver Freinetskolan Mimers fritidshem. Tillsynen skedde inom ramen fér den
regelbundna tillsynen som genomfors i hela riket mellan ar 2015-2018.

Syftet med tillsynen ar att bidra till en battre skola med battre resultat. Skolinspektionen
kontrollerar att huvudman och rektorer foljer de lagar och forfattningar som galler for
verksamheten. Granskningen omfattar bland annat féljande omraden:
e att huvudmannen och rektorn féljer upp kvaliteten och utvecklar utbildningen
e att skolor arbetar medvetet och systematiskt sa att bedomningen av elever gors
utifran de nationella kunskapskraven och betyg satts pa ett ratts-sakert och likvardigt
satt
e att elevers behov av stéd uppmarksammas, utreds och tillgodoses. Att skolan foljer
upp de insatta stodatgarderna for att sdkerstalla att de ger dnskat resultat
e att skolan arbetar for att skapa en stimulerande miljo som framjar larande och
utveckling samt arbetar systematiskt for att forhindra alla former av krdankande
behandling
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Infor tillsynen stallde Skolinspektionen fragor till elever, foraldrar och pedagogisk personal i
skolorna i en webbenkat. Svaren utgjorde ett komplement till annan information som samlas
in under tillsynen. Infor tillsynen begarde Skolinspektionen in ett antal dokument samt
annan information fran skolan. Dokument som skickades in var exempel pa atgardsprogram,
betyg, skriftliga omddmen och anpassad studiegang. Under inspektionstillfallet genomférdes
intervjuer med personal och elever.

Skolinspektionens beslut mars 2015

I mars 2015 kom beslutet. Det hade vid tillsynen inte framkommit annat an att skolenheten
uppfyller forfattningarnas krav inom de arbetsomraden som granskats. Skolinspektionen
avslutade darmed tillsynen i Freinetskolan Mimer.

Utdrag ur Skolinspektionens beslut 2015-03-09 fér férskoleklass och grundskola Dnr 44-
2014:7787

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Omrade Typ av ingripande
1. Undervisning och larande Ingen brist
2. Trygghet, studiero och Ingen brist
atgédrder mot krankande

behandling

3. Styrning och utveckling av Ingen brist
verksamheten

4. Forutsattningar for Ingen brist
utbildningen vid skolenheterna

5. Utveckling av utbildningen vid | Ingen brist
skolenheterna

Sammanfattande bedémning forskoleklass och grundskola

Skolinspektionens tillsyn visar att eleverna i Freinetskolan Mimer i stor
utstrackning nar kunskapskraven. Nagra av kunskapsresultaten ar dock lagre dn
genomsnittet i riket, exempelvis ligger cirka halften avamnena i arskurs 9
under den genomsnittliga slutbetygspoangen i riket. Av tillsynen har dock inget
annat framkommit an att utbildningen i Freinetskolan Mimer foljer kraven i
skolforfattningarna. Skolinspektionens bedémning ar att huvudmannen
tillsammans med rektorn och personalen kontinuerligt identifierar skolans
utvecklingsomraden och att bade huvudmannen och rektorn har kinnedom om
det inre arbetet som bedrivs pa skolenheten.
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Utdrag ur Skolinspektionens beslut 2015-03-09 fér fritidshem Dnr 44-2015:592

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

1. Férutsattningar for Ingen brist
utbildningen vid skolenheterna

2. Utveckling av utbildningen vid | Ingen brist
skolenheterna

Sammanfattande bedémning fritidshemmet

Av tillsynen har inget annat framkommit an huvudmannen erbjuder en bredd
av aktiviteter inom fritidshemmet dar barnen trivs och foraldrarna generellt ar
ndjda. Intervjuad personal ar engagerad i verksamheten och har god kdannedom
om fritidshemmets roll i skolverksamheten. Huvudmannen driver ett
kvalitetsarbete dar fritidshemmet har en tydlig roll i skolans verksamhet.
Verksamheten f6ljs upp och personalen ges kompetensutveckling utifran
konstaterade utvecklingsbehov. Personalen i fritidshemmet, rektorn och
huvudmannen ar medvetna om och stravar efter att all personal ska ha en
gemensam syn pa barnens utveckling och larande. Intervjuad personal och
rektorn samt representanter for huvudmannen ger tydligt uttryck for att
fritidshemmets verksamhet ska utga fran en helhetssyn pa eleven och elevens
behov.

Tillsyn och kvalitetsrapprotering till kommunen avseende forskolan Mimer

Kommunen har fram till ar 2016 utévat arlig tillsyn pa samtliga fristdende forskolor.
Tillsynens syfte ar att kontrollera om verksamheten uppfyller de krav som féljer av lagar och
andra foreskrifter. Tillsynen pa Freinetférskolan Mimer skedde i april 2016. Beslutet efter
tillsynen innebar att Freinetférskolan Mimer féljer det som stadgas i lag och féreskrifter.
Darmed avslutades tillsynen. Kommunen beslutade sedan att inte genomfora sa omfattande
tillsyner pa de forskolor som nadde upp till alla krav, varav Mimer var en. Mimer valde att
anvanda kommunens SKA-rapporteringssystem for att rapportera det systematiska
kvalitetsarbetet avseende forskolan, till kommunen. Rapporten som helhet redovisas inte
har, men nagra resultat var:

| och med att vi ar en enhet med forskola och f-klass — ak 9 paverkas det pedagogiska ledarskapet pa
sa satt att det finns utvecklingsomraden for hela spannet av personal, samtidigt som det finns
utvecklingsomraden som enbart géller forskolan. Vi far en gemensam syn och en réd trad i arbetet
med att utveckla pa barnens larande och tankande fran forskolan upp till ak 9. Vi har valdigt manga
olika kompetenser pa enheten som vi kan ta hjélp av. T ex inom elevhélsan, IT och musik samt
erfarna sokratiska samtalsledare. Vi har kompetent och behdorig (ordinarie) personal pa férskolan. Vi
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har tre forskollarare av sammanlagt 5,75 personal. De som innehar barnskoétartjansterna ar utbildade
barnskotare. Vi har en valutbildad forskolechefVid personalens grupputvecklingssamtal med
forskolechefen ht 16 uppmarksammades att omradet lasning behover forstarkas. Barnen har svart
att koncentrera sig vid lasning, de ar ovana vid hoglasning.Vid personalen grupputvecklingssamtal
med forskolechefen ht 16 identifierades samarbetet med Farsna som ett utvecklingsomrade. Flera av
vara underlag for systematiskt kvalitetsarbete pekar pa att vi behover utveckla freinetpedagogiken, t
ex ledstjarnor, barnens ansvar, tematiskt arbetssatt, verkligheten som larobok. Det framkom ett
behov att forbattra dokumentationsflodet pa Unikum, det fanns oklarheter i vem som ansvarar for
inlagg grupp/individ.

Amnesteam och ldrande méten

Svenskteamet pd Mimer

Svenskteamet pa Mimer genomforde kollegial feedback och lararna besdkte varandras lektioner och
gav feedback. Syftet var att se den roda traden i svenskundervisningen och utifran det utveckla
undervisningen vidare. Det nya bedémningsstddet for ak 1 togs ocksa upp.

Matematikteamet pa Mimer
Matematikteamet fortsatte sitt arbete med matematiklyftet i Mimers egen regi.

Ldrande méten pa férskolan tillsammans med Hugin vt 2017 hade fokus pa barn med
dterkommande problemskapande beteende.

Amnet fér motena var Barnets natur och barnets reaktioner. Litteratur av David Edfeldt studerades
och diskuterades. Freinets konstanter 1,3 och 28 sattes i relation till det. Omraden som togs upp var
tillsagelser, tjat, formaningar, att uppleva sig vara omtyckt samt feedback som guidning i vardagliga
situationer.

Ldrande moéten pa fritidshemmet tillsammans med Hugin vt 2017 hade fokus pd den nya
ldroplanen om fritidshemmet samt tillhérande kommentarmaterial.

Ann S. Pihlgren anlitades som forelasare for fritids-personalen angaende den nya laroplanen for
fritids.

Sambeddmning och likvardighet i betyg och bedémning

Enhetens larare har f6ljt planen for sambedémning och sambeddmt tillsammans i
amnesteam dels pa Mimer och dels mellan Mimer och systerskolan Freinetskolan Hugin.
Lararna pa hogstadiet utvarderar dven fortsattningsvis att sambedémningen med Hugin ar
vasentlig och 6kar likvardigheten. Enhetens larare arbetar med bedémningsdagar enligt ett
speciellt schema i slutet av terminerna.

Temaarbete

Freinetskolan mimer har tagit fram en tre-ars-modell for det tematiska arbetssattet for ak 1-
9 sedan laroplanen Lgr 11 inférdes. Modellen utvarderades infor lasaret 15-16 infor den
kommande tre-arsperioden. Arbetslag 4-6 har sldppt tre-arsplanen och gjort en plan ar for ar
istallet. De bokfor centralt innehall och vilka formagor man tranat emot pa stora tavlori
klassrummen i syfte att synliggora for eleverna och sig sjdlva vad som tagits upp i
undervisningen och vad som aterstar. Arbetslag 7-9 behaller tre-arsplanen, men har gjort
vissa justeringar av innehall i de olika @mnena i temana.
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Allpersonalkonferenser

Allpersonalkonferensen i oktober 2016 inneholl diskussion om fritidshemmet. Hur gor man sa
att fritids inte bara blir skola? Hur synliggor vi hur man jobbar med Igr 11? Hur gor vi sa att
eleverna vill géra det som fritids planerat?

Vaga-visa-undersokningen
Se analys i respektive lags grupputvecklingssamtal vartermin 2017.

Barn- och elevhalsokonferenser

En vag in, som modell for elevhélsan har etablerats sedan tre ar tillbaka pa Mimer. Varje
vecka har teamet motesmottagning under en timme for skolans pedagoger, dar de kan boka
tid (15-minuterstider) for att anmala behov av sarskilt stod eller tillfraga teamet om rad och
vagledning. Teamet har ofta fullt under den timmen, men pedagoger och team utvarderar
att en timme ar tillrdckligt for att tdcka enhetens behov. Féregdende lasar forstarktes teamet
med en specialpedagog, som slutade sin tjanst infor lasaret 16/17. Ingen ny specialpedagog
kunde rekryteras pa grund av brist pa sokande. Bitrddande rektor har haft uppdraget som
elevhalsosamordnare. EHT-teamet genomforde pa hosten 2016 en utvecklingsdag
tillsammans med EHT-teamet pa Hugin. Amnet var Vara roller, métesformer,
kompetensutveckling samt sarskilt stod och extra anpassningar.

Arbetet med att framja narvaro och att uppmarksamma, utreda och atgarda franvaro i
skolan

Det ar viktigt att uppmarksamma hog franvaro tidigt, att utreda och atgarda. Extra resurser
har pa individniva satts in for att fraimja elevers narvaro gillande hogstadiet, vilket gett
mycket bra resultat i en del fall och andra fall inte gett 6nskat resultat. Enheten har ett
uppfoéljningssystem for franvaro, som bland annat innebér tidigare kontakt med hemmet.

Vi konstaterar att det dven fortsattningsvis kommer in manga ledighetsansékningar under
skolaret. Vi fortsatter att informera vardnadshavare om den begransade mojligheten till
ledighet. Vi upplever att det kan vara svart att fa vardnadshavarna att fylla i synnerliga skél
for ledigheten. Pa blanketten framgar vad som kan ses som synnerliga skal.

Maten

Maten och matsalen ar en viktig del pa Mimer. Vi jobbar mycket med att maten ska vara en
stund av lust. Sedan forra aret erbjuder koket varje dag tva olika alternativ till lunchmeny,
vilket tagits emot mycket val av eleverna. Lunchen som serveras lagas till i Mimers eget kdk
och lagas oftast helt fran grunden. Specialkosten tillagas ocksa dar. Maten ar naringsriktig
och en stravan efter lokala produkter styr inkdp och leverantérer. Pa fritidshemmet och i
forskolan arbetar man malmedvetet for att minska sockret i de frukost- och
mellanmalsalternativ som serveras. Koket jobbar enligt SMART-konceptet:

S - storre andel vegetabilier
M - mindre tomma kalorier
A —andelen ekologiskt 6kas
R — ratt kott och gronsaker

T - transportsnalt
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Varje ar tilldelas vardnadshavarna till barn pa Mimer varsin matkupong, sa att de kan komma
och ata under lunchen for att bilda sig en uppfattning om lunchens kvalitet.

Koket lagger ut bilder och aven filmer pa sitt Instagram-konto varje dag. Det ar cirka 350
foljare till kontot.

SkolmatSverige

Freinetskolans skolkdk har anvant kvalitetssystemet SkolmatSverige, som ett komplement till
andra kvalitetssystem for koket. Verktyget omfattar fragor som ror olika kvalitetsaspekter av
skolmaltiden, uppdelade i sex kategorier inom tre nivaer. Bedomningskriterierna har
utvecklats fran svenska och internationella kunskapssammanstéallningar. Resultaten visas i en
poangskala fran 0-2 poang. Poangen summeras ihop for varje kategori och summeras sedan
ihop till ett samlat resultat.

Kategorierna ar

e Grundutbudet (lunch)

e Naringsriktighet

e Sdker mat

e Service och pedagogik

e Miljopaverkan

e Organisation och styrning

Resultatet visar att Mimer har ett bra lunchutbud. (Siffrorna i parentes ar féregaende ars
resultat). 93 % (91) sdaker mat, 77 % (84) pa service och pedagogik, 63 % (50) pa
miljopaverkan och 67% (83) pa organisation. Mimer erbjuder tva ratter lagad mat varje dag
och salladsbuffén innehaller langt 6ver de 5 komponenter som kravs for hogsta poang.
Antalet elever som varje dag far en anpassad ratt ar 40 stycken. Mimers kok lagar soppor,
grytratter, gratanger, farsbiffar, sdser och mos fran grunden samt oftast aven panerad fisk
fran grunden. Koéttbullar, pannkakor, blodpudding lagas inte fran grunden, men raggmunk
lagas fran grunden. Frukostubudets naringsriktighet ligger pa hogsta niva. Mellanmalet som
erbjuds innebar ocksa ett resultat pa hogsta niva.

Inskolning och dvergangar

Inskolningen i forskoleklassen sker sedan nagra ar tillbaka genom att Mimers personal
besoker de forskolor som barnen kommer ifran, samt att barnen besoker Mimer vid flera
tillfallen, redan pa varterminen. Att i tid fa ett grepp om den blivande forskoleklassens behov
av sarskilt stod ar viktigt for att klara 6vergangen fran forskola till skola sa bra som majligt.
Detta utvarderas av bade foraldrar och pedagoger som ett lyckat upplagg for inskolning.
Forskoleklassen har under ett par ars tid upplevts som mycket lugna och trygga grupper av
pedagogerna, nagot som harleds till denna inskolningsmodell bland annat.

Foregaende ars avgangsklass
Majoriteten av eleverna fran féregaende ars avgangsklass deltog i utvarderingen efter ett ar
i gymnasiet. Eleverna visar en spridning pa olika utbildningar och utbildningsorter, sasom
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e Teknik Roden

e Ekonomi Roden

e Hockeygymnasium USA
e Sam Orebro, idrottsinriktning
e Sam Taby

e Sam Roden

e Hotell Turism Malugn

e Handels Roden

e Fordon Roden

e Bygg Roden

e Sam Marina laroverket
e Humanistisk Liljeholmen
e Estet musik, Skane

e VVS

e Arkitekt

En av freinetskolan Mimers ledstjarnor ar: Har ar alla olika. Vid en analys av arskurs 9 ars
gymnasieval genom aren kan slutsatsen dras att eleverna alltid valt valdigt olika inriktningar,
vilket kan ses som en effekt av att eleverna pa freinetskolan Mimer far utveckla olika
talanger och intressen. Féregaende ars avgangsklass ar inget undantag vad galler stor
spridning i gymnasievalet. Eleverna utvarderar ocksa vad de tycker varit bra/mindre bra med
Mimer. Foljande lyftes fram i ar:

Vad tar du med dig fran Mimer? Vad ska vi fortsdtta med? Vad dr bra med Mimer?

e Attldrarna ser alla elever; bryr sig om alla elever; Att lararna pa Mimer ser alla elever
ger energi och skapar motivation; Sjalvfértroende skapar det. Alla far vara sig sjalv.
Lararna pekar inte ut ndgon har.

e Prov ar bra pa Mimer. Det har varit en progression, farre i 7:an och en stegring upp
till 9:an.

e Lararna pa Mimer ser till att eleverna arbetar.

e Produktionen ar mycket bra. Alla viaxte som personer och fick en sadan stor
gemenskap. Idre och allt annat kul behéver vi fortsatta med. Det kdnns som det var
9:ans kurs i 8:an och att kunskapsinhdamtningen var mer forskjuten till 7:an och 8:an

e Maten ar bra pa Mimer, men ratt hyfsad pa gymnasiet

e Lararna har koll pa vilka elever som har lamnat in arbeten.

e Elevinflytande finns inte sa mycket pa gymnasiet. Det finns matrad och korridorrad,
men inte mer.

Finns det nagot du saknar med utbildningen pa Mimer?

e Spanska ar svar i ettan och ordférradet ar svagare. Vi har redan hojt nivan pa
extraspraket om diskussioner med andra larare.

e Redovisningar, prov och grupparbeten.

e Retorik- att halla tal
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e Grammatik i svenska och i engelska

e Mimers larare kan bli battre pa att inte ge respons pa de arbeten som blir for sent

inlamnade

Vi kan se att fragan om antalet prov finns med pa bade bra-listan och mindrebra-listan. Det
har ar en diskussion som standigt funnits pa Mimer, da vi traditionellt inte haft sa manga
prov. Detta har dock fordandrats pa senare ar, bland annat utifran gymnasielevernas
utvarderingar dar det lyfts fram att fler prov ar onskvart.

En sammanstallning av tidigare ars avgangsklassers synpunkter visar pa féljande:

Bra med freinetskolan Mimer

Vad kan freinetskolan Mimer bli battre pa?

Att man lart sig arbeta sjalvstandigt, klara
sig sjalv, ta sig an problemet

Det ar svarare pa gymnasiet nu, den nya
Gymnasieskolan ar annorlunda

Att Mimer anvander matriser ar bra, en del
larare pa gymnasiet gor det

Var hardare pa deadlines. Kanske ge nya
uppgifter snabbare sa att det blir
jattemycket arbeten fér de som inte lamnar
in

Lararna pa Mimer hade koll hur man satter
betyg, lararna pa gymnasiet satter olika
betyg, de verkar inte ha koll

Mer laxor, mer studieteknik

LPP: r mycket bra, da blev allt glasklart

| SO Onskvart att lara sig mer om handelser
an om personer

Bra att lara sig skriva egna texter, att inte
kopiera text

kemilabb — sakerhetsgenomgang
formler i fysik "accelerationen”

Bra att lara sig fotnoter och vetenskapliga
uppsatser

Skriva personliga brev och CV

Bra att vi har en-till-en-datorer

moderna sprak, svart med manga
lararbyten

att inte ha en massa prov

att trots att det inte var uppbyggt med en
massa laxor pa mimer ligger hen dnda bra i
fas med ovriga klasskamrater

Garna mer praktik pa arbetsplatser

med mycket redovisningar, man ar val
forberedd och saker. Bra med mycket
muntligt.

Kallforteckning och referenser

att vi fatt tréna pa att ge respons pa
varandras arbeten

samarbetet mellan lararna/temaarbetet

att lararna pratar med varandra

Bra med blandning av teori och praktik

maten
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Malomrade 3 Obundet tankande och skapande manniskor for

framtiden

Mdlomrdde 3 mdts genom:
e Sokratiska samtal
e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, unikum
e Forskolans utvecklingssamtal
e Medarbetarenkat
e Vaga visa-undersodkningen elever, foraldrar, personal
e Skolenkaten elever
e Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal
e Personalens arliga utvardering av verksamheten
e Rektors granskning genom besdk och observationer i verksamheten
e Kollegial feedback
e Barn- och elevhdlsokonferenser
e Utvardering vid aterbesdk pa varen av foregaende ars avgangsklass
e Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet. SKA-rapporten.

Sokratiska samtal

Forskolan har identifierat ett utvecklingsomrade som handlar om att ge barnen férkunskaper
hur de sokratiska samtalen fungerar, det da detta foljer barnen upp till 3k 9. Férskolan
behover dven utveckla arbetet kring Mimers ledord och karna, forankra detta i
verksamheten. Handlingsplaner for detta sattes upp i och med SKA-rapporten.

Under lasaret har personalen erbjudits utbildning i sokratiska samtal, nagot som efterfragats
av personalen. Det var tre utbildningstillfallen. Utbildningen holls av tva av Mimers erfarna
pedagoger och var mycket uppskattad. Efter utbildningen ska alla som deltagit halla egna
sokratiska samtal i barngrupp eller personalgruppen. De flesta deltagare har genomfort
detta. Nagra har aven genomfort sokratiska samtal i personalgruppen.

Feedback till personal

Feedback till personal sker genom rektors besdk i verksamheten varje ar samt genom
kollegial feedback mellan personal. Den kollegiala feedbacken mellan arbetslagen startades
upp under varen 2017, men fick skjutas upp till kommande lasar da det inte gick att
organisera pa ett meningsfullt satt.

Rektor/férskolechefs feedback och observationer

Arets observationer och paféljande feedback fran rektor pd Mimer har i pedagogarbetslagen
skett utifran Skolinspektionens lektionsobservationsunderlag? . Fokus var pa de tva férsta
omradena i observationsschemat: Trygg, stédjande och uppmuntrande IGrmiljé samt
Tydlighet i mal, innehdll och struktur. | Nornalaget genomfordes feedback utifran utifran
enhetens eget material for feedbackobservationer. Sammanlagt genomforde rektor 36

3 https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/Lektionsobservationer/ ).
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observationen och feedbacksamtal. Resultatanalysen visar att manga pedagoger nar hogsta
niva vad galler omradet Trygg, stédjande och uppmuntrande larmiljé samt dven omradet
individanpassningar, variation och utmaningar. De skillnader som finns ar pa individniva. Att
tillmotesga elevers behov av stod under lektionen urskiljer sig dock som ett
utvecklingsomrade for flera.

35




mimer

FREINETSKOLA

Malomrade 4 Trygghet

Mdlomrdde 4 mdts genom:
e Trygga otrygga platser undersokningen
e Vaga visa-undersdkningen elever, foraldrar, personal
e Skolenkaten elever
e Medarbetarenkat
e Sokratiska samtal
e Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal
e Arlig utvirdering av arbetslagen
e Terminsutvarderingar elever
e Rektors granskning genom besdk och observationer i verksamheten
e Barn- och elevhalsokonferenser
e Utvardering vid aterbesdk pa varen av foregaende ars avgangsklass
e Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet. SKA-rapporten.
e Tillsyner fran 6vriga myndigheter (t ex brand, inomhusmiljo)
e Personalens arliga utvardering av verksamheten
e Kuratorns och skolskéterskans verksamhetsberattelser
e Arlig plan mot diskriminering och krankande behandling

Forebygga ohalsa
Elevhalsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stédjas®. Mimers bitradande rektor &r ansvarig for enhetens elevhilsa.

Elevhdlsoteamet och En vdg in
Freinetskolan Mimer jobbar utifran modellen En vag in.> Bade Elevhalsoteamet och
pedagogerna utvarderar modellen som mycket effektiv och andamalsenlig.

Skolskdterskan

Skolskoterskan har i ar infor datajournal, vilket medfért en stor forandring. Systemet ar
enkelt och anvandarvanligt och har gatt att inféra samtidigt som skolskoterskan lart sig
systemet. Pa elever som borjar f-klass kommande ar upprattas nu endast datajournal. Elever
fran dk 2-9 blir det dubbel journal men journalfors endast i datajournal.

Skolskoterskan har varit i tjanst pa Mimer cirka 11,9 timmar/vecka under lasaret, vilket ar i
genomsnitt 0,9 timmar mer per vecka dn aret innan. Det forklaras bland annat av fler
vaccinationer. Skolskoterskan har under lasaret genomfort 107 (129) halsosamtal och
hélsobesok av elever i ak F, 2, 4, 6 och 8 samt 0 (2) hdlsopromenader med enskilda elever.
Héalsopromenaderna har minskat fran aret innan. 1 elev har fatt medicinsk studie- och
yrkesvagledning. 63 (38) vaccinationer har genomforts i ak 2 priorix och ak 6 flickor 2 doser
gardasil och i ak 8 DiTeli booster. Antalet vaccinationer var betydligt fler 4n aret innan.

4 Skollag SFS 2010:800
5 Se Mimers resurser under &ret/ Viktiga hindelser under aret
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Till den 6ppna mottagningen har det kommit 46 (70) elever under ldsaret. Det ar en
minskning med 24 elever elever mot aret innan och med 43 elever mot aret dessférinnan. En
fraga ar om rummets placering ar ett skal till att antalet elever som kommer pa den 6ppna
mottagningen minskar. Rummet ligger mitt i en korridor. | och for sig finns det inga klassrum
dar, men matsalen ligger dar. De vanligaste orsakerna till besdken ar radgivning, enklare
sjukvard samt stodsamtal. 72 (87 och 97) samtal med foraldrar har genomforts, vilket ar en
minskning med 15 fran aret innan och med 25 fran aret dessforinnan. 5 (1) samtal med
larare, vilket ar en 6kning fran dret innan. Skolskoterskan har deltagit i 24 (28)
elevstodsteam och 5 (8) elevhidlsokonferenser. Skolldkaren har konsulterats vid 11 (3)
tillfallen, vilket ar en 6kning sedan aret innan. Vid 29 (28) tillfallen har skolskoterskan
samtalat med andra samarbetspartners sasom kollegor, BUP; sjukgymnast. Skolskoterskan
har skrivit 42 (34) remisser, en 6kning mot foregaende lasar.Antalet avvikelserapporter har
Okat och var sex stycken géllande framfor allt journalhantering mellan skolor och Bvc och
kan harledas till att kommunens skolskoterskor bytt huvudman.Till EHT-teamet gar det lagt
raknat at 2 timmar per vecka. Skolskéterskan upplever fortsatt att det ar svart att fa tiden att
racka till framfor allt pa varterminen da dven manga lediga dagar infinner sig pa torsdag-
fredag. Problemet med rummet kvarstar, se tidigare kvalitetsredovisningar. Skolskoterskan
onskar delta pa nagot foraldramote, nagot som inte hunnit bli av. Skolskdterskan har deltagit
i kommunens skolskoterskemoten, pa skolskoterskekongress i Goteborg tva heldagar, pa
natverksdag med Mimer Akademiens EHT-team, natverkstraff Prorenata, Vaccinationsfragor
smittskydd samt har haft kollegial handledning

Kurator

Mimers kurator arbetar tva dagar per vecka. Kurator arbetar med samtal med elever och
med forebyggande arbete i olika elevgrupper samt med handledning av personal. De flesta
elevbesoken ar fortfarande fran mellanstadiet, men det skiljer inte sa mycket mellan
hogstadiets och mellanstadiets besdksstatistik pa varterminen 2017. Det gor det daremot pa
hostterminen 2016 da betydligt fler elever i mellanstadiet hade enskilda samtal med kurator.
Det ar en klass pa hogstadiet som helt saknas i besOksstatistiken pa hela lasaret. Malet att
fler elever pa hogstadiet ska besoka kurator ar delvis uppnatt, da det tredubblats sedan aret
innan pa varterminen.

Samverkan med TINK - Trygg i Norrtdlje

Rektor deltar i métena med trygg i Norrtalje som halls ca var sjatte vecka. Dar ingar
socialtjanst, polis, Trygg i Norrtdlje, ungdomsmottagning, rektorer i omradet, Mini-Marie,
faltassistenter.

Forebygga tillbud

Antalet rastvardar utokades foregaende lasar till foljd av flera tillbud pa raster. Antalet
tillbud pa raster har minskat under aret. Alla tillbud rapporteras till rektor och ledningsgrupp
for vidare uppfoljning. Infor nasta lasar planeras mer styrd rastverksamhet, utifran analyser
av elev- och medarbetarenkater.
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Skolskoterskans rum forbattrades genom att en brits monterats pa vaggen sa att elever kan
ligga ner vid behov. Rummet delas av tva funktioner: skolskoterska och ekonomiavdelning.
Vid vaccinationer anvander skolskdterskan ett annat rum.

En ny SYV rekryterades och arbetade framst med elevernas gymnasieval men dven med
PRAO.

Viéld och Hot

Arbetslagen gor ar 2 och 3 riskbeddmningar utifran en checklista, som sedan gas igenom
med rektor pa varens grupputvecklingssamtal om Arbetsmiljo. Nedan ett utdrag ur
riskbedomningen fran ett av enhetens arbetslag:

Risker och kallor

Fylls i av arbetslaget gemensamt.

Har du blivit utsatt fér hot/vald av elever?
LlJa XINej

Inga risker féreligger.

Har du blivit utsatt fér hot/vald av foraldrar?
(lla XINej
Bara psykiskt obehag. Man har gatt hem och matt daligt.

Har du blivit utsatt for hot via telefon/sms/sociala medier som Facebook?
LlJa XINej

Vet du hur du ska agera om du stélls infor situationer med vald och/eller hot?
XJa CINej

Amnesdagar

Amnesdagarna har genomférts under tre l3sar pd Mimer, d& hela skolan och ibland dven
forskolan, arbetar med ett skolamne en heldag i tvargrupper. Syftet ar att blanda
aldersgrupper, att trana ansvarstagande och initiativformaga, att arbeta med ett &mne
utifran ett annat perspektiv, att starka vi-kdanslan. Utvarderingar i elev och larargrupperna
har visat att antalet @mnesdagar var for manga. Under innevarande ldsar hade inte alla
amnen amnesdagar. Det blir istallet utspritt 6ver tva lasar. Lasaret 16-17 innebar ar ett i den
modellen. Samtliga utvarderingar visar att det var ett mer lagom antal @mnesdagar med
detta system.

Trygga/otrygga-platser-undersokningen

Trygga/otrygga-platser-undersdkningen i ar ett av underlagen infor den arliga planen mot
diskriminering och krankningar. Undersokningen genomfors i f-9 i december varje ar och
analyseras sedan i arbetslaget. Pa forskolan intervjuas de dldsta barnen om trygga/otrygga
platser. En arlig plan for trygga platser har tagits fram utifran intervjuerna. Respektive lag
analyserar sina undersokningar i januari varje ar samt att en dvergripande analys gors i
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ledningsgruppen i februari. Da satts en arligt plan upp, som sedan utvarderas i bérjan pa
kommande lasar. Se respektive lags utvarderingar och planer for mer info.

Arlig plan mot krankande behandling
Varje ar pa varterminen upprattas en plan med en Oversikt 6ver de atgarder som behdvs for
att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Till grund fér planen
ligger kartlaggningar, undersdkningar och analyser i de olika arbetslagen. Planen innehaller
en redogorelse for atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande
aret. Den arliga planen for 2016-17 berér omraden sasom:

e Hallarnai2-3 och 4-6

e Flodet i matsalen stannar upp ibland

e Problem for allergiker att veta vilken mat de tal

e Stokigt nar personal lamnar klassrummet

e Otrygghet nar det ar vikarier pa forskolan
Atgarder var bland annat: schemaldsningar/personallogistik/elevsamtal angdende hallarna, samla
ihop elever som suttit Iange i matsalen till ett bord sa att nytillkomna hittar platser, skyltar med
information till allergiker, forbattrad information till vikarier pa férskolan om regler och
forhallningssatt. Varje arbetslag atgardar aven pa lagniva.

Alla krankningar rapporteras till rektor, som rapporterar till huvudmannen.

Medarbetarenkat och Social och Organisatorisk arbetsmiljo

Samtliga medarbetare utbildades i arbetsmiljoverkets nya AFS 2015:4 om Social och Organisatorisk
arbetsmiljé. Utbildningen skedde i samarbete med féretagshalsovarden under uppstartsdagarna i
augusti 2016 tillsammans med Freinetskolan Hugins medarbetare. Det framkom ett behov av
arbetsbeskrivningar pa bada enheterna. Arbetet med att ta fram dessa inleddes under ldsaret och
planeras bli klart kommande lasar

2017 infordes i samarbete med Hela Foretagshalsovard en ny medarbetarenkat. Den kommer att
anvindas ar 3 (Ar 1 och 2 genomfors Vald och hot-enkéterna). Verktyget som anvindes var
Metodicums formular “Det nya arbetslivet”. Alla anstéllda som arbetat langre dn 3 manader och
arbetar 40 % eller mer inbjods till enkdten. De som arbetat kortare eller i en mindre omfattning
ansags inte ha tillracklig insyn i verksamheten for att kunna svara.

Enkaten ar uppbyggd pa ett antal undergrupper som belyses. De grupperna ar:

Tillh6righet/vardegrund
Organisation

Ledning

Narmaste chef
Frihet/inflytande
Arbetsplatsdemokrati
Konflikter

Socialt stod

. Krav/kontroll

10. Resurser

© P NG A WD
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11. En vanlig dag pa jobbet
12. Halsofragor

Andelen svarande var 100%.

Allméanna reflektioner av foretagshalsovarden fran sammanstéllningen av enkaten: Det verkar rada
en mycket god arbetsmilj6é pa skolan. Jamfért med referensgruppen sa dr manga av svaren pa
frdgegrupperna i den gréna och gula delen av spektret. Ndgra riskomrdden kan dock skénjas. Nagra
dr svdra att paverka eftersom verksamheten pdverkas av yttre omstdndigheter, medan ndgra kan
implementeras i det dagliga ledarskapet.

Rektor och foretagshalsovard gick igenom enkatresultatet och den detaljerade analys som
foretagshalsovarden presenterade.

Barnkonsekvensanalyser och riskbeddmning
Inget sarskilt att rapportera.

Hantera tillbud

Tilloud rapporteras alltid till lagledare och rektor via en tilloudsrapport. Dar framgar vad som
hant, vad som redan gjorts och vad som ska goras framdéver och hur detta ska féljas upp.
Ofta ar det olyckshdandelser men det ar ocksa tillbud som startar med konflikter pa
fotbollsplanen. Foéraldrar informeras alltid samma dag det intraffar nagot.

Hantera brott
Skolans har varit férskonad fran utifran kommande skadegorelse under aret.

Hantera diskriminering och krankande behandling

Alla intraffade krankningar anmals till rektor/férskolechef, som anmaler till huvudmannen.
Lararna tar tag i atgarder direkt nar det kommer till deras kannedom att nagon blivit krankt.
Vid hantering av kréankningar skrivs alltid en rapport om vad som intraffat och vilka atgarder
som ska vidtas, samt hur arbetet ska f6ljas upp. De flesta krankningar upphor da i direkt
anslutning till att de intraffat och uppdagats. Alla handelser rapporteras till foraldrar samma
dag.

Kontinuitet
Kortsiktiga och langsiktiga mal satt upp for platser dar incidenter och krankningar sker.

Tillsyn Bygg- och miljokontoret avseende halsoskydd inomhusmiljé november 2016
Anledningen till inspektionen var att utféra tillsyn avseende halsoskydd enligt miljébalken. Tillsyn
inom halsoskydd innefattar kontroll av bland annat ventilation, buller, temperatur, fukt och hygien.
Bygg- och miljondmnden noterade inga avvikelser vid besdket. Arendet avskrevs. Noterades att
egenkontrollen behéver uppdateras kontinuerligt for att motverka eller forebygga att olagenhet for
manniskors halsa uppstar. Det innebér bland annat att rutiner och dokumentation ska kontrolleras
fortlépande. En viktig del av egenkontrollen ar att verksamhetens risker bedéms och dokumenteras.
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Tillsyn brand mars 2017

En tillsyn fran brandmyndigheten genfordes i mars 2017 och visade pa 6 (sex) brister som atgardades
och godkandes inom utsatt tid. Tva brister 1ag pa hyresvardens ansvar, medan fyra lag pa
hyresgéastens ansvar. Exempelvis behdvde markeringar for nédutgangar uppdateras, brandvarnare
seriekopplas och utrymningsvagar utrustas med vasentlig funktion for att garantera att de lases upp
varje morgon.

SKA-rapport Forskolan

Vid personalen grupputvecklingssamtal med forskolechefen vt 17 framkom att enhetens ledord
behover forankras i verksamheten samt att planen mot krankande behandling behover synliggoras
mer pa forskolan. Pa barnens trygga-otrygga-platser-enkat visade det sig att barnen kdnde sig
otrygga pa toaletten nar kompisar befann sig for nara. Pa barnens trygga-otrygga-platser-enkat
visade det sig att barnen behovde fa fortydligat de olika rummens funktion.
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Malomrade 5 Delaktighet och inflytande for barn, foraldrar, personal
Mdélomrdde 5 méts genom:

42

Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, unikum
Forskolans utvecklingssamtal och utvecklingsscheman

Kollegial feedback

Vaga visa-undersokningen elever, foraldrar, personal

Skolenkaten elever

Medarbetarenkat

Terminsutvarderingar elever

Skyddsrond

Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

Personalens arliga utvardering av verksamheten

Rektors granskning genom besdk och observationer i verksamheten
Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet
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Barn och elever, inflytande och delaktighet i grupp
Barnens/elevernas inflytande och delaktighet individuellt tillforsdakras genom féljande

arbetssatt:
Omrade Metod Frekvens | Aldersgrup | 16/ | 15/ | 14/
p 17 |16 |15
Eget Planeringsbok med: 1-3v. Ak 1-9 ja |Ja |ja
planerat Elevens planering och F-klass pa
arbete utvardering vartermin
Mentors utvardering
Tema Brainstorm Under Storsidan ja |ja |ja
Gruppens Tema- pa
planering/fragor perioden | forskolan
Gruppens utvardering
Individuellt F-9
projekt/fragor
Individuell utvardering
Utvecklings | Utvardering larare/elev | 1 g/termin | 5-aringarpa |ja |ja |ja
-samtal Forberedelse portfolj forskolan
(Elevledda ) | larare/elev
Genomgang av Ak 1-9
amnesutvarderingar
barn/foralder F-klass pa
Genomgang av Portfolj Vartermin,
barn, foralder F-klass
Satta upp nya mal Inskolnings-
Barn/pedagog/foralder Samtal pa
ht
Individuella | Skriftlig feedback pa Aterkom- | Forskolan ja |ja |ja
Arbetet arbeten mande
Par-grupp- | Muntlig feedback pa Ak £-9
arbeten arbeten
Redovis- Feedback av
ningar (klass)kamrater
Feedback av larare
Behov av Extra anpassningar Utifran -9 Ja |Ja |Ja
sarskilt stod | Sarskilt stod behov och
Atgardsprogram beslut pa
EHT
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Eleverna pa hogstadiet anvander Weebly-bloggen for veckovisa planeringar, vilket occksa
underlattar planeringen for elever som ar franvarande. Pa férskolan bloggar man
kontinuerligt om verksamheten, for forskolans vardnadshavare. Tillgangen pa datorer och
iPads ar god pa enheten.

Elevrad

| elevradets arshjul ingar arbetet med att revidera ordningsregler och konsekvenser. Detta
arbete genomfordes under varterminen 2017. Elevradet arbetar ocksa med planen mot
krankande behandling och trygga/otrygga-platser-enkaten. En av ak 9 representanterna ar
elevradsordforande och haller ocksa enligt traditionen tal pa skolavslutningen pa
varterminen. Under innevarande lasar har arbetslagsledaren i ak 7-9 deltagit i elevradet,
vilket har varit vardefullt for snabbar och enklare besluts- och informationsvagar. Elevradet
arrangerar aktiviteter sasom fotbollsturneringar och andra turneringar, for att 6ka
sammanhallningen och trivseln pa enheten.

Barn och elever

Vid personalen grupputvecklingssamtal med forskolechefen vt 17 framkom att freinetpedagogiken
behover forstarkas och fortydligas i personalgruppen, t ex att systemet for barnens ansvarstagande
behover utvecklas. Mal och handlingsplan sattes upp for detta arbete.

Foraldrar/vardnadshavare, inflytande och delaktighet

Ett foraldrarad, Mimerradet, startades upp varterminen 2017 och avser att motas fyra ganger per
lasar. Rektor leder Mimerradet. En personal medverkar varje gang. Foraldrarna har tva
representanter per arskurs och tva pa forskolan. Under kommande |4sar far radet ta fram riktlinjer
for sitt arbete.

Foraldrafika har erbjudits foraldrarna fyra ganger under lasaret. Det har varit olika teman utifran
foraldrarnas 6nskemal bland annat. Teman har varit Kroppsideal, Krankande behandling,
mobilanvandning samt att Kommunens Mini Maria-team kom och berattade om sin verksamhet kring
unga och droger. Besoksfrekvensen har varit mycket lag: 1, 6, 6 respektive 3 fordldrar har deltagit vid
de fyra olika tillfallena. Féraldrafika med Mimers lades darfor ner infor ldsaret 17-18.

Foraldramoten genomfors varje termin i samtliga arbetslag. Foraldramoten ar forum for
information om verksamheten fran personal samt for fragor fran foraldrar och diskussion
och samrad mellan skola/foérskola och foraldrar. Vid behov inbjuds foraldrar till
samradsmoten i fragor av annan karaktadr an de som tas upp pa foraldramoten. Enskilda
kontakter mellan féraldrar och personal sker dagligen, via personliga méten, mailkontakt,
telefonkontakt. Féraldrar erbjuds en ”obligatorisk” freinetutbildning varje hosttermin.

Utvecklingssamtal mellan elev, larare/mentor och vardnadshavare sker en gang/termin. Via
unikum har féraldrar méjlighet att nar som helst logga in och félja sitt barns utveckling och
larande samt kommunicera med larare. | och med arets kvalitetsutvardering av de elevledda
utvecklingssamtalen har Unikums funktion som bas fér utvecklingssamtalen ytterligare
utvecklats. Bland annat kan féraldrar och barn ga igenom allt hemma innan samtalet, sa att
sjalva samtalet mer handlar om att visa arbeten i portfoljen och att sdtta upp nya mal.
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Varje ar genomfors Vaga-visa-undersokningen i foraldragrupper. Resultaten anvands som
underlag fér enhetens systematiska kvalitetsarbete.

Via arbetslagens bloggar, enhetens Facebook-sida samt kdkets Instagram-sida kan foraldrar
och andra folja verksamheten via sociala medier samt aven kommunicera via dessa medier.

Arbetslagen skriver nyhetsbrev varje vecka. rektor skriver kvartalsinfo fyra ganger per ar,
ibland deltar styrelsen med kvartalsinfo.

Personal, inflytande och delaktighet

Omradet arbetsplatsdemokrati far bra bedémning i personalens medarbetarenkat. Man kan
se ett stort antal svarande som ar ndéjda med hur de demokratiska processerna skéts, men
en grupp uppvisar ett missnoje i flera fragor. Flertalet upplever en god demokrati pa
arbetsplatsen och det aterspeglas framfor allt i det som handlar om hur man hanterar
beslutsprocesser. | avsnittets forsta delar berors fragor om paverkansmajligheter och har
finns en liten gruppering (5%) som uppvisar ett storre missndje och en lite storre grupp (20-
30%) som ar nagot mer nojd men fortfarande inte ar nojda.

Nyanstalld personal

Nyanstalld personal med tills vidare-férordnande introduceras i sitt arbete pa Mimer genom
en fadder; en mer erfaren Mimerpersonal. Faddern leder arbetet via ett
introduktionsprogram och med hjalp av den medarbetarparm som alla anstallda far.
introduktionsprogrammet utvarderas efterat av bade fadder och den nya medarbetare.

Utemiljo

Pa forskolan anordnades en fixarkvéall med personal och féraldrar pa varterminen.
Skolgarden inbjuder till lek och spel. Skogen anvands mycket pa rasterna, av framfor allt de
yngre eleverna. | samtliga verksamheter pa enheten anvands utemiljon som ett levande
klassrum i utepedagogiken. Uthuset, som ar placerat mitt pa skolgarden, anvdnds ofta. Det
ar dock mycket konflikter pa fotbollsplanen, nagot som det arbetats aktivt med att motverka
bland annat via fotbollsradet.

Klagomalshantering
Inga klagomal har inkommit under lasaret till klagomalshanteringen.

Ovriga handelser under skolaret

Omvarldsspaning

Det talas 6verallt om den stundande lararbristen och hur man ska locka fler att bli larare. Det
kommer att fattas tusentals larare om nagra ar.
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Samhalle
Mimers kvalitet kan visas genom en rad indikatorer, kopplade till hur omgivande samhillet
uppfattar Mimer

Samhallsdebatt

Mycket av samhallsdebatten ror fragor om den kommande lararbristen, larares arbetsborda
och larares loner. Samhallsdebatten tar ocksa upp ungas mobilanvdndande. Det debatteras
huruvida man ska ha mobilférbud i klassrum eller ej. Mimer har inga stora problem med
detta, men i vissa klasser anvands mobilhotell.

Mimer ar en Idéburen skola och mycket av samhallsdebatten om skolan handlar fortsatt om
vinstfragan i friskolor. Ett forslag om vinstbegransningar har presenterats av regeringen, men
det ser inte fordelaktigt ut fér Mimer. Mimers rektor avgick i mars 2017 pa egen begaran
efter manga ar som styrelseledamot i Idéburna skolors Riksforbund. Eftertradare ar rektor pa
Freinetskolan Hugin.

Sammanvagning av arets resultat

Sammanvagningen av arets resultat visar pa mycket god kvalitet pa undervisningen och
utbildningen och verksamheten i 6vrigt och att personalen ar engagerad, trivs och har hog
kompetens. Bade skolinspektionens tillsyn fran 2015 och kommunens tillsyn pa férskolan
2017 visar pa att verksamheten n&r upp till de krav som underséktes. Aven tillsyn frdn Bygg-
och miljondmnden visar att koket nar upp till de krav som stélls. Foraldrar och elever visar i
Vaga-visa-undersokningen stor ndjdhet med Mimer, fran forskola till hogstadiet.

"En vag in” har varit central for enhetens fortsatta formaga att utveckla arbetet med
elevhalsan.

En fraga som fortsatt tagit mycket energi och tid ar lokalfragan i samverkan med
fastighetsdgaren. Precis innan sommaren 2017 upptacktes en fuktskada i da vinci lararrum
och rummet utrymdes for renovering direkt efter skolavslutningen.

Atgarder under nasta ar
Strukturen fér Amnesdagarna fortsatter att innebira en spridning 6ver tva arsperioder. En
konsekvens av detta ar fler vikariedagar for rattning av NP.

Fler elever maste tas in da elevpengen inte utdkats for vissa arskurser/verksamheter.

Utvecklingsmal 2017/2018

Mimers utvecklingsmal arbetas fram i enlighet med vart kvalitetssystem.
e Kvalitetsutvecklingsmal, satts upp i varje arbetslag pa hostterminens
grupputvecklingssamtal samt fér hela Mimer i den arliga Kvalitetsredovisningen
e Arbetsmiljomal satts upp i varje arbetslag pa varens grupputvecklingssamtal samt for
hela Mimer i den arliga Kvalitetsredovisningen
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e Kompetensutvecklingsmal satts upp i varje arbetslag pa hostterminens
grupputvecklingssamtal samt fér ledningen och fér hela Mimer i den arliga
Kvalitetsredovisningen

e Freinetskolan Mimer ek. forenings mal tas fram av styrelsen pa hosten.

Utvecklingsmal freinetskolan Mimer ek. forening 17/18

Mal: Utveckla samverkan med hyresvarden. Freinetskolans lokaler och kommunikation med
hyresvarden. Tolkningar av kontrakt.

Tidsplan: Under hela aret.

Ansvarig: Styrelse, rektor, ledningsgrupp, fastighetsagare, all personal — medlemmar.

Utvecklingsmal och arbetsmiljomal dvergripande freinetskolan Mimer

Mal: Utveckla barnens och elevernas sprak inom samtliga verksamheter, amnen, aldrar.
Svenskalyftet.

Tidsplan: Hela aret, se kalendarium

Ansvarig: Forsteldrare MJ. Varje larare/pedagog.

Mal: Implementera det kommande laroplanstillagget om digitaliseringen i skolan samt utveckla IKT-
anvandandet

Tidsplan: Hela aret

Ansvarig: Forstelarare JB. Arbetslagen och de enskilda lararna/ pedagogerna

Mal: Forbattra skolgarden
Tidsplan: Fran ht 17 fram till november 2018 forst och framst. Bidrag fran Boverket ska sokas.
Ansvarig: Skolgardsprojektsansvarig samt Rektor.

Mal: Utveckla elevhalsans arbete
Tidsplan, handlingsplan: En specialpedagog tillsatts pa 60% med funktion som elevhdlsosamordnare
Ansvarig: Elevhalsosamordnare, rektor, EHT-team

Mal: Utveckla fordldrasamverkan
Tidsplan: Erbjuda en ny form fér samverkan: Mimerradet
Ansvarig: Rektor

Mal: Utarbeta arbetsbeskrivningar
Tidsplan: Under nasta lasar
Ansvarig: Rektor tillsammans med rektor pa Freinetskolan Hugin

Kompetensutvecklingsmal hela Mimer
Mal: Fortsatta utveckla Det tdnkande klassrummet.
Tidsplan: Aret

Ansvarig: Ledningsgruppen

Utvecklingsmal for arbetslagen, ett urval 17/18

Lag férskola
Mal: Att ta fram ledorden, kdrnan och forankra i verksamheten.
Tidsplan: Under lasaret 17/18
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Mal: Att forbattra arshjulet, grovplaneringen ska fortydligas t ex vad galler traditioner
Ansvarig: Arbetslagledare samt kollegor
Tidsplan: Pa planeringsdagen i september -17

Mal: Forbattra kommunikationen inom laget
Ansvarig: Arbetslagsledare ansvarar for att ha med diskussioner om var bas/karna pa alla vara moten.
Tidsplan: Under lasaret 17/18

Mal: Respekt for arbetet

Ansvarig: Arbetslagsledare ser till att Iagga in dessa omraden pa vara traffar. L. gor nytt
planeringsschema for dérren. Allas ansvar att ldsa protokoll, ta del av info.

Tidsplan: Under ldsaret 17/18 Schema fardig augusti

Lag f-1 och 2-3
Mal: att alla ska kdnna delaktighet fast man har en kortare anstallningsform och/ eller olika
anstallningar. Se handlingsplan.

Mal: Att fa till en fungerande form for att fa till trivseltraffar utanfor arbetstid dar alla deltar.
Se handlingsplan.

Mal: Starka samverkan mellan skola och fritids och 6ka kompetensen i personalgruppen.
Se handlingsplan

Mal: Att alla vagar saga sina asikter och att alla kan ta det pa ett professionellt satt

Se handlingsplan.

Lag 4-6:

Mal: Fortsatta jobba som vi gor for att behalla val fungerande foretagskultur.
Tidsplan: Detta ldsar och nasta.

Ansvariga: Laget och lagledaren.

Mal: Vara lyhorda for varandra.)
Tidsplan: Detta lasar och nasta
Ansvariga: Laget och lagledaren

Mal: Ta beslut vid méten till skillnad fran i “korridorsmaoten”
Tidsplan: Detta lasar och nasta
Ansvariga: Laget och lagledaren

Mal: Fortsatt arbete med trygghet och studiero med eleverna.
Tidsplan: Detta ldsar och néasta
Ansvariga: Laget och lagledaren.

Mal: Starka ak 6 infor hogstadiet.

Tidsplan: Fram till sommaren 2017
Ansvariga: Laget och lagledaren

Lag 7-9
Mal: Bevara var kultur pa Mimer
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Se handlingsplan.

Utvecklingsmal och kompetensutvecklingsmal ledning
Rektor

Mal: Avsluta magisterexamen

Tidsplan: Under lasaret om tid finns.
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