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KVALITETSREDOVISNING FOR FREINETSKOLAN MIMER | NORRTALJE

Freinetskolan Mimers kvalitetsredovisning ar det dokument som redovisar det gdngna arets
kvalitetsresultat p& Freinetskolan Mimer.

Kvalitetsredovisningen samverkar med Mimers styrdokument, bl.a. arbetsmiljéplan, plan for ledning,
introduktionsprogram, verksamhetsidé m.m. Samtliga styrdokument finns samlade i Mimers
medarbetarparm, som finns tillganglig pa enheten. | medarbetarparmen beskrivs ocksa Mimers
organisation, historia, partsforhallanden m.m.

De resultatomraden som redovisas i kvalitetsredovisningen styrs av de centrala maldokumenten for
verksamheten, den nationella laroplanen Lpo:94, Lpfd:98, Grundskolans kursplaner och
betygskriterier for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet, skollag och
forordningar. Innehallet i kvalitetsredovisningen styrs ocksa av Mimers egna lokala arbetsplan, samt
av beslut om utvecklingsomraden m.m. som fattats av Mimers styrelse och stamma.

Vi har i kvalitetsredovisningen stravat efter att jamféra enhetens resultat med Norrtalje kommunen i de
fall dar uppgifter kunnat erhallas.

Norrtalje 2010-06-30

Anneli Vossman Stromberg Maria Jansson
Rektor Ordférande



MIMERS VERKSAMHETSIDE

Freinetskolan Mimer i Norrtalje &r en organisation som skapar férutsattningar fér basta mojliga larande
och utveckling for barn i aldern 1-16 &r genom pedagogiskt arbete i enlighet med Celestin Freinets
idéer, genom en familjar smaskalighet samt delaktighet i beslutsprocessen for barn, personal och
foraldrar.

Mimers pedagogiska arbete ar fast forankrat i Freinetpedagogik. Freinetpedagogik ger ett stort
utrymme for egen utveckling av metoder for pedagogen. De metoder som kan ges utrymme pa Mimer
maéste dock félja Freinets grundintentioner®.

Freinetskolan Mimer ombildades 2006-03-28 fran att vara ett foraldra- och personalkooperativ till ett
personalkooperativ®.

ORGANISATION

Organisation, Mimers historia samt ledning och partsférhallanden beskrivs utforligt i Mimers
medarbetarparm och kommer inte att upprepas i kvalitetsredovisningen.

Mimers medarbetarparm

Medarbetarparmen ar Mimers samlade styrdokument. Medarbetarparmen revideras aterkommande
och innehaller den information alla behover ha for att Mimer ska kunna styras pa ett bra och sakert
satt mot malen.

Texterna i medarbetarpéarmen ar riktade till personalen. Personalen ar den som forverkligar och
genomfor att visioner som barn, foraldrar, styrelse, personal, rektor, Skolverket, kommun och andra
intressenter har fér verksamheten. Styrdokumenten anger den riktning personalens arbete ska ha.

Medarbetarparmen bildar ocksa det kompletta system som lamnas in till vara tillsynsmyndigheter,
Skolverket och Norrtélje kommun, som kvalitetsredovisning.

Medarbetarparmen &r ocksa den information foraldrar, barn och styrelse har att tillga vad galler
Mimers styrande, kompletterat med informationen pa Mimers hemsida.

Alla medarbetare pa Mimer har var sin medarbetarparm. Den far de under sitt introduktionsprogram
(se flik i medarbetarparmen). Ordférande och rektor har ocksa var sin parm. En parm till utlaning finns
pa expeditionen, en i fritidshemmets entré och en i forskolans entré.

Parmens innehall

| Medarbetarparmen finns bl.a. praktisk information, telefonnummer m.m. Har finns ockséa de viktigaste
maldokumenten och planerna for enheten, samt uppféljning av resultat:

Vision, mal

Lokal arbetsplan
Kvalitetsredovisning, bokslut
Arbetsmiljoprogram
Introduktionsprogram

Intern kontroll

! En kort redogérelse for Freinetpedagogikens inneh&ll ges i medarbetarparmen.
2 Kooperativets arbete, stadgar m.m. beskrivs dels i medarbetarparmen, dels i de egna stadgarna.



MIMERS VISION
Mimer har sedan 2001 en vision, som arbetats fram av styrelse, personal, barn, féraldrar och
ledning®.
Varje barn ar vinnare
Varje barn fran Mimer kommer att bidra till en positiv framtid
for manskligheten

Varje barn vill bli vuxet och kanner hopp,
lust och vilja
Varje barn ser vartat livet stravar genom Mimers
kontakter med omvérlden

Har ar alla olika
Varje manniska bygger sin egen framtid i métet med oss andra

Livet pagar idag
Varje manniska upplever det dagliga arbetet pad Mimer
meningsfullt och fyllt av skratt och gladje

Goda idéer smittar
Vart pedagogiska utvecklingsarbete ar ett bidrag
till samhallsutvecklingen

Vara viktigaste
byggstenar:

Familjar smaskalighet dar alla
kan varandras namn.

Doften av praktiskt arbete och av
nybakat brod skapar kreativitet

Arbetsklimatet framjar
trygghet och
larande

Lokaler och
ateljéerna ar ljusa,
lutrustade och inspireran

Larandet ar meningsfu

Arbetssatten ger frihet och struktun

Larandet sker i natur och samhélle, Uterummen inspirerar till aktivitet.
genom barnens trevande férsdk och egna

forskande.

Handens och intellektets arbete,
eftertanksamhet och vila har sin
givna plats.

Ett demokratiskt system ger var och en
Inflytande och ansvar Over det egna larandet.

Material och verktyg ar
sddana som anvands i
vuxenlivet.

Kunskapen utvecklas i méten med andra
genom gemensam reflektion och dialog.

Alla kan se och folja sin egen utveckling

Aktivt pedagogiskt arbete bedrivgs

i camhillat

3 . . )
Se Mimers hemsida www.mimer.org


http://www.mimer.org/

PRIORITERADE MAL

De prioriterade malen beskriver de varden som Freinetskolan Mimers verksamhet ska skapa for
barnen, deras foraldrar och i forlangningen for det framtida samhaéllet. De prioriterade malen ar
beslutade av styrelsen efter remiss hos foréldrar, barn och personal.

Mimers prioriterade mal ar féljande:

1. Successivt 6kande kunskap i samspel med omvarlden
e Samhallskompetens

e Social kompetens

e Medborgarkompetens

Bra system av pedagogiska insatser

Obundet tankande och skapande manniskor for framtiden
Trygghet

Delaktighet och inflytande

e Barn

e Personal

e Foraldrar

ahrwn

OVERENSKOMMELSER

Skriftliga 6verenskommelser mellan Freinetskolan Mimer och barn och foraldrar framtagna i samrad
mellan alla grupper finns sedan 2005.

RESULTATREDOVISNING
Hur verksamheten p& Mimers lyckas med att na de prioriterade malen mats med olika metoder.

Systemen for resultatmatning granskas och revideras varje ar vid sammanstallning av
kvalitetsredovisning/bokslut samt vid personalens arliga utvardering.

Verksamheten forandras kontinuerligt &ven under I6pande arbetsar utifran uppféljningar som gors,
framst i respektive arbetslag, genom rektors besok i verksamheten samt genom kollegial granskning

Resultatredovisningen for aret utgors av kvalitetsredovisning och bokslut for aret.
KVALITETSREDOVISNINGSSYSTEM

Kvalitetsredovisningssystemet pa Mimer beskrivs i bilden forst i detta dokument. Systemet foljer en
arlig arbetsgang och bygger pa arbetslagens grupputvecklingssamtal med rektor.
Grupputvecklingssamtalen fokuseras ena halvaret pa arbetsmiljo for barn och vuxna och andra

halvaret pa kvalitet och maluppfyllelse.

Kvalitetsredovisningen presenteras i féljande huvudgrupper, for att ge en heltdckande bild av Mimers
kvalitet:

¢ Resultat av féregdende ars utvecklingsmal
e  Mimers resurser under aret

o Personal
o Barn

o Lokaler
o Budget

e Maluppfyllelse
e Upplevd kvalitet

o Barn
o Foréaldrar
o Personal

e Utvecklingsmal for det kommande aret



RESULTAT AV UTVECKLINGSMAL 2009/2010

Forra arets kvalitetsredovisning anvandes i formulerandet av nya utvecklingsmal. Senaste tillsynen av
Skolinspektionen genomfordes varen 2010.

UTVECKLINGSMAL:
Utvecklingsmal for Freinetskolan Mimer ek. for.

Foreningens styrelse har arbetat efter féljande mal under lasaret:
e Samverkan i Mimer Akademiens paraplyorganisation
e Fragan om anpassning av organisationen till ny férhallanden avseende webkon, samt

anpassning av lokaler fér framtida behov

e Norna AB:s driftsform

Namnbyte for den ekonomiska foreningen

Fordonstrafik pa och runt enheten

Non Profit profil

Tidsplan

Boken Hallbart Ledarskap

Bevakning av ny lagstiftning inom véra verksamheter

Samtliga malomraden har bearbetats och utvarderats, se féreningens verksamhetsberattelse.

Utvecklingsmal 2009-2010

Mal: Forstarka NO-amnet pa enheten
Malet delvis genomfort, fortsatter

Mal: Forfatta hafte om Tematiskt arbetsséatt i Norna férlag AB

Malet delvis genomfort. Rektor har forfattat ett kapitel om Tematiskt arbetssatt till en bok om
Fritidshem, som ska ges ut av Studentlitteratur 2011. Arbetet med vart eget hifte fortsatter. Under
varen 2010 framstalldes en film p& Mimer, om tematiskt arbetssatt fran forskola till arskurs 9. Filmen
ska anvandas i utbildningssyfte. Haftet ar under forfattande.

Mal: Forfatta hafte om vara basta Sokratiska samtalsplaneringar i Norna forlag AB
Malet genomfort. Haftet gavs ut 2009 i Norna Forlag.

Mal: Fortsatta utvecklingsarbetet om Pedagogisk bedomning/bemotande,

Malet genomfort. Rektors feedbackbesok hos all personal pa enheten har haft denna inriktning.
Amnesgrupper pa Mimer Akademiens bada enheter har haft konferenser under lasaret. Arbetet
fortsatter, bland annat utifrdn padgaende utvecklingsarbetetn med Lokal Pedagogiska Planeringar
(LPP)

Mal: Revidera alla utvecklingsscheman och bedémningsmatriser, samt ta fram specifika
bedémningsmatriser for temaomraden/enskilda uppgifter

Malet genomfort. Arbetet forsatter under nasta lasar, bland annat utifran Skolverkets nya direktiv
gallande IUP (Individuella utvecklingsplaner) med skriftiga omdémen; IUP-processen

MAL. Fortsétta att utbilda foraldrar mer kring skolans méal och styrdokument
Malet genomfort, freinetutbildning har erbjudits, pedagogiska afton, innehall pa foraldramoten

MAL: Fortsatta samarbetet med University of North Carolina

Malet genomfort, och fortsatter. Paideia Konferensen var instélld 2010. Rektor och bitradande rektor
deltog varen 2010 pa Magnet Schools Conference dar aven vara samarbetspartners fran North
Carolina deltog.

MAL: Fortsatta arbetet med skolgérd och utemiljé
Malet genomfort. Ett omfattande utemiljdarbete dar alla barn och all personal pa enheten har deltagit,
genomférdes under aret. Klattervagg, aventyrsbana, tidslinjer, planteringar, "vag”’-markeringar, skyltar,



tom-tits-inspirerade experiment, dekorationer, uppsattning av gungor ar nagra av de arbeten som
gjorts. Arbetet fortsatter under nasta lasar.

MAL: Fortsatt férdjupa matematikdmnet pd hela enheten
Malet genomfort. Bitradande rektor arbetar med matematikprojekt. Matematiklarare p& enheten
tilldelades ingvar Lindgviststipendiet i matematik varen 2010-10-19. Malet fortséatter

MAL: Revidera och fortsatta att anvanda Mimer Akademiens lénekriterier
Malet genomfort. Arets lénesamtal innehdll &ven en mél-del. Arbetet fortsatter under nasta I&sér.

MAL: Utveckla system for ytterligare samarbete mellan lagen, amnesteam och Hugin, bade vad
géller barn och personal

Malet genomfort. Ett antal samarbetstillfallen har skapats under lasaret, och fortastter udner nasta
lasar i delvis nya konstellationer.

MAL: Fortsatta arbetet med hur barn och ungdomar kan utvardera personalens arbete
Malet genomfort och avslutat. Pa Freinetskolan Mimer kommer vi inte att inféra ett sddant
utvarderingssystem, da Skolinspektionen inte kan rekommendera det (4nnu)

MAL: Utveckla freinetpedagogiken
Malet genomfort. Utbildningsinsatser har gjorts for hela personalgruppen och inom lagen

MAL: Fortséatta att utveckla de sokratiska samtalen pa hela enheten.
Malet genomfort. Samtlig personal har fatt det nya Haftet om Sokratiska samtal hosten 2009. Som
sommarbok ar 2010 har samtlig personal last Sokratiska samtal i undervisningen.

MAL: Fortséatta att utveckla samarbetet/tryggheten mellan alla barn/lag pa enheten.
Malet genomfort, fortsatter

Utvecklingsmal for férskolelaget

Mal: Att ta upp de etiska ledstjarnorna
Malet ar uppnétt. Detta tas upp med jamna mellanrum i laget dven fortsattningsvis.

Mal: Att diskutera fler vardegrundsfragor (aven tillsammans med Hugin)

Diskussioner har forts i laget men inte tillsammans med forskolan pa Hugin. Daremot har samarbete
kring arshjul och utvecklingsscheman forts tillsammans med personalen pa Hugin. Diskussioner kring
vardegrundfragor i samarbete med Hugin fortséatter.

Mal: Utoka samarbetet mellan férskola - fritids
Delvis uppnatt. Det har blivit ett utokat samarbete, men det kan utékas mer.

Mal: Fortsatta att utveckla utemiljon
Mycket har hant pa vad galler utemiljon pa forskolan. Gemensamt skolgardstema pa hela skolan har
aven bidragit till detta. Vissa saker kvarstar att slutfora pa forskolegarden.

Mal: Att ha tydligare granssattningar for barnen
Malet uppnatt. Detta diskuteras kontinuerligt. Rutiner har lagts om.

Mal: Fortsatta utveckla innemiljon
Malet uppnatt. Innemiljon har bland annat utvecklats genom att en dérr har tagits bort och material har
blivit mer tillgangligt for barnen. Personalens rutiner har &ven lagts om for att underlatta detta arbete.

MAL: Utveckla arbetet med tvargrupper i verkstadsarbetet
Arbetet ar paborjat. Verkstadsmiljon ar mer anpassat till barnens olika aldrar och ar mer lattillgangligt
for alla. Visst arbete kvarstar.

MAL: Utveckla arbetet med de sokratiska samtalen
Delvis uppnétt. Arbetet fortsatter och kan utvecklas mer.
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MAL: Att uppmuntra och berémma varandra mer
Delvis uppnétt. Har blivit battre men kan fortsatta att bli &nnu béattre.

Utvecklingsmal for F-5-laget

Mal: Att ha ett mer varierat arbetssatt
Malet delvis uppnatt. Utomhuspedagogiken har utvecklats. Arbetet fortsatter och utvecklas mer.

Mal: Att ha ett kassaskap i lararrummet
Malet uppnatt. Ett kassaskap till datorer och vardesaker ar inkopt.

Mal: Att stada ordentligt i personalrummet
Malet uppnatt, men det behover ske med jamna mellanrum.

Mal: Ordna skapande miljéer inomhus i 3-5 huset
Malet delvis uppnatt. Arbetet fortsatter.

Mal: Att barnen ska arbeta mer mot sina individuella mal i alla @amnen
Malet uppnatt i manga amnen, speciellt i svenska, engelska och matematik. Det har blivit battre men
arbetet fortséatter i de 6vriga &mnena.

Mal: Skapa okad trygghet for barnen
Malet i stor sett uppnatt. Alla barn och foraldrar anser att de &r trygga har. Fortsatt arbete kan gora det
annu béttre.

MAL: Att hitta bra strukturer fér personalen
Malet uppnatt. Schemat och personalorganisation har setts éver.

Utvecklingsmal for 6-9-laget

Mal: Att jamna ut ansvarsfordelningen i laget
Det har gétt framat. Mer initiativtagande nu. Delegationen kan fortséatta att utvecklas.

Mal: Att eleverna kan samarbeta med varandra oavsett arskurs
Delvis uppnétt. Overgripande teman pa hela skolan har genomférts. Mentorsgrupperna ar
aldersblandade. | det dagliga arbetet kan det utvecklas.

Mal: Utveckla freinetpedagogiken
Diskussioner fors och arbetssatt och arbetsformer utvecklas hela tiden.

MAL: Mer langsiktig planering
Har blivit battre och ar pé ratt vag. Battre framforhallning nu gallande tema och mentorsgrupper.

Utvecklingsmal fér Norna-laget

Mal: Att tanka mer miljomedvetet i koket
Malet delvis uppnatt. Ett arbete kring livsmedelsverkets SMART har uttkats och forbattrats. Arbete
kring detta fortgar hela tiden.

Mal: Ink6p av ny ugn
Malet uppnatt. Ny ugn ar inkopt.

Mal: Att samarbetet med Hugin fungerar bra
Arbetet delvis uppnatt. En halvtidspersonal ar anstélld p& Hugin for att underlatta arbetet kring detta.
Samarbetet kan fortséatta att utvecklas.

Mal: Att ha forstaelse for varandra nar ndgon ar borta/sjuk
Malet i stort sett uppnatt. Det har blivit bettydligt battre.

Mal: Att utveckla matradet
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Malet delvis uppnatt. Matradet hade tre moten under forra lasaret. Matradet fortatter att utvecklas.

Mal: Att koket ar mer delaktigt i temana pa skolan
Malet delvis uppnatt. Detta arbete fortsatter kontinuerligt.

OVERGRIPANDE KOMPETENSUTVECKLINGSMAL UNDER 2009/2010

e Informera och inspirera dvriga i personalgruppen att lasa vidare till magister e.dyl.
Genomfért, men ingen har valt att starta sddan kompetensutveckling, d& magisterprogrammen
ar under forandring. En forskjutning av intresse for fortbildning inom hogskolan har skett pa sa
séatt att fler av personal &r intresserade av att ga lararlyftet pa hogskolan och fler har aven
genomfdért det, se nedan

e Egen amnesfordjupning. Enskild personal pa Mimer behéver komplettera egna
amnesomraden inom sitt yrkesfalt for att kunna fylla de framtida kraven.

Genomfort, arbetet fortsatter. Tva personal i f-5-laget har studerat pa Lararlyftet.

o Kollegial Feedback. Personalen fortsétter att arbeta med den kollegial feedbacken
Kollegial feedback genomférs enligt Mimers system for feedback, vartannat ar, dvs lasaret 10-
11.

e Rektors enskilda personalfeedback avseende mal, resultat och utvardering har genomférts
under laséret.

e Sokratiska samtal. Genomfort. All personal har tagit del av haftet Vara basta samtal hosten
2009, samt last Sokratiska samtal i undervisningen sommaren 2010, med uppfdljning hosten
2010. Sokratiska samtal i personalgruppen har kontinuerligt genomférts pa
personalkonferenser under lasaret.

e Pedagogisk bedémning.

Genomfort. Arbeten med att utveckla enhetens system for pedagogisk bedémning har skett i
amnesteam, arbetslag, enskilt, samt i arbetet med IUP-processen innefattande LPP:r. Arbetet
har kontinuerligt foljts upp i ledningsgruppen, samt i Mimer Akademiens paraplyorganisation

e Gatillbaka till grundtanken med freinetpedagogiken och det tematiska arbetssattet
Genomfort, arbetet fortsatter. | Juni 2009 genomforde personalen pd Mimer Akademien en
studieresa till freinetskolan i Vence, Frankrike. Under uppstartsdagarna for personalen augusti
2009 forelaste freinetrorelsens ordférande (forfattare, lararutbildare, freinetpedagog etc) Inger
Nordheden om Freinetpedagogiken. Analys och utvecklingsarbeten utifran
freinetpedagogikens grundtankar har darefter genomforts pa enheten.

Kompetensutvecklingsmal fér F-5
Matematik - Har utvecklats mycket. Arbete fortskrider hela tiden.

Kompetensutvecklingsmal fér forskolan

Barn med sarskilda behov - Talpedagog togs in fér att utveckla personalens arbete med de barn som
behdévde. Behovet kvartsar inte langre.

Freinetpedagogik — Diskussioner kring detta sker pa lagmotena. Konstanterna har diskuterats. Malet
kvarstar delvis, bland annat pa grund av personalbyten.

Kompetensutvecklingsmal fér 6-9

Aventyrsdag s alla kan ta del av a&ventyrspedagogiken — &r inte lika aktuell langre pga personalbyten
Aventyrspedagogik - &r inte lika aktuell langre pga personalbyten

Enskilda &mnesfordjupningar:

slojd och bild - uppnatt genom en sommarkurs,

ma/no och engelska - kvarstar

Kompetensutvecklingsmal fér Norna
Freinetpedagogik — Arbetet paborjat. Malet kvarstar.

Kompetensutvecklingsmal for ledning
Rektorsutbildning vid Uppsala Universitet for rektor, start hosten 2007
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Genomfort. Rektor avslutade rektorsutbildningen 2009. Rektor deltar darefter i ett natverk bestaende
av rektorerna fran rektorsutbildningen. Utbildningsdagar inom natverket genomfors en gang/ar. 2009
genomfordes utbildningsdagarna i Séderhamns kommun, med inriktning pa Entreprendriellt larande.
UGL-utbildning for arbetslagsledare 6-9

Ej genomfort pga installd utbildning. Tva lagledare ar inplanerade pa UGL-utbildnginar infor nasta
l&asar.

MIMERS RESURSER UNDER ARET

Viktiga handelser under aret

Skolinspektionen genomforde tillsyn av forskoleklassen och arskurs 1-9 i april 2010*. Tillsynen
genomfordes pa samtliga skolor i Norrtalie Kommun. Tillsynen riktades mot fyra huvudomraden:
maluppfyllelse och resultat, pedagogisk ledning och utveckling av skolan, skolans larandemiljé samt
enskild elevs ratt. Skolinspektionen lyfter i sitt beslut angdende freinetskolan Mimer fram att:
— Freinetskolan Mimer erbjuder en utbildning med hdg grad av individanpassning
— eleverna tidigt ges mdjlighet att ta ett ansvar for sitt larande samt for verksamheten i stort att
teori och praktik varvas, vilket bland annat tar sig i uttryck i en arlig musikteaterforestallning
dar eleverna i arskurs 9 producerar allt sjalva, med stéd av skolans vuxna.
— eleverna genomfér elevledda utvecklingssamtal som en vag for forstéelse for det egna
larandet.
— Verksamheten ar i stor utstrackning inriktad pa tematiskt arbete.
Vidare skriver Skolinspektionen i sitt beslut: | arskurs 9 nar 100% av eleverna godkant pa de nationella
amnesproven. Néastan alla elever nar malen i samtliga amnen och alla ar behdériga till nationella
program. Skolans meritvarde ligger pa 222,5 (riksvardet ar 209,6). | Skolinspektionens bedémning av
Freinetskolan Mimer papekades endast en brist som ska atgardas: inom omradet enskild elevs ratt,
gallande avgifter for skidresan i nian. Bristen ar atgardad, och skolan féljer Skolinspektionens
rekommendationer fran 2009 for avgifter i skolan. Skolinspektionen namnde i sitt muntliga gensvar till
freinetskolan Mimer att Mimers sétt att arbeta med IUP haller sa hog kvalitet att det kan anvandas som
exempel till andra enheter.

Tillsyn fran Norrtélije kommun av barnomsorg och skolbarnsomsorg har genomforts varen 2009 med
mycket gott resultat.

Samarbetet mellan freinetskolan Hugin och Mimers personal har under aret bland annat omfattat
amneskonferens enligt kalendarium samt enligt enskilda 6verenskommelser inom dmnesteam.
Konferenseran har utvarderats och nya planeras for Isaret 10-11 utifran utvarderignarna.
Freientskolorna har under lasaret haft tva allpersonalkonferenser tillsammans, med innehall
Atgardsprogram samt Diagnosticering av barn. Uppstartsdagarna var delvis tillsammans, d& ny
personal introducerades samt en forlasning om Freientpedagogik hélls av Inger Nordheden”®.

Freinetskolan mimers matematiklarare Elisabeth Wanselius tilldelades i mars 2010 Kungliga
Vetenskapsakademiens prestigefyllda lararpris Ingvar Lindqgvistpriset i matematik. Elisabeth
prisades for entusiasm, engagemang och utvecklingsarbete som har lett till att elevernas intresse for
och kunskap inom matematik och naturvetenskap har 6kat. Priset har ront stort intresse och Elisabeth
ar inbokad som forelasare vid ett antal tillfallen framodver. Norrtélje tidning gjorde ett par reportage om
priset och artiklar och intervjuer infordes i Skolverkets nyhetsbrev for Matematik samt i Namnaren.

| slutet av augusti 2009 deltog vi aterigen i Lekjakten som ordnas i Norrtalje varje ar. Mimer och Hugin
bidrog med fem stationer: sokratiska samtal, drama, rastlek, NO-experiment och musik. Under aret har
det framkommit att lekjakten inte kommer att anordnas som tidigare ar, med Rosalgens Sparbank som
huvudsponsor. Mimer Akademien har beslutat att anordna Lekjakt i samband med Skdrdemarknaden
hosten 2011. Mimer-lek &r arbetsnamnet.

4 -

Se bilaga
® Inger Nordheden &r ordférande i Freinetrorelsen i Sverige, fd larare pa freinetskolan Kastanjen i Botkyrka,
forfattare av diverse litteratur om freinetpedagogik, larare pa Stockholms universitet
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| september 2009 deltog Freinetskolan Mimer i freinetrorelsens natverkstraff och arsméte i Lund.
Personalen deltog i olika verkstader och gick pa olika forelasningar.

Freinetskolan Mimers rektor har deltagit i freinetrérelsens rektorsméten under aret.

Freinetskolan Mimers rektor har deltagit i Non-profit méten som arrangerats av ett antal friskolor i
Sverige som vill bilda en organisation for friskolor som inte delar ut vinst. Syftet ar bland annat att
horas och synas i debatten, dar annars bara friskolor som delar ut vinst syns. En interrimsstyrelse har
bildats och arbetet med att organisera oss fortséatter under nasta ar. Vid det senaste motet pa varen
2010 deltog riksdagspolitiker fran flera partier.

Mimers dotterbolag Norna, har under aret haft ett konstant kundunderlag och till nasta lasar utokas
underlaget med en extern kund samt med fler portioner till Hugin.

Norrtalje Tidning skrev i juni 2010 ett reportage om Freinetskolan Mimers goda resultat pa
Skolinspektionen, med rubriken Friskolan Mimer i en klass for sig. Norrtélje tidning hade under varen
2010 infort ett antal reportage om Norrtélie Kommuns skolors déliga resultat i 6vrigt.

Webval till skolan genomférdes i kommunen for andra aret i rad. Tidigare har Freinetskolan Mimer
haft en egen intressekd. Nu ska alla val goras via webben, och alla foréldrar ska vélja skola for sina
barn till f-klass och till arskurs 7. Det gar &ven att géra val daremellan. Mimers webko-ansvariga
Marine Gerdlof ingar i kommunens skolvalsgrupp och har deltagit pa ett antal av kommunens
skolvalsmoten och utvarderingar under aret.

Under varen 2010 gjorde enheten en film om tematiskt arbetssétt fran forskola till arskurs 9, som ska
anvandas i utbildningssyfte.

Personal

Mimer har under aret haft en god tillgadng pa personal. Liksom féregédende ar har Mimer samarbetat
med Medborgarskolan vad galler spraklarare i franska och spanska. Tjansten som skolskéterska har
upphandlats privat, liksom tjansten som studie- och yrkesvagledare samt stadningen fran Inspira.

antal Varav varav
arsarbeta |[Man kvinnor |2008/2009|2007/2008(2006/2007
re

24,4 5 19,4 22,6 28 23,5

Specialresurser och —kompetens tas in vid behov utifran atgardsprogram. Ett antal externa utredningar
har gjorts under aret. Det &r svart att riktigt avgora personalens tillhorighet i respektive verksamhet for
en rattvisande jAmforelse. De allra flesta i personalgruppen arbetar inom flera av verksamheterna och
med olika arbetsuppgifter. Man planerar arbetstiden flexibelt och disponerar om scheman vid behov.

De flesta tillsvidareanstallda stannar kvar efter anstallning. Tre tillsvidareanstéllda har under aret valt
att sluta pa Mimer till férman for anstalining p& en nystartad forskola, studier respektive arbete i annan
bransch.

Personalrérlighet

AR Borjat | Slutat
2009/2010 |3 3
2008/2009 |1,5 1
2007/2008 |4 1

Klimatundersokning och arbetsmiljgundersékning genomférdes under varen 2009 (genomfors
vartannat ar) och visar som tidigare goda resultat vad galler personalens kreativitet,
samarbetsformaga och formaga till nyskapande
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All personal
3
2,5
2
1,5 A
1
0,5 == All personal
0 - T T T T —f@=Innovativa
T S VR T R T T IS
é“\o 3& @f;'o 6& «b@\ \)@o é“'\‘ @5‘% ,g’s‘b 8?'9 —i— Stagnerade
& I & b~\° NS o(s‘\ oD
N} _&\Qé}‘ & é\@ L F
NN €
S

Mimerpersonalens svar har har jamfoérts med typkurvorna for stagnerade organisationer och for
kreativa/innovativa organisationer. Resultatet for Mimers personalgrupp ligger éver den innovativa
typkurvan under de alla som undersékningen har gjorts sedan ar 2001.

Samtliga punkter utom “konflikter” bor ligga hogt. Konflikter ska ligga lagt i varde for en kreativ
organisation.® Skalan pa y-axeln anger poang i personalens beddémning.
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Vad géller delen om inflytande och ansvar kan man se att de allra flesta kanner sig delaktiga i beslut
och att man far ta ansvar. Alla kanner att de har stimulerande arbetsuppgifter och att man far
tillrackligt med information. Man kanner att kvaliteten pa det vi gor &r mycket god och att man &r stolt

Over att jobba har.

6 Ekvall, G, Arbetsklimat, Organisationsutveckling



All personal (fysisk arbetsmiljo)
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Séallan

| Aldrig

Den fysiska arbetsmiljon bedémdes av personalen mestadels som god. Delar av personalen kénner
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att de har ont i ryggen. Detta kan bero pa att det har vart hog arbetsbelastning i koket under aret som
undersokningen galler, ndgot som andrats lasaret 09-10 d& diskrutinerna férandrats. Skyddsrond och

brandronder har genomforts i enlighet med plan och vissa smérre justeringar gjordes efter dessa.

All personal (sokratiska samtal)
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Aldrigsdllan Ofta Alltid

Fordjupar mitt
tankande om
viktiga fragor

M Personalen far en

gemensam

vardegrund

W Bittre arb.klimat

Personalen anser att de sokratiska samtal som vi har i personalgruppen pa t ex uppstartsdagar,
allpersonalkonferenser och utvarderingsdagar, fordjupar tdnkandet och ger oss en gemensam

vardegrund. De leder ocksa till ett battre arbetsklimat.

LANGTIDSSJUKSKRIVN

2006/2007

2007/2009

2008/2009

2009/2010

Mimer

2%

0,00%

3%

3,25%

Kommun

9%

6% 5,90%

Sjukfranvaro dag/anstalld

2006/2007{2007/2008]2008/2009

2009.2010

Mimer

4 dagar

3 dagar

7,8 dagar

4,7 dagar

Vi har tidigare jamfort vara resultat med statistiken frdn samtliga friskolor som &r anslutna till KFO, var

forhandlingsorganisation, men KFO har nu slutat fora sddan statistik.
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Enhetens introduktionsprogram for nyanstallda har genomférts av tva nyanstallda. En har utvarderat
pa nyanstalldformularet, den andra &ar nyanstélld p& varen och har inte hunnit igenom hela
programmet. Utvarderingen sager att mottagandet varit bra bade fr&n det narmsta arbetslaget och
Ovriga pa enheten, samt att det mottagandet arbetslaget har en stor 6ppenhet for att motta idéer och
nya tankar. Fadderutvarderingen visar att introduktionsprogrammet fungerar bra men att
medarbetarparmen maste revideras.

Barn

Antalet barn i verksamheten &r i ar tillbaka till det antal vi hade innan Hugin startade, dvs 168 barn fran
forskoleklass till arskurs 9.

antal barn  [{2004/2005{2005/2006|2006/2007]2007/2008]2008/2009{2009/2010
forskola 30 29 28 28 26 27
fritids 36 45 67 88 48 56
skola 163 164 195 233 168 168

Vi har sedan tva ar samma kdsystem som kommunens skolor, foraldrarna véljer skola for sin barn via
webben. Vi fyller latt vara lediga platser, men efterfragan pa platser fokuseras nu tydligt kring
forskoleklassen och arskurs 7, eftersom aktiva skolval ska goras av alla foraldrar i dessa aldrar. Det
gor att foraldrarna inte &r lika aktiva vad galler solval fér skolar 3, 4 och 5. Det finns stor efterfragna pa
platser for 6-aringar pa mimer. En tanke ar att i framtiden kunna erbjuda fler barn i forskoelklass plats,
an nuvarande 12 stycken.

Lokaler

Mimers lokaler pa Utvagen har under aret varit oférandrade. Kvadratmeterytan &r for narvarande 1790
kvm. All yta ar i dagslaget inte mdjlig att betrakta som undervisningsbar yta.

kvm/barn [2009/2010 |2008/2009 |2007/2008 |2006/2007 |2005/2006

forskola 10 10 11 11 11
fritids 6 6 6,2 6 7,5
skola 9,9 9,9 8,3 9,9 9,6

Under lasaret har ett omfattande arbete med skolgarden och forskolegarden genomforts. Samtliga
barn och vuxna p& enheten har varit delaktiga i olika grupper. Elevrepresentanter har utifrdn alla barns
idéer om en dromskolgard tagit fram de ord som ska beskriva vilka kanslor Mimers utemiljo ska
praglas av:

Kénslor:

Farger, olika valmdjligheter , &ventyr, Vila/avslappning, samvaro,Roligt, lummigt,vaxter/vatten,
Lugn och ro/avskildhet/sma utrymmen/oaser, Fysiska aktiviteter, Sportigt, Sakerhet, Larorikt
kreativitet

Arbeten som genomforts pa garden ar bland annat malning av vagmarkeringar for cyklar, vagskyltar,
klattervagg, dekorationer, satta upp gungor, tidslinjer, planteringar, tom-tits-likanande experiment.
Som ett genomgripande tema finns ocksa freinetpedagogiska ledstjarnor utskrivna pa olika stéllen p&
skolgarden. Arbetet med utemiljon fortsatter under nasta lasar.
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Budget

Mimer erholl i ar bidrag fran kommunen enligt nedanstadende normer.

Kommunbidrag barn/mé&n 2009/2010 2008/2009 2007/2008 | 2006/2007

forskola 1-2 &r under 15 tim 5945/7700 5690/5945 5470/5690 | 5355/5470
fsk 1-2 &r dver 15 tim 9530/10950 9210/95/30 8830/9210 | 8625/8830
fsk 3-5 &r under 15 tim 4360/6005 4155/4360 4020/4155 | 3940/4020
fsk 3-5 &r éver 15 tim 6645/8003 6420/6645 6190/6420 | 6050/6190
fritids/barn 6-9 ar 1750/1750 1745/1750 1710/1745 | 1665/1710
fritids 10-12 &r 1050/1050 1050/1050 1030/1050 | 1000/1030
skola &r F-3 3035/5695 3830/3935 3500/3615 | 3440/3500
skola &r 4-6 3935/5695 3830/3935 3500/3615 | 3440/3500
skola &r 7-9 4195/4395 4080/4195 4270/4395 | 4190/4270
hyresbidrag férskola - 1120/1135 1120 1120
hyreshidrag skola - 1375/1400 1325/1375 1325

En forandring av bidragssystemet inférdes 2010. Hyresbidraget har tidigare givits separat, for det
faktiska hyresbeloppet men ar numer inbakat i schablonbeloppet.

Under aret har ansvaret for lagets budget for kompetensutveckling, friskvard, materialkostnader till
verksamheten samt telefonkostnader samt konton for bibliotek, kok, utemiljo, datorer och vaktmésteri
varit delegerade till ekonomiansvariga i personalgruppen. Systemet har som tidigare fungerat
utomordentligt val.

Det totala bokslutet visade pa en forlust pa 7220 kronor °.

Ledning

Arsstamman har varit néjda med arbetet som styrelsen foér personalkooperativets gjort under aret och
beviljade styrelsen ansvarsfrinet for aret.

Mimers lépande verksamhet har under aret letts av rektor. Till sin hjalp har rektor haft en
ledningsgrupp, bestdende av lagledarna, samt en ekonomigrupp, bestdende av enhetens
ekonomiansvariga, samt en bitradande rektor pa 20%.

Mimer ingar i kommunens kéhantering for bade grundskolan och férskolan via natet.

Sammanfattning av kulturstudien som genomférdes vt 2008

Under varen 2008 genomférdes en kulturstudie pa Freinetskolan Mimer av ett antal rektorer fran andra
skolor i landet. Syftet med kulturstudien ar att "férstd sambandet mellan kulturens paverkan pa
skolutveckling samt dess betydelse for handlingar, relationer och utveckling i en skola”.

| studien uttrycker rektorerna att det finns en stark kultur (Bang 1994) pd Mimer. Internrekrytering och
att nyanstallda har varderingar och uppfattningar som gér i linje med dem som finns, i detta fall pa
Mimer, ar nagra tekniker som skapar en stark kultur.

De tycker ocksa att det rdder en samarbetande kultur (Blossing 2003). Kannetecknande for den
kulturen ar att larare sjalva initierar och driver forbattringar av undervisningen pa skolan. Dar finns
aven larare som jobbar under mottot "vi har en viktig uppgift att utféra” och en stark ledare som férenar
personalens arbetsinrikting.

| 6vrigt ser de en skola dar barn och personal trivs och arbetar flitigt. Stamningen &r lattsam
valkomnande. Skolan har en tydlig formell maktstruktur dér inga informella ledare eller missnéje kring
ledarskapet finns. Foérdldrarna anser att relationen mellan skola och foréldrar ar god.

” Se Foreningens bokslut och bokslutskommentarer
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Pilen-undersdkning

Mimer har under aret deltagit i Norrtélje kommuns Pilen-undersokning, som riktar sig till foraldrar med
barn i forskola, fritidshem, skolar 2 och 5 och barn i skolar 2, 5 och 8. Resultaten &r
sammanfattningsvis goda och i jamférelse med kommunen ar resultaten genomgaende lika eller béattre
Nedan visas resultaten for fem frdgor som handlar om normer och varden samt tva fragor om
utveckling och larande i undersdkningen. Jamforelsesiffrorna inom parentes visar resultat i
medelvarde for Norrtalje kommunen. Det ar foraldrarna pd férskolan som svarat sa har:

Maxvérde = 4,0 Mimer Kommunen
1. Mitt barn k&nner sig tryggt i férskolan 4,0 3,7)
2. Det ar arbetsro i verksamheten 3,9 (3,4)
3. Personalen bryr sig om mitt barn. 3,9 (3,7)
4. Personalen motverkar aktivt att nagon behandlas illa 3,8 (3,6)
5. Personalen ar goda vuxenférebilder 3,8 (3,6)
6. Mitt barn stimuleras till utveckling och larande utifran sina férutsattningar och behov.
3,8 (3,5
7. Mitt barn far det stod och den hjalp som behovs 3,8 (3,5)

Storst skillnad gentemot medelvardet for kommunen, visar svaren fran Mimerféraldrarna i arskurs 2
och 8. Mimers medelvarden &r betydligt hogre. Nedan syns hur foraldrar i rskurs 2 svarat pa de tre
slutfragorna i undersoékningen:

Maxvérde = 4,0 Mimer Kommunen
1. Jag ar nojd med verksamheten i mitt barns skola 3,9 (3,4)
2. Jag ar nojd med verksamheten pa mitt barns fritidshem 3,8 (3,3)
3. Jag kan rekommendera mitt barns skola 39 (s,5)

Féljande siffror visar hur foraldrar i &rskurs 8 svarat pa fem fragor som berér ansvar och inflytande.
Siffrorna inom parentes ar medelvardet fér kommunen.

Maxvérde = 4,0 Mimer Kommunen
1. Mitt barn & med och planerar sitt skolarbete 3,7 (2,8)
2. Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i skolan 3,9 (3,2)
3. Jag ar ndjd med det inflytande som jag har i skolan 3,5 (2,8)
4. Personalen ar intresserade av mina synpunkter och onskemal 3,4 (2,9)
5. Jag har fatt information om malen som styr verksamheten 3,5 (2,9)
MALUPPFYLLELSE

MALOMRADE 1: SUCCESSIVT OKANDE KUNSKAP | SAMSPEL MED OMVARLDEN

Malomrade 1 mats genom
e Nationella prov
Betyg
Utvecklingsscheman och Rubrics
Klimatundersokning personal och barn®
Individuella utvecklingssamtal mellan barn, féréldrar och personal
Enkatfragor till foraldrar
Pilenundersékningen
Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal
Arlig utvardering av arbetslagen®
Rektors granskning genom besék i verksamheten
Barn- och elevvardskonferenser
Utvardering vid aterbesok pa varen av foregdende ars avgangsklass

& Se foregdende avsnitt om resurser
® Se kommande avsnitt om upplevd kvalitet, personal
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Har redovisas endast de matningar som sammanstalls pa gruppniva.

RESULTAT AV NATIONELLA PROV | SVENSKA

[goarana
ej godkant |08/09

Pa god
skolar MVG via godkant [godkant  fvag
2({X X 82%
3(X X 94%
51X X 78%
7{X X 85%
9| 33%| 48%| 19%

18%| 0%]| 76%
0%| 6% 77%
21%| 0%]| 95%
15%| 0%]| 90%
0%| 0%| 100%

RESULTAT AV NATIONELLA PROV | MATEMATIK

pa god godkand
skolar MVG vél godkant godkant  |vag ej godkant [08/09
21X X 72%| 14%]| 14% 63%
3|X X 71%| 11%]| 18% 7%
5|X X 93% 7% 0%]| 100%
71X X 65%)| 25%]| 10% 81%
9 19%| 76% 0% 5%]| 100%
RESULTAT AV NATIONELLA PROV | ENGELSKA
N Pa goa [goakand
skolar MVG val godkant [godkant  |vag ej godkant [08/09
5|X X 85%| 15% 0%| 90%
71X X 95% 5% 0%| 86%
9] 43%| 47%| 10% 0% 0%| 95%
RESULTAT AV NATIONELLA PROV | NO
pa god [GoaRana
skolar MVG vél godkant |godkant  |vag ej godkant |08/09
9 4%| 48%]| 48% 0% 0%

Resultaten visar att i arskurs 5 ar 93 % godkanda i matematik och resterande 7 % &r pa god vag. |
arskurs 5 &r 85 % godkanda i engelska samt 78% i svenska. | arskurs 9 nar 100% av eleverna minst
godkant p& de nationella proven i engelska och svenska, samt 95% i matematik. Det &r mycket hoga
resultat p& nationella proven i nian. En forklaring ar att agarder satts in tidigt nar en elev befaras inte
n& malen. Ibland blir det inte férran i fyran, femman, sexan om eleven bdérjat sent pa Mimer. Aven i de
nya'® nationella proven i NO fér 8k 9 ar 100% godkanda

Betygsstatistiken for slutbetyg arskurs 9 i kommunen 08/09 sag ut enligt tabellen nedan, som &ven
innehaller jamforelsesiffror for hela riket:

19 Nationella prov i No i &k 9 genomférdes fér andra gangen



Antal Genom- Andel (%)
elever snittligt behdrig till
merit- nat pgm
varde

Kommunala skolor
Balbro skola 48 185,6 79,2
Centralskolan 80 196,8 80
Flygskolan 44 167,6 77,3
Flygskolans internationella kI 9
Heraskolan 1 . .
Lommarskolan 68 190,4 89,7
Lommarskolan resursklass 1 . .
Langsjoskolan 77 189,7 83,1
Lanna skola 58 206 91,4
Norrsund-Elmstaskolan 54 199,8 90,7
Roslagsskolan 145 212.8 93,8
Radmanso skola 24 218,1 95,8
Svanbergaskolan 53 219,3 98,1
Fristaende skolor
Ekebyholmsskolan 35 225 94,3
Freinetskolan Mimer 20 2225 100
Montessoriskolan i Norrtélje 17 233,2 94,1
Norrtélje Fria skola 36 173,4 75
Viby friskola 8
Kommunala skolor i urvalet 662 199,4 86,9
Samtliga skolor i urvalet 778 200,9 87,3
Riket (samtliga huvudmaén) 119042 209,6 88,8

(Freinetskolan Mimer &r fetmarkerad i tabellen)

20

Mimers meritvarde ligger hogt: 222,5. Tabellen visar ocksa att Freinetskolan Mimer &ar den enda
skolan i kommunen dar samtliga elever, 100 %, i arskurs 9 var behdriga till nationella program péa
gymnasiet. Motsvarande siffra for hela riket ar 88,8 %. En forklaring till att 100 % av eleverna pa
Mimer ar behoriga till gymnasiet &r det system fér kontinuerlig uppféljning, feedback och utvardering
som finns for eleverna pa skolan i alla rskurser. Atgarder sétts in tidigt d& ndgon elev riskerar att inte
na malen, atgarderna foljs kontinuerligt upp och utvarderas enligt Mimers system for atgardsprogram.

Meritvarde ar ett satt att mata spridningen i betyg. Hogt meritvarde anger att eleverna i gruppen haft
flera hogre betyg an vid ett l1agt varde.

2010 ars slutbetyg for arskurs 9, som annu inte finns tillganglig i Skolverkets statistikverktyg, visar att
aterigen ar 100% av eleverna i rskurs 9 pa Mimer behoriga att soka till gymnasiet.

Personalen bedomer att maluppfyllelsen vad galler successivt okande kunskaper i samspel med
omvarlden har varit mycket god. Tva gemensamma teman (gemensamma for hela enheten) har
genomforts under aret. Tema OS utvarderas som for abstrakt for de yngsta barnen 1-3-aringarna,
Personalen har under aret utvecklat arbetet med IUP-processen med att omfatta Lokala pedagogisk
planeringar (LPP). Infor nasta lasar fortsatter utvecklingsarbetet, bland annat med att ta fram en
gemsam mall for LPP p& enheten. En grupp bestaende av rektor och tva pedagoger leder arbetet med
LPP-utvecklingen pa enheten.
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Under aret har utvecklingsarbetet med det formativa bedémningarna fortsatt. Férskolans
utvecklingsscheman ar reviderad och innehéller numer tre olika kvalitetsnivaer for varje kriterium. |
skolan anvands den formativa bedémningen framst genom matriser, bade generella for ett amne och
specifika framtagna for ett tema/arbetsomrade, som en del i LPP.

Personalen har under aret reviderat enhetens system for atgardsprogram. En gemensam mall och
arbetsgang har tagits fram. Mallen och arbetsgangen har anvants vid samtliga atgardsprogram som
skrivits under aret, nagot som underlattat arbetet med atgardsprogram vasentligt.

Forskolan har tagit fram ett arskalendarium for att underlatta planering, genomférande och
utvardering/uppfdljning av arbeten.

Verksamheten haller en fortsatt stabil hog pedagogisk kvalitet.

Arbetet med de elevledda utvecklingssamtalen har fortsatt och utvecklats under aret. | arbetet med att
utveckla de elevledda utvecklingssamtalen har utvecklingsarbetet med IUP-processen inforlivats
under aret. Ett antal dokument har reviderats utifrdn det nya som till kommit i och med IUP med
skriftiga omddmen och lokala pedagogiska planeringar. Ett stort antal férelasningar har givits av
personal pa Mimer om elevledda utvecklingssamtal, och intresset utifran &r fortsatt stort.
Foraldraenkaten som gjordes pa enheten under hosten visar att foraldrarna ar fortsatt ndéjda med vara
elevledda utvecklingssamtal. Foraldrakommentarer i enkaten har bland annat handlat om att det &r for
mycket information om detaljer i &mnet och att samtalet da blir for langt. Det haller pedagogerna med
om och arbetar for att utveckla samtalen sa att de inte ska bli for langa. Ett satt att gora det ar att
skicka hem information till féraldrarna innan om innehallet i amnesutvarderignarna, sa att man inte
behvoer ga igenom allt p4 samtalet. Flera foradlrar har kommenterat att det ar bra. Enheten ser ocksa
over hur man ska kunna arbeta med en digital plattform dar bade elev, foralder och larare kan folja
barnens arbeten fortlopande. P& sa satt kan mycket av informationen som ska 6verforas fran skolan
till féraldrarna redan gjrod via den digitala plattformen.

Arbetet med att gora kunskapsmalen tydligare for eleverna har fortsatt i utokad omfattning, framst
genom arbetet med IUP-processen, dar ett av omradena handlar om att konkretisera mal for elever
och foraldrar. | IUP-arbetet ingar ocksa att skriva skriftiga omdémen, samt att beskriva vad och hur
kunskaper ska bedomas. P& foraldraméten har diskussioner och information givits om vara
styrdokument och kursplaner.

Personal, elever och foraldrar upplever att de elevledda utvecklingssamtalen starker elevernas
forstéelse for sitt eget larande och okar larandet. Att eleverna vaxer oerhodrt med uppgiften ar nagot
som pedagogerna lyfter fram och det tas upp i foraldrakommentarer.

Barnen utvarderar att de har manga olika ytor att leka pa och manga olika lekredskap, men att de
saknar gungor”. | foradira kommentare tas det upp att gungor saknas och att fler Kingrutor 6énskas.
Det nya multihuset anvands bade till lek och undervisning. Fotbollsplanen anvénds flitigt, bade till lek
och undervisning. P& fotbollsplanen har en del rastkonflikter uppstatt, men de har retts ut och
utvarderats som avklarade.

Rektor feedbackbesok och feedbacksamtal med personal under lasaret har inriktats pa de olika
verksamheternas och de olika enskilda medarbetarnas mal- och resultatuppfyllelse. Resultatet visar
att medarbetarna arbetar utifrdn sina méal och har mycket bra system for utvardering och uppféljning.

Enkatfragor till foraldrar har genomforts dels via Pilen-undersoknignen i kommunen och dels via
enhetens egna foraldraenkater i slutet av lasaret. Enligt var foraldraenkéat anser alla som svarat att de
ar mycket nojda eller nojda med verksamhetens innehall. Detta galler bade skolan och férskolan. |
stort sett alla & mycket néjda eller néjda med den mdgjlighet till ansvar och inflytande som barnen har
har

u Gungor koptes in i slutet av vt 10
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MALOMRADE 2: BRA SYSTEM AV PEDAGOGISKA INSATSER

Malomrade 2 mats genom
e Individuella - elevledda frén 5-ar- utvecklingssamtal mellan barn, foraldrar och personal
Klimatundersokning*?
Enkatfragor till foraldrar
Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal
Rektors granskning genom besék i verksamheten
Arlig utvardering av verksamheten®®
Kollegial granskning
Barn- och elevvardskonferenser
Utvardering vid aterbesok pa varen av foregdende ars avgangsklass
Antal insatser som gjorts internt och externt

Avsikten ar att systemet av pedagogiska insatser tillsammans ska bilda en helhet, som stddjer och
driver pa utvecklingen for det enskilda barnet. Till systemet raknas exempelvis uppféljning och
utvardering av barnens arbete, den omgivande miljon inne och ute, maten, personalens sétt att méta
barnen, stdd till barn med sérskilda behov, samverkan mellan larare, forélder och barn samt att
inskolningar och évergangar fungerar bra och utvecklande for barnet.

Utvardering och uppfélining av barnens utveckling

Tydlig feedback ar en grundlaggande del av Mimers pedagogiska arbetssatt. Barnens utveckling ar
beroende av att de vet vad de kan, hur de ska gé vidare och vad som &r nasta steg. Bedomning
anvands i pedagogiskt syfte, for att hjélpa elever och barn att utvecklas vidare. Den personliga
kontakten och dagliga aterkopplingen &r det viktigaste fér den enskilda individen. Matningar av hela
gruppen arligen ar av varde for att se hur Mimer lyckas med sitt pedagogiska arbete.

12" Se avsnitt tidigare om Resurser, barn
'3 Se avsnitt langre fram om upplevd kvalitet
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Mimers system bestar darfor av ett flertal olika, kompletterande instrument fér matning och feedback.

Méatning berérd grupp frekvens ansvarig [08/09 |09/10
Nationella prov och diagnoser skolar 2, 3,5,7,9 arligen lagledare ja | ja
Betyg skolar 8,9 arligen lagledare ja | ja
Barnobservationer som
systematiseras i utvecklings- samtliga barn 1 gglér lagledare ja| ja
scheman Forskola- skolar 5
och i Rubrics skolar 6 samtliga ungdomar 2 ggr/ar lagledare jal| ja
Feedback pa det egna arbetet alla barn efter varje projektarbete/

planeringsperiod pedagog ja |ja
Feedback pa socialt upptradande | alla barn gruppens utvardering (malomr. 5  pedagog, ja | ja

infér utvecklingssamtal 2ggr/ar barnens ordf.

barngrupp
Klimatundersokning samtliga barn och personal vartannat ar rektor ja |nej
Elevledda utvecklingssamtal samtliga barn 2 ggr/ar och vid behov mentor ja | ja
(6ver 5 ar) foralder

Enkatfragor foraldrar vartannat ar rektor ja ja
delvis
Grupputvecklingssamtal arbetslagen 2 ggr/ar rektor ja | ja
Arbetslagskonferens arbetslagen varje konferens 1 gg/v,

efter tema och arligen lagledare ja ja
Utvardering av hela verksamheten | personal och styrelse arligen rektor ja | ja

ordférande

Rektors granskning genom besok
i verksamheten med observation
och feedback all verksamhet, barn och personal| minst 1 ganger rektor ja ja
Barn- och elevvardskonferenser alla barn arligen rektor jia | ja
Barn- och elevvardskonferenser barn med sarskilda behov vid behov men minst 2 ggr/ar rektor ja ja
Kollegial granskning all personal vartannat ar rektor ja |nej
Matning av antal insatser som insatser som ej mats pa
gjorts internt och externt annat satt arligen rektor ja ja
Personligt samtal mellan rektor och
personal all personal arligen och vid behov rektor ja ja
Skydds- och allergirond all verksamhet, barn och personal | arligen rektor ja ja
Ledarskapsenkat rektors ledarskap,

vartannat ar rektor ja nej

Under aret har, som tidigare namnts, elevledda utvecklingssamtal som leds av barn och ungdomar
och forbereds i tema, genomforts med mycket stor framgang bade bland barn, foraldrar och personal.
Pedagogerna bedomer att de elevledda utvecklingssamtalen héjt kvaliteten pa elevernas larande
avsevart. | arets foraldraenkat™ gjordes en fordjupningsfraga kring de elevliedda utvecklingssamtalen.
Enkatsvaren™ redovisas nedan:

1477 av 168 foraldrar till barn skoldr f-9 har svarat p& enkéten

1 En fraga, som uppkommit bland personalen efter foraldraenkaten, ar varfor sa liten andel av foraldrarna svarar.
Sammanlagt fran forskola till arskurs 9 svarar 97 av 195 foraldrar pa enkaten. En mdjlig forklaring kan vara att
Pilen-enkaten kom endast nagra manader innan Mimers egen enkat, och att en viss “enkattrotthet” infoll.
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FORDJUPNINGSFRAGA 2010
De elevledda utvecklingssamtalen i skolan

Hur ndjd &r du som forélder med: mycket | nojd mindre |inte vet
(sétt kryss i den ruta som stdmmer bést) nojd nojd nojd ej
De dokument som barnen har med sig till samtalet som 27 49 1
underlag for samtalet?

Information om mal med undervisningen? 27 41 5 4
Information om hur barnets kunskaper och formagor 28 39 7 3
beddéms?

Ldrarnas skriftliga kommentarer / omdémen? 31 44 1 1
Genomfdrandet av samtalet? 29 42 5 1

Sammanstéllningen visar att en majoritet av foraldrarna i enkaten ar mycket nojda/néjda med samtliga
delomraden som undersoktes kring de elevledda utvecklingssamtalen: dokument, information om mal,
information om barnens kunskaper, lararnas kommentarer, genomfoérandet av samtalet.

| de nya LPP:rna gor eleverna sjalvbedémningar/utvarderingar av sina kunskaper gentemot de
uppsatta malen och bedémningskriterierna och lararna ger kommentarer efter avslutat arbetsomrade.
De samlade LPP:rna i ett &mne utgdr underlag for &mnesutvarderingen, som barnet och lararen gor
infor det elevledda utvecklingssamtalet. Féraldrarna tar [6pande del av LPP:rna allteftersom de skrivs.

Tillgdngen pa elevdatorer har fungerat bra. Det har under varen uppkommit ett behov att utoka
datortatheten for de yngre barnen. Det kommer att ske till skolstart 2010.

Rektors feedback-besok i verksamheten hos all personal innehdll tva fokusfragor:

1. Vilka mal ar arbetet inriktat mot? (ett eller flera, som du sjalv valjer att lyfta fram)

2. Hur utvarderar du resultaten av din undervisning/ ditt arbete?
Sammanstéllningen av bestken visar att personalen har stor medvetenhet om malen och att
systemen for utvardering pa enheten fungerar val i samtliga verksamheter.

Norna-laget (kok, administration, vaktmasteri) har varit mer delaktig an tidigare i arets teman,
exemeplivs OS-temat, skolgardstemat, Wallmanstemat — nagot som Norna-laget ser som mycket
positivt.

Miljén

Miljon pa Mimer ska vara tilltalande for 6ga, sjal och for fantasin. Barnens arbeten ska finnas i saval
fasta som féranderliga utstallningar. Miljon ska skapa lust att lara och utforska. Utemiljon under aret
har forbattrats genom omfattande arbeten i skolgardsgrupper. Utemiljon ska ocksa vara en larande
miljo, och inslag som tidslinjer med olika skalor och innehall, klattervaggen, barbuskar, hundrarutor pa
asfalten, egenhandigt tillverkade vagskyltar med mera anvands i undervisningen likval som pa raster.
Multihuset anvéands pa rasterna och som ett uteklassrum. Arbetet med att utveckla utemiljon fortsatter.

En stor banderoll i tyg med Freinetskolan Mimers logotyp har satts upp mot Utvagen, som en del i
skolgardsarbetet. Banderollen ar tilllverkad av ungdomar pa Mimer.

Ett minne av niorna som gick ut varen 2010 har gjorts i betong pa skolgarden.

Samtliga grupper bedomer fortsatt sdval Freinetskolan Mimers lage pa Utvagen som den omgivande
skogen som en tillgang pedagogiskt.

Pedagogerna menar att schemat fungerat bra, men att det marks att det & mer omgivande faktorer att
ta hansyn till, som forsvarar vid schemalaggning. Det kan handla om lokaltillgdng. Det kan ocksa
handla om att larare inom vissa @&mnen ska schemaldggas i fler arbetslag och att larare i vissa amnen
inte far tid for "ea”*® inom ramen for sitt elevschema

16 Ea = eget arbete med eleverna
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Maten

Maten och matsalen ar en viktig del pa Mimer. Vi jobbar mycket med att maten ska vara en stund av
lust och att den ska vara naringsriktigt och s& bra som majligt for alla barn och vuxna. Snittkostnad per
portion har under aret varit 16 kr (rdvarukostnad), vilket ar en relativt stor 6kning jamfort med tidigare
ar, se nedan. Under aret har vi anvant oss mer och mer av konceptet SMART som &r framtaget av
livsmedelsverket. Det &r mat som ar bra bade for var halsa och var miljo. SMART, sa star for

S - stdrre andel vegetabilier

M - mindre "tomma kalorier”

A - Andelen ekologiskt tkas

R - réatt kott och gronsaker

T - transportsnalt.

SMART-konceptet blir nagot dyrare for enheten vad galler rAvarukostnad. | kommande skollag (2011)
kommer man att skriva in att maten som serveras pa skolorna ska vara naringsrik. Maten bedéms som
mycket god av de flesta barn och all personal pa Mimer. Vi har pratat med barnen om varfor vissa
saker har andrats under aret utifran SMART arbetet och de allra flesta tycker att det ar bra. Vi har
informerat foraldrarna vartefter och fortsatter med det arbetet under hosten. Arbetet med matrad har
fortsatt och utvecklats. Matradet traffades tre ganger under lasaret. Nagra foraldrar har stallt fragor
kring menyer, i foraldraenkéaten. Dessa fragor tas upp pa foraldramdéten och besvaras sa gott det gar
under kommande lasar.

Personalens forhallningssatt

Personalens forhallningssatt bedoms i rektors observationer som genomtankt och mycket bra. Barnen
beddmer i sina utvarderingar att personalen ar kompetent och att lektionerna ar vélplanerade och att
innehallet har god kvalitet. Personalen menar att man har en fortsatt gemensam grund vad galler det
egna forhallningssattet. Forhallningssatt och bemdétande ar omraden som standigt diskuteras och
utvecklas pa enheten. Utgangspunkt kan var enskilda handelser eller kommentarer i enkéter och
utvarderingar.

| foraldraenkaten som alla foraldrar pa skolan och i forskolan fatt mojlighet att svara pa anser de att de
sjalva och deras barn far bra bemétande av personalen. | stort sett alla anser att de ar mycket néjda
eller néjda med arbetsklimatet i deras barns grupp. | stort sett alla anser ocksa att de &r mycket nojda
eller néjda med den information de far om skolans och férskolans mal. Alla &r mycket nojda eller nojda
med verksamhetens innehall. Over halften svarade att de var mycket ndjda. | stort sett alla &r mycket
nojda eller néjda med den hjalp deras barn far for att na méalen. "Kanonpersonal” samt "motiverad och
engagerad personal” och "trevlig personal och ett bra bemétande” ar kommentarer fran féraldrar pa
foraldraenkaten.

| Pilenundersokningen far elever och foraldrar ange hur nojda de &r med skolans larare/personal. For
elever i arskurs 8 ar medelvardet 3,3 (max 4) och for elever i &rskurs 5 ar medelvardet 3,7. For
foraldrar i arskurs 2 ar medelvardet 3,9. For foraldrar arskurs 5 ar medelvardet 3,6. For foraldrar
arskurs 8 ar medelvardet 3,5.

Stod till barn med séarskilda behov

Stad till barn med sarskilda behov har under aret framst hanterats inom ramen for det egna
arbetslaget. | de lagen dar enskilda barn behovt sarskilt stdd har personalresurserna omdisponerats
sa att behovet kunnat métas. Under aret har en elev haft en egen resurs utéver ordinarie personal.
Handledning utifrdn har tagits in vid behov. Externa utredningar har gjorts vid behov.

Fortsatt kvarstar; att genom att flera av de barn som kommer till Mimer frén andra skolor har brister i
kunskaper, men ocksa i motivation och tro pa skolan, kravs snabba och effektiva atgarder genom en
flexibel organisation.



Elevvards/barnkonferensen har sammantratt vid sammanlagt 13 tillfallen. Vid samtliga 13 av dessa
tillfallen har atgardsprogram skrivits®’.

Pedagogerna anser att elev/barnavard fungerat bra, och de har fatt feed-back fran handledande

specialresurser att de arbetar helt ratt utifrdn barnens behov.

Samverkan

Samverkan mellan verksamhet och hem sker genom:
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Aktivitet Berdrda Frekvens Ansvarig | 08/09 [09/10

Oppna forelasningar alla féraldrar och all personal 2-4 ggr/ar rektor ja ja

Studiecirkel for

nyborjarforaldrar alla nyborjarforaldrar arligen rektor ja ja

Foraldramoten, foraldrarad foraldrar i arbetslaget 2 ggr/ar lag ja ja
och vid behov

Redovisning av temaarbeten foraldrar i arbetslaget efter tema personal och ja ja

barn i arbetslag

Elevledda utvecklingssamtal enskilt barn, foralder 2 ggr/ ar och mentor ja ja
vid behov

Personalen har o varit n6jda med de planeringstraffar man har i respektive arbetslag, hur métena

utformats samt kontinuiteten. Personalen har ocksa utvarderat att samverkan med Freinetskolan

Hugin varit givand. Forslag till hur samverkan ska fortsatta under nastkommande ar har samlats in och

bearbetats av rektorerna.

Inskolning och 6vergangar

Det &r viktigt for barnets utveckling att inskolning och évergangar mellan de olika arbetslagen fungerar

som en utvecklande mbjlighetla. Foljande aktiviteter genomfors:

Aktivitet Berdrda Frekvens Ansvarig 08/09 09/10

Inskolning barn i aldersgruppen vid 6vergang lag ja ja

Overlamningskonferens berdrda arbetslag arligen lagledare ja ja

Ledningsgrupp ledningsgrupp varje vecka rektor ja ja

Onsdagsmoten den personal som berérs av fragan varje vecka lednings- ja ja

grupp
Allpersonalkonferens all personal 6 ggr/ar rektor ja ja
Information mentor -spraklarare mentor- spréklarare vid behov mentor ja ja

7 Arbetsgang for barn med sarskilda behov beskrivs i den lokala arbetsplanen i Medarbetarparmen.

18

Se Lokal arbetsplan, Medarbetarparmen




27

MALOMRADE 3: OBUNDET TANKANDE OCH SKAPANDE MANNISKOR FOR FRAMTIDEN

Mats genom

Individuella, elevledda utvecklingssamtal mellan barn, foralder och personal®™®
Utvecklingsscheman

Sokratiska samtal

Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

Rektors granskning genom beso6k i verksamheten

Arlig utvardering av verksamheten

e Enkatfragor till foraldrar

o Kollegial granskning

e Barn- och elevvardskonferenser

e Utvardering vid aterbestk pa varen av féregdende ars avgangsklass

Pedagogerna menar i den arliga utvarderingen att man nar malet att utveckla barnens obundna
tankande och skapande. Det sker som tidigare med olika arbetssatt: Sokratiska samtal, i klassraden
och samlingarna, de egna redovisningarna, diskussioner, boksamtal, analyser, fri lek. Som tidigare
sker detta genom de aterkommande feedback-situationer som finns inbyggda som stéandigt
aterkommande under arbetsdagen. En tillkommande fordel ar de elevliedda utvecklingssamtalen, dar
barnens och elevernas ansvar, insikt och inflytande 6ver det egna larandet 6kat markant.
Pedagogerna marker, som tidigare, att nya barn pa enheten kan ta lang tid pa sig att komma in i
arbetssattet.

Pedagogernas uppfattning starks av utvarderingen av de f.d. eleverna, vid deras aterbesok pa
Freinetskolan Mimer efter ett ar p& gymnasiet/i arbetslivet. De anger flera omraden som varit mycket
betydelsefulla for dem under fortsatta studier, som de fatt trana pa under sin tid p4 Mimer. Det som
lyfts fram av ungdomarna som det de haft stor nytta av ar: projektarbetena, sokratiska samtal,
diskussioner, att halla tal, feedbacken. Ungdomarna rader lararna pa Mimer att vara strangare med
deadlines pa arbeten. P& en del gymnasieprogram ar man valdigt strang med deadlines, man
anvander t o m klockslag.

Den gymnasieskola ungdomarna métt ar i flera avseenden "gammaldags” menar de och ar inte som
pa Mimer mottagliga for forslag eller forandringar. Daremot tror en del att det kan vara till nytta for
kommande klasser pa Mimer att lara sig ytterligare "provteknik”, dvs. hur man férbereder sig infor ett
traditionellt prov i skolan. Men man menar ocksa att man latt lar sig provtekniken, mycket lattare an att
lara sig skriva projekt och diskutera. Fler av ungdomarna beréttar att de saknar den feedback som de
fick av lararna pa Mimer. P4 gymnasiet far man ingen feedback alls, berattar en elev. Man menar
ocksa att vissa delar inom geografin och historia saknas fran grundskolan, samt NO:n gallande
laborationer.

| vissa fall &r nog inte gymnasieskolan medveten om hur grundskolans kursplaner har férandrats
under aren. Darfor ar deras forvantningar pa de kunskaper som eleverna som fran grundskolan inte
dverensstammande med den kunskap som finns i vara kursplaner. Manga av Mimers fd elever
berattar att de under sina forsta veckor pa gymnasiet diskuterat med sina nya larare kring frdgor som
beror arbetssatt och d& hanvisar till hur de arbetat pa Mime.

PILEN-undersdkning féraldrar

Alla foraldrar anser enligt PILEN-understkningen att deras barn ar med och planerar sitt arbete och
uppmuntras att ta ansvar. Ett fatal har svarat Vet ej. | stort sett alla foraldrar anser att deras barn far
tillrackliga kunskaper/utmanar barnet i dess utveckling och larande.

® Se aven malomrade 1 och 2
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MALOMRADE 4: TRYGGHET

Malomrade 4 mats genom
¢ Individuella, elevledda utvecklingssamtal mellan barn, foréldrar och personal
Personligt samtal mellan rektor och personal
Enkatfragor till foraldrar
Skydds- och allergirond
Klimatundersékning
Pilenundersékning
Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal
Rektors granskning genom besdék i verksamheten
Arlig utvardering av verksamheten
Kollegial granskning
Barn- och elevvardskonferenser
Antal insatser som gjorts internt och externt
Utvardering vid aterbesok pa véren av foregdende ars avgangsklass

Trygghet omfattar Mimers formaga att férebygga olyckor, férebygga krankande behandling och att
hantera tillbud nar sddana uppstar. Trygghet skapas genom kontinuitet i personalgrupp, arbetssatt och
aktiviteter, genom respekt for den enskilda individen och genom férmaga att kunna tillgodose
individuella dnskemal.

Forebygga olyckor och sjukdom

Olyckor forebyggs framst genom arbetsmiljdarbetet, som finns beskrivet tidigare i avsnittet om
resurser, lokaler m.m.

Ett olyckstilloud har intraffat under aret.

Skolhalsovarden ar fortsatt upphandlad. Enheten har haft samma skolskoterska sedan hosten 2006
och bade barn, personal och foraldrar ar fortsatt mycket néjda med hennes insats.

UPPFOLJNING ELEVHALSA 2008/2009 2009/2010
Kostnad/timme 500:- 520:-
Timmar/vecka 7 7

Personalkompetens

Skolskdterska och
lakare pa plats,

Skolskdterska och
lakare pa plats,

psykosocial psykosocial
kompetens vid kompetens vid
avrop avrop
Ré&tt antal vaccinationer Ja Ja
Ratt antal halsokontroller Ja Ja
Mottagningstid flexibelt och efter Ja Ja
Overenskommelse
No6jda elever Nojda med N6jda med
bemdtande bemdtande
No6jd 6vrig personal Nojda No6jda

Nojda foraldrar

Inga klagomal

Inga klagomal

Under aret har skolskoterskan dessutom erbjudit barn, personal och foraldrar pd Mimer Akademien

svininfluensavaccin.

Forebygga krankande behandling

Det férebyggande systemet p& enheten utgdr frn Freinetskolan Mimers Likabehandlingsplan®. | det
forebyggande arbetet ingar kartlaggning och nulagesanalysfor att identifiera riskfaktorer.

% Se bilaga x
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Det framjande arbetet utgors framfér allt av
e den tata och dagliga kontakten mellan barn och mentor.
de systematiska och &terkommande grupputvarderingarna i alla barngrupper®*:
Forskolan varje dag
F-5 varje vecka
6-9 varannan vecka
Klassrad, elevrad
Fadderverksamhet
Ansvarsomraden
Samlingar
Etiska ledstjarnor
Sokratiska samtal

......\\\.

Det atgardande arbetet pabdrjas vid behov enligt rutiner i Likabehandlingsplanen. Handelser tas
automatiskt och samma dag upp av den utredningsgrupp som finns pa Mimer.

Elevradet har under lasaret arbetet med att ta fram etiska ledstjarnor som galler for 6-9. | -5 revideras
de etiska ledstjarnorna ocksé arligen pa klassraden.

6-9-laget har under aret arbetat mer med tvargrupper for att eleverna ska lara kanna varandra battre.
Spel har kopts in som ungdomarna kan lana péa rasterna och konflikter vid fotbollsplanen har tagits
upp och losts.

Hantera tillbud

Tilloud vad galler krankande behandling, brott eller liknande hanteras av de larare som ingar i
utredningsgruppen. Saken utreds omedelbart och atgardas enligt atgardsplanen. Foraldrar informeras
alltid. Atgarderna dokumenteras och utvarderas. Gruppen har under &ret hanterat fyra incidenter. En
incident handlade om att grannar till skolan utsatts for skadegorelse och kréankningar. Handelserna
upphérde omedelbart efter att atgarder vidtagits. En annan incident handlade om krankningar pa
facebook. Aven dar upphorde kréankningarna sa fort atgarderna vidtagits.

Tillbud som faller inom ramen for polisanmalan eller anmaélan till socialférvaltningen anmals alltid, med
rektor som anmalare. Under aret har tre polisanmalningar gjorts. Tva gallande klotter och en gallande
inbrott.

Sjuktilloud hanteras genom snabb kontakt med foralder och vardcentral/sjukhus. Tre sadana intraffade
under aret.

Kontinuitet

Personalstyrkan stannar fortsatt kvar efter tillsvidareanstallning, manga har arbetat lange pa enheten.
Foréaldrar

| foraldraenkéaten, som ges ut till samtliga foraldrar fran forskola till skolar 9 pa varterminen, har 100%
av foraldrarna (som svarat pa enkaten) uppgivit att de upplever att deras barn kanner trygghet i
verksamheten pa Freinetskolan/Freinetforskolan Mimer. Alla de foraldrarna anser ocksa att de har

varit delaktiga i barnens verksamheter. Alla anser ocksa att de ar mycket nojda eller néjda med
verksamheten.

Respekt och forméga att kunna tillgodose individuella 6nskemal

Se malomrade 2

2 Se lokal arbetsplan, Medarbetarparmen eller Mimers hemsida www.mimer.org


http://www.mimer.org/
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MALOMRADE 5: DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE FOR BARN; FORALDRAR OCH PERSONAL

Malomrade 5 mats genom
o Individuella, elevledda utvecklingssamtal mellan barn, foréldrar och personal

Barnens inflytande och delaktighet individuellt

Personligt samtal mellan rektor och personal
Enkatfragor till foraldrar
Pilenunderskningen
Terminsutvarderingar
Temautvarderingar
Skydds- och allergirond
Klimatundersdkning
Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal
Rektors granskning genom besé6k i verksamheten
Arlig utvardering av verksamheten
Antal insatser som gjorts internt och externt
Utvardering vid aterbesok pa varen av foregdende ars avgangsklass

Barnets inflytande och delaktighet individuellt tillférsakras genom féljande arbetssatt:

Omréde

Eget planerat arbete

Tema

Elevledda
Utvecklingssamtal

Ind. problemformuleringar
Grupparbeten
Redovisningar

metod

Planeringsbok med:
Barnets utvéardering
Pedagogens utvardering
Foréldrarespons

Muntlig respons pa eget arbete

Mindmap
Grupplanering
Grupputvardering

Eget projekt
Individuell utvérdering

Barnet forbereder genom tema
Gemensam utvardering
barn /pedagog

Underlag pedagogens uppféljningar

Underlag arbetslagsmote
Resultat skriftlig utvecklingsplan,
IUP

Skriftlig feed-back pa arbetet
Muntlig feed-back p& arbetet
Feedback av larare
Feedback av kamrater
Feedback av barngrupp

frekvens

2 veckor

aterkommande

under temaperioden

2 ggr/ar
2 ggr/ar och vid behov

Aterkommande

aldersgrupp

skolar 1-9

alla

alla

skolar 7-9
ibland 6vriga aldrar

fran 5 ar
alla

skoléar 1-9

08-09

ja

ja

09-10

Fragan om hur vi ska locka fler foraldrar att delta i freinetutbildningen som erbjuds pa hosten (tva
kvallstillfallen) har tagits upp. Det ar viktigt att marknadsfora utbildningen for foréldrarna och till nésta
ar planeras en informationsfolder.




31

Pilenunderséknignen

| Pilenundersokningen svarar elever och foraldrar i arskurs 8 pa fragor som berér omraden i skolan
som exempelvis ansvar och inflytande. Freinetskolan Mimers medelvarde for elever i arskurs 8 ligger
dar pa 3,3 av 4. Medelvardet for kommunen ligger pa 3,1. Foraldrarna i &rskurs 8 har pd samma
frageomrade (ansvar och inflytande) medelvarde 3,7%°. Motsvarande siffra for kommunen &r 2,9.

Om man studerar narmare de fragor som ligger till grund fér medelvéardet for foraldrars upplevelse av
ansvar och inflytande for sina barn ovan, lyder den sé har: Mitt barn uppmuntras att ta ansvar i skolan.
100 % av foraldrarna har svarat instammer helt alt. instammer. Motsvarande fraga for elever i arskurs
8 ar: Jag tar ansvar for mitt skolarbete. 53% av attorna instammer helt, 42 % instammer, 5 %
instammer inte.

Foraldrar till barn i arskurs 5 instammer helt/ instammer till 100% i pastdendet om inflytande och
ansvar ovan. Aven foraldrar till barn i &rskurs 2 har svarat p& samma fraga. 100 % av dem instammer
helt alt. instammer. Samtliga foraldrar i Pilenundersokningen for grundskolan (forskoleklass, arskurs
2,5 och 8) instammer alltsa till 100% med pastaendet att barnen uppmuntras att ta ansvar i skolan.

De elevledda utvecklingssamtalen

De elevledda utvecklingssamtalen bedéms vésentligt forstarka elevernas majligheter till inflytande.
Man arbetar i alla arbetslag systematiskt med att ge bade det enskilda barnet och gruppen inflytande,
menar man i arbetslagens utvarderingar. | de nya LPP: rna far barnen mgjlighet till inflytande, nagot
som tydliggors i och med att LPP:rna ar skriftliga och gar hem till féraldrar och sitter i barnens parmar.
Det &r viktigt att lamna utrymme for barnens inflytande i de nya LPP: rna, &ven om vissa delar sdsom
stravansmal ar bestamda av pedagogen. Utvecklingsarbetet med LPP: rna har framfor allt pagétt
under varterminen 2010 och kommer att fortsatta under nasta lasar. Bland annat kommer en
gemensam mall att ta fram till skolstart ht -10 da detta efterfragats.

Barnets inflytande och delaktighet i grupp

Pedagogerna bedémer barnens majligheter till inflytande som fortsatt goda. Klassrad, elevrad, matrad
och mentorsgrupp ar aterkommande inslag i verksamheten enligt schema. Barnen har inflytande pa
innehall, arbetssatt och arbetsformer inom teman och inom dmnen genom Mimers tematiska
arbetssatt och den lokala pedagogiska planeringen (LPP).

Saker som behover atgardas till nasta lasar ar att delge ungdomarna planeringar och scheman i tid
genom att ga igenom nyhetsbrev pa klassrad/mentorsgrupp for 6-9 och se till att schemat finns
uppsatt for kommande tvaveckorsperiod for f-5.

Under lasaret 09/10 har samtliga elever p& enheten varit delaktiga i arbetet med att utveckla
skolgarden. arbetet har bestatt i att hamta inspiration och idéer, sammanstélla och brainstorma
forslag, samt genomfora forslagen. Arbetet fortsatter nasta lasar

Personalens delaktighet och inflytande

Personalen har under aret varit delaktiga i ett antal évergripande utvecklingsarbeten sdsom arbetet
med mall for atgardsprogram, Likabehandlingsplan, IUP-processen, LPP-processen,
amneskonferenser, revidering av utvecklingsscheman och rubrics, samt skolgardsprojektet. Vissa av
utvecklingsarbetena har varit gemensamma med Freinetskolan Hugin.

Foraldrars delaktighet och inflytande

Foraldrabedomning av delaktighet och inflytande skedde under &ret vid foraldraméten, vid Pilen-
enkéaten samt vid foraldraenkaten. Enhetens elevledda utvecklingssamtal bidrar till att 6ka foraldrarnas

22 Har ligger allts& Mimerforaldrarnas medelvarde hdgre an Mimerelevernas. En tankbar forklaring kan vara att elever som gatt
p& Mimer sedan de var sma, inte har upplevt ndgot annat vad géller ansvar och inflytande i skolan &n det system som finns pa
Mimer. De tycker visserligen att de har mycket ansvar och inflytande (3,3 av 4 i medelvarde) men har inte s& mycket annat att
jamfora med , men deras foraldrar har som referens ocksa sin egen skolgang och da upplever de att mojligheten till inflytande
och ansvar ar mycket stort (3,7 av 4 i medelvarde)
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upplevelse av inflytande och delaktighet i sitt barns skolarbete. Fran hosten 2006 har ocksa de
gemensamma éverenskommelserna mellan foraldrar, barn och verksamhet inférts.

Erbjudanden om freinetutbildning och pedagogiska aftnar fér foraldrar har gjorts. | de férelasningar vi
haller i Medborgarskolans regi ar vara foraldrar alltid inbjudna kostnadsfritt.

Foréldrarna kan hela tiden ta del av barnens arbete och aktiviteter genom planeringsbdckerna och
nyhetsbreven. Aven pa hemsidan finns dokumentation om hur vi arbetar och nyhetsbreven laggs dven
ut pa hemsidan. Rektor informerar ocksa i nyhetsbreven varje kvartal. | foraldraenkéaten svarar 64 av
foraldrarna att de ar mycket néjda/ndjda med informationen fran rektor. 14 svarar vet e;.

Fragor som personalen stallt sig ar varfor s pass fa foraldrar deltar pa enhetens pedagogiska aftnar
och foraldrautbildningar i freinetpedagogik (cirka 10-15 foraldrar/tillfalle sammanlagt frdn Mimer och
Hugin). Nar vi ut med var information? Valjer vi ratt Amnen? Finns intresse hos foraldrarna? Kanner de
sig redan informerade?

UPPLEVD KVALITET

Barn

Barnens upplevelse av kvalitet i verksamheten méats med hjélp av klimatundersokning,
Pilenundersdkningen, arbetsmiljundersdkning och utvarderingar i klasserna. Resultaten visar att
barnen uppfattar kvalitén som god Gver lag. Utvecklingsomraden enligt barngruppen &r utemiljon.

Forra arets avgangsklass inbjods under varen for utvardering av sin tid pa Mimer. 15 av 20 deltog. De
angav féljande fordelar och nackdelar med Mimer:

Foérdelar Nackdelar

Lart sig ta ansvar Provteknik behovs

Lart sig prata infor grupp NO: gallande labbrapporter och vissa

Lart sig tanka sjalv amneskunskaper

Mycket bra att ha lart sig redovisningar och Onskvart med mer historia, geografi
projektarbeten konsthantverk, fler stora grupparbeten med
Sokratiska samtal gruppredovisnignar,

Feedback Grammatik

Kan mer an de andra i gymnasieklassen

Skriva rapportform

Valen till gymnasiet visar en stor variation: sam ek, sam séakerhet, sam sam, frisor, bild och form,
media, natur, teknik, bygg, kommunikation och ledarskap. De brister som patalas fran Mimer ovan har
oftast direkt koppling till vilket program man gar pa, exempelvis gar man pa Bild och form hade man
velat ha mer om konsthantverk fran mimer. De fordelar som namns &r mer generella, alltsa sorkatiska
samtal och projektskrivning namns av fler oavsett vilket program de gér pa& i gymnasiet.

En kritik som flera riktar mot de utbildningar dar de hamnat ar att man inte har kontakt med lararna
eller inte far den feedback p& arbete som man &r van vid frAn Mimer. Fler vittnar ocksa om stora
skillnader mellan gymnasiets sétt att genomfora utvecklingssamtal och Mimers sétt med de elevledda
utvecklingssamtalen. De uttrycker ocksa att de inte vet malen och vad de ska goéra for att
utveckla/forbattra sig for att nd hogre mal. Fler av ungdomarna uttrycker att de ar mycket skoltrotta.

Skolkd

Norrtélje kommun har fr.o.m. januari 2008 infort skolval fér samtliga elever i kommunen, via webben.
Det har inte varit problemfritt och diskussioner férs med skolledningen i kommunen om hur man ska
komma tillratta med problemen, bland annat kring vad som hander om en elev ej kan erbjudas sitt
forstahandsalternativ.

Personal
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Personalens upplevda kvalitet mats genom klimatundersokning, arbetsmiljdundersékning samt
utvarderingar vid arets slut. Personalen ar i stort sett néjd med kvalitén pa verksamheten. Man menar
att man givit barnen goda kunskaper pa alla malomraden. Man upplever att man fortsatt har stor och
bred amneskompetens och att man kontinuerligt for pedagogiska diskussioner i arbetslag och i hela
personalgruppen. Behovet fran foraldrar att utbildas mer i skolans mal forsoker vi tillgodose genom
pedagogiska aftnar och féraldramoten. Man pekar pa foljande forbattringsomraden:

e Skolgarden behover fortsatta utvecklas i enlighet med plan.

o Fortsétta utveckla &mnesdiskussioner med Hugin for att utveckla samsyn vad géller
bedémningarna i utvecklingsscheman och rubrics.
Skapa fasta och spontana moéten fér barnen mellan och i de olika lagen
Samarbetet mellan Mimer och Hugin ska fortsatta att utvecklas.
Se Gver utvarderingarna som eleverna gor sa att de fyller den funktion vi vill att de ska gora.
LPP och kopplingen till de eleveldda utvecklinssamtalen och IUP med skriftiga omdémen
Tidpunkt for utvecklingssamtal behvoer andras till att ligga i borjan pa terminerna istallet
Ett arshjul/arskalendarium med inlagda teman och perioder for utvecklingssamtal behdvs for
att fa battre framforhallning

De gemensamma mdétena beddms som mycket bra och vardefulla for att skapa en gemensam syn pa
larande. Det géller i synnerhet arbetslagets traffar och Allpersonalkonferenserna, som upplevs som
fortsatt mycket vardefulla. Fortsatta Amnesteamstraffar mellan Hugin och Mimer har efterfrdgas och
har planerats in till nasta lasar. Onskemal att forskolan traffas for sig har uppkommit.

Foraldrar

Enkatfragor till foraldrar har genomforts dels via Pilen-undersokningen i kommunen och dels via
enhetens egna foraldraenkater i slutet av lasaret. Enligt var foraldraenkéat anser alla som svarat att de
ar mycket nojda eller nojda med verksamhetens innehall. Detta géller bade skolan och férskolan. |
stort sett alla & mycket néjda eller néjda med den méjlighet till ansvar och inflytande som barnen har
har 1. stort sett alla foraldrar anser att deras barn stimuleras till utveckling och larande utifran sina
forutsattningar och behov pa Mimer.

Samhalle

Mimers kvalitet kan visas genom en rad indikatorer, kopplade till hur omgivande samhalle uppfattar
Mimer.

En av skolans matematiklarare, Elisabeth Wanselius, tilldelades varen 2010 Kungliga
vetenskapsakademiens Ingvar Lindqvistpris for matematikléarare. Priset uppméarksammades stor bade
lokalt och nationellt. Ett antal artiklar skrevs i matematiktidskrifter och i skolverkets nyhetsbrev. Ett
antal matematikforelasningar i landet &ar inbokade.

Varen 2008 inforde Norrtalie Kommun skolval via Webben for samtliga elever i kommunen. Det
foregicks av information till berérda skolor och féraldrar i kommunen. Systemet fungerar &nnu inte
tillfredsstallande. Vi deltar pa regelbundna traffar med kommunens skolvalsgrupp och stravar
tillsammans med dem for att komma tillratta med problemen.

Under aret har Mimer haft nagra studiebesok fran olika skolor runt om i landet. Under 2009/2010 var
det ett femtal studiebesok har pa Mimer.

Sex lararkandidater har gjort sin praktik pa Mimer.

Rektor och personal har deltagit i den pedagogiska debatten eller férekommit i olika artiklar i tidningar
och tidskrifter nagra tillfallen. Artiklarna har bland annat handlat om matematikpriset som tilldelats
enhetens matematiklarare Elisabeth Wanselius, Freinetskolan Mimers goda resultat i nationella
matnignar samt niornas teaterproduktion.

Personal och rektor har anlitats for férelasningar vid ett femtontal tillfallen. Det har bl.a. rért dppna
forelasningarna i Medborgarskolans regi, pedagogiska forelasningar vid enheter i Sverige.



34

All personal deltog i planeringen och genomférandet av "Lekjakten”, en stationsindelad aktivitet fér alla
barn och foraldrar pa stan en helg i augusti. Lekjakten anordnades av Norrtalje Turistbyra. | "lekjakten”
deltog hundratals barn och deras féraldrar. Mimer anordnade fem stationer.

Tva larare skrev en artikel till Albert Engstromssallskapets arsbok om temat Kolingen och andra gubbar,
som genomfdrts i 6-9-laget. Artikeln ska ges ut i sartryck.

Mimer har under aret samarbetat med flera foretag och féreningar, bl.a. Medborgarskolan, Albert
Engstrém Museet, Viking Data, Freinetrorelsen i Sverige, Hasselfeldts guld, Affarstryckeriet,
Paideiardrelsen i USA University of North Carolina, , OV-media, Blidé6 Wardshus, Kettis foto,
Vikingabyn Storholmen, Roslagsbokhandeln, Flygfyren, Marholmen, Busslink m fl..

Samhallsdebatt

Fragor som debatterats i omvarlden under ar 2009/2010 och som har haft betydelse for Mimer arbete
har bl.a. varit féljande:

¢ Norrtalje kommuns skolor har vid flera nationella méatningar hamnat mycket lagt och vid
skolinspektionens tillsyn i kommunen under varen 2010 papekades en rad brister, varav nagra
sags som mycket allvarlgia. Lokalpressen har haft manga svarta rubriker om tillstandet i
skolan i kommunen. Mimers reslutat avviker frAn dessa morka siffror, ndgot som ocksa
lokalpressen ocksa skrivit en artikel om

e P& nationell niva har arbetet med att ta fram nya kursplaner for grundskolan pagétt under aret
och alla larare har haft mojlighet att paverka

e Fdrskolans nya laroplan klubbades ht 2010

¢ Skolinspektionen har kontrollrattat ett stort antal nationella prov for att understka elevers ratt
till likvardig bedomning. Resultaten visar pa att larare bedémer nationella prov olika

¢ Ny skollag och nya laroplaner ska implementeras till ht 2011. Bland annat kommer
betygssystemet att revideras och centralt innehall fér varje amne kommer att fortydligas.

e Under varen forekom en hel del negativa artiklar i Norrtalje tidning angaende friskolor i
samband med att Norrtdlje Fria skola gick i konkurs. Det ledde till en negativ och i vissa delar
osaklig debatt om samtliga friskolor.

SAMMANVAGNING AV ARETS RESULTAT

Skolinspektionens beddémer i sitt beslut 2010 att verksamheten pé Freinetskolan Mimer dvergripande
ar av mycket god kvalitet. Skolinspektionen namner i sin muntliga feedback att Mimers satt att arbeta
med IUP ar anvandbart som forebild for andra, och att det inte finns nagra brister med Mimers IUP-
arbete, vilket ar ovanligt. Skolinspektionen ndmner i sin muntliga feedback att i och med nya skollagen
2011 kommer behorighetskraven att skarpas for undervisande larare. Detta ar ett problem pa mindre
enheter, da vi for barnens trygghets skull stravar efter att personalen ska vara heltidsanstalld, vilket
kan innebara att larare undervisar i &mnen de ej har behorighet i. Alternativet ar att ha fler
deltidsanstéllda. Hur det ska ga till i praktiken finns det inga svar pa annu, det far visa sig med de nya
direktiven i den nya skollagen. P& Mimer utbildar lararna sig vidare inom lararlyftet, vilket ar ett satt att
fa kompetens i fler amnen. En sammanstalining av enhetens larares &mnesbehorighet har gjorts
under laséret.

Sammanvagningen av arets resultat visar pa fortsatt god kvalitet p& undervisningen och personalen
engagemang och kunskapsniva ar hog. Personalomséttningen ar mycket 1dg och det kommer standigt
in intresseanmalningar fran larare och annan personal som &r intresserad av att borja arbeta pa
mimer, &ven om vi inte har nagra tjanster utlysta.

Resan till Vence i mitten av juni 2009 var full av intryck och ny inspiration. Personalen skattade resan
mycket hogt och idéer och inspriation darifran har i hog grad paverkat arets arbete. Att f4 ga i Freinets
fotspar och se hur hans grundtanke har vaxt var for oss en vision att ta med och fora vidare har pa
Mimer. Lugnet, harmonin och samarbetet mellan aldersgrupperna som radde dar ar ocksa nagot vi vill
efterstrava och jobba pa har. Skolgardsarbetet som genomférts under lasaret 09/10 pa Mimer har
hamtat stor inspiration fran skolgarden i Vence. Skolgardsgrupperna kommer att fortsatta sitt arbete
aven under nasta ar.
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Vart samarbete med Freinetskolan Hugin har utvecklats. Vi har allpersonal- samt amneskonferenser
tillsammans. Vi vill fortsatta att utvecklas tillsammans och ta vara pa varandras resurser och
kunskaper och samarbetet kommer att fortsatta framover. Bada styrelserna har tagit beslut om hur
samarbetet ska ske.

Tre av enhetens larare har deltagit i den statliga satsningen pa lararlyftet. De har vidareutbildat sig
inom specialpedagogik. Det gor att enheten har storre formaga att hjalpa barn med behov av sarskilt
stod, nagot vi ser som mycket positivt.

Vi har under aret fortsatt att arbeta med formativ bedémning; utvecklingsscheman och matriser. Detta
har skett pd amnesteamstraffar dar bade Hugins och Mimers personal deltagit. Arbetet kommer att
fortsatta Aven under nasta lasar. Forskolans revidering av utvecklingsscheman ligger nu klara att
anvandas lasaret 10-11. Arbetet med att tydliggora kunskapsmalen for eleverna och foraldrarna
kommer att fortsatta och en gemensam mall for lararnas LPP: r tas fram till lasaret 10-11.

Vi kommer att delta aktivt i Skolverkets tre-stegs-implementering av den nya skollagen och de nya
laroplanerna, som ar planerad for lasaret 10-11

Vart arbete med de elevledda utvecklingssamtalen fortsatter. Vi har haft nagra studiebesck har pa
skolan under aret och efterfragan pa studiebesok till hosten har redan paborjats. Vi har aven vart ute
och forelast om de elevledda utvecklingssamtalen i ar. Forfragan pa forelasningar om sokratiska
samtal 6kar. Vi kan nu ocksa forelasa om LPP.

Den ekonomiska krisen gjorde att Paideaorganisationens arliga konferens i USA stalldes in. Tva
medarbetare besdkte istéllet Magnet Schools Conference i Florida i maj 2010.

Foraldrar &r genomgéende ndjda och mycket nojda med verksamheten. De saker man vill férandra
eller som man &r mindre néjd med ar ofta sddant som &r under utveckling, till exempel skolgarden.
Sadant som foraldrar ar missnojda med och som visar sig i enkaterna, tas upp pa foraldraméten eller
enskilda foraldrasamtal, sa att vi far en chans att ratta till saker.

ATGARDER UNDER 2010-2011

Arbetet med att utveckla skolgarden fortsatter i enlighet med de planer som finns hos
skolgardsgruppen. All personal och alla barn och elever deltar pa olika satt i arbetena i utemiljon.

Mimers roll i pedagogiska utvecklingssammanhang bade inom och utanfor landet ar fortsatt stort.
Samtidigt ar det viktigt att den goda kvalitén pa verksamheten bibehalls och forbattras kontinuerligt.
Mimer ska kunna erbjuda pedagogiska losningar pa framkant och vara en férebild. | tider av stora
forandringar i skolan &r vikten av ett aktivt innovativt utvecklingsarbete &nnu stérre, om skolan ska
kunna ligga pa framkant som tidigare. DA friskolor ofta kritiseras i media ar det viktigt att Mimer inte
dras med i kritiken, utan kan vara ett féredéme i friskolevarden. Ett omrade vi vill profilera oss inom &r
Non-profit skolornas nybildade natverk, for skolor som ej delar ut vinst.

Sokratiska samtal behover utvecklas pa enheten. Som sommarbok 2010 laser all personal Sokratiska
samtal i undervisningen av Ann S Pihlgren.

Samarbetet med Paideia Center vid University of North Carolina fortsatter att utvecklas. Besok och
gemensamma konferenser &r i planeringsskede.

Ytterligare utvecklingsomraden beskrivs i utvecklingsmal for enheten. Se nedan.

UTVECKLINGSMAL

Mimers utvecklingsmal arbetas fram i enlighet med vart kvalitetssystem (se kvalitetsredovisningen).
Malen tas fram efter varens utvarderingsdagar och grundas pa alla de resultat som samlats in under
aret i olika fragor. Utvecklingsmalen bestar av tre kategorier:

Utvecklingsmal for verksamheten pa hela Mimer
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o utvecklingsmal for respektive arbetslag

Arbetsmiljomal for hela Mimer
e arbetsmiljomal for respektive arbetslag

Kompetensutvecklingsmal for hela Mimer
e kompetensutvecklingsmal for respektive arbetslag

ARBETSMILIJOMAL

Gemensamma arbetsmiljomal anges i arbetsmiljoplanen, se medarbetarparmen, dar ocksa
arbetslagens arbetsmiljomal finns.

KOMPETENSUTVECKLINGSMAL

Arbetslaget disponerar for sin fortbildning arligen 5 000:- for varje heltids tillsvidareanstalld person i
laget. Hur medlen ska anvandas bestams av arbetslaget utifran lagets egna malséattningar,
uppfdljningar och utvarderingar och utvecklingsomréaden, se respektive arbetslags verksamhetsplan.
Under lasaret 10/11 kommer en stor del av arbetslagens fortbildnginsgpott att anvandas for
implementering av nya laroplaner och ny skollag, samt teambuilding. Efter a&ren som gatt sedan Hugin
startades - ett arbete som vi deltagit i pa olika satt frdn Mimer, nagra av Mimerpersonalen flyttade
bland annat med dit - finns nu behov av teambuilding pa den egna enheten. | januari 2011 planeras
fyra utbildningsdagar for alla medarbetare for implementering och teambulidning.

Arbetslagen har ocksa tillgang till delar av de medel som studiebesoken genererar under aret.
Forutom lagens kompetensutveckling disponerar rektor medel for strategisk utveckling for enheten.
Medlens anvandning bestams av vad som ar viktiga utvecklingsomraden for hela enheten, utifran
Mimers gemensamma malsattningar, uppféljningar och utvarderingar och utvecklingsomraden.

UTVECKLINGSMAL LASARET 2010/2011:

Utvecklingsmal for Mimer Akademien ek. for.

e Foreningen kommer, genom styrelsen att under nasta ar fortsatta arbetet kring att ta fram den
nya tidsplanen, se féreningens bokslut och verksamhetsberéattelse.

e Foreningen kommer i samarbete med Hugin att ta fram underlag for struktur kring l6nesamtal
med rektor.

Utvecklingsmal Freinetskolan Mimer 2010-2011

Mal: Implementera ny skollag infér 2011; nya laroplaner, nya kursplaner for enhetens olika
verksamheter

Tidsplan: Lasaret, utifran implementeringsatgarder fran Skolverket bland annat

Ansvarig: Rektor, ledningsgrupp och styrelse

Mal: Fortsatta arbetet med IUP-processen
Tidsplan: Lasaret
Ansvariga: Ledningsgruppen

Mal: Inféra en digital plattform typ Unikum eller liknande

Tidsplan: Lasaret 2011/12 ska det vara infort, lasaret 11/12 anvands for att sondera terrangen och
prova pa olika Iésningar

Ansvariga: Ledningsgruppen

Mal: Forfatta hafte om Tematiskt arbetssatt i Norna forlag AB
Tidsplan: Lasaret
Ansvariga: Rektor



Mal: Fortsatta arbetet med att utveckla enhetens generella utvecklingsscheman och
beddmningsmatriser, samt ta fram specifika beddmningsmatriser for Lokala Pedagogiska
Planeringar

Tidsplan: Lasaret

Ansvariga: Ledningsgruppen, pedagogerna

MAL. Fortsétta att utbilda foraldrar mer kring skolans mél och styrdokument
Tidsplan: Lasaret
Ansvariga: Ledningsgruppen

MAL: Fortsatta samarbetet med University of North Carolina
Tidsplan: Lasaret
Ansvarig: Rektor

MAL: Fortsatta arbetet med skolgérd och utemiljé
Tidsplan: Aret
Ansvariga: Bitradande rektor, rektor, Skolgardsgruppen, gruppansvariga

MAL: Fortsatt férdjupa matematikdmnet p& hela enheten
Tidsplan: Aret
Ansvarig: Bitradande Rektor

MAL: Utveckla Idnesamtalen
Tidsplan: Aret
Ansvarig: Rektor

MAL: Fortsatta personalsamarbetet i &mnesteam mellan Hugin och Mimer.
Tidsplan: Aret
Ansvarig: Ledningsgrupperna pa Mimer och Hugin

MAL: Utveckla det tematiska arbetssattet;, arshjulet, integration, LPP:r mm
Tidsplan: Aret
Ansvarig: Ledningsgruppen

MAL: Fortséatta att utveckla de sokratiska samtalen pa hela enheten.
Tidsplan: Aret
Ansvarig: Ledningsgruppen

MAL: Fortsatta att utveckla samarbetet/tryggheten mellan alla barn/lag p& enheten.
Tidsplan: Aret
Ansvarig: Ledningsgruppen

MAL: Delta i utvecklingsarbetet kring den arliga Natverkstraffen inom freinetrérelsen
Tidsplan: Aret
Ansvarig: Rektorerna inom Mimer Akademien (och rektorerna inom hela freinetrorelsen)

Mal: Fortsatta revidering av Medarbetarparmen
Tidsplan: Aret
Ansvarig: Rektor

Utvecklingsmal for forskolelaget
Mal, fortsatter: Pedagogiska diskussioner.

Tidsplan: Aret
Ansvarig: Lotta och laget

Mal, fortsatter: Utvecklingssamtal Forbattra rutinerna for utvecklingssamtal enligt kalendariet.
Tidsplan: Aret
Ansvarig: Lotta och laget
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Mal: Dokumentation. Forbattra forskolans satt att dokumentera
Ansvarig: Anna och Lotta
Tidsplan: lasaret att komma igang pa

Mal: Verkstad. Att verkstaden ska vara ett naturligt inslag i férskolans arbete
Ansvarig: Lotta och laget

Tidsplan: aret.

Mal: Arbetslagsmotena. Effektivisera, halla battre motesdisciplin
Ansvariga: Lotta och hela arbetslaget.

Utvecklingsmal for F-5-laget

Mal: Inskolning pé fritids, femaringar
Tidsplan. Planera och genomfora till inskolningsperioden i var 2011
Ansvar: Fritidslararna

Mal: Lokalanvandningen i Gandhi-huset, samt verkstad

Handlings- och tidsplan: Ta ett helhetsgrepp 6ver lokalanvandningen i huset och géra forandringar
infor v 45, efter hostlovet. Sen fortsatta utvecklingen av verkstad under varterminen

Ansvariga for lokalanvandningsplan Maria och Lena

Ansvarig for att utveckla verkstad: Katti

Mal: F-gruppens lekarbete. Se till att barnen i f-gruppen tranar pa olika lekar
Tidsplan: Fran nu och framéat
Ansvarig: Lararna i f-gruppen

Mal: Datoranvandning bade for barn och vuxna
Handlings- och tidsplan: Aret, se grupputvecklingssamtalsanteckningar

Ansvarig: Varje larare ansvarar for att lara sig programmen och for att utveckla datoranvandandet i
de egna dmnena samt trana barnen i kallkritik. Man hjalps at i laget med listor och tips. Vad géller
Acitve Boards: Torun och Maria ordnar en genomgang for laget

Mal: Teambuilding, fortsatta teambuidlingen
Tidsplan: Aret, eller utifr&n behov

Ansvarig: Lagledare och rektor, arbetslaget

Mal: Elevinflytande. Att forbattra LPP-processen, att ta in elevernas idéer i t ex lokalférandrignarna
Tidsplan: aret
Ansvariga: Lararna i f-2

Mal: Amnesteam pa var egen enhet Utveckla mattegrupperna utifrdn systemet i lasgrupperna
Tidsplan: Andra det som gér redan till varen, annars aret
Ansvariga: Maria och Susanne

Utvecklingsmal for 6-9-laget

Mal: Forbattra produktionsperioden for laget
Ansvarig: Laget och Anneli VS
Tidsplan: Aret och framfor allt under produktionstiden

Mal: Att ungdomarna far tillfallen att redovisa mer for varandra mellan grupperna i 6-9-laget
Ansvarig: Laget
Tidsplan: Lasaret

Mal: Tydligare arsplanering fér teman och annat

Ansvarig: Niclas och laget

Tidsplan: grovplanering for aret klar innan varterminen &r slut, tillsammans med f-5, dar aven
Utvecklingssamtalsperioder och nationella prov-perioder skrivs in
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Mal: Ge blivande 7:or férutsattningar fér en bra gruppdynamik da nagra elever har slutat och fler nya
borjar. Viktigt att ha 6vningar etc.

Ansvarig: Laget och gruppansvarig (Malin)

Tidsplan: Viktigt att komma igang direkt nar terminen startar och sedan fortséatta utifran behov

Mal: Forbattra 9:ornas arbetsmiljo.
Ansvarig: Niclas och Laget
Tidsplan: Innan och vid terminsstart ht 10

Utvecklingsmal fér Norna-laget

Mal: Kéhantering. Strukturera Marines tid mellan Hugin och Mimer vad galler kéhantering.
Tidsplan: Fore semestern 2010
Ansvarig: Marine och Eva

Mal: Sokratiska samtal

Ha fler sokratiska samtal i laget.
Ansvarig: Lagledaren och laget
Tidsplan: Nasta lasar

Mal: Arsplanering. Strukturera &rsplaneringen innan lasarsstart
Tidsplan: Innan den 10 augusti ska alla i laget ha tagit fram information om vad man bedémer som
viktigt for lagets arsplanering

Mal: Utveckling av koket Att undersoka hur skolor gér som har tva ratter. Att undersoka vad det
skulle innebara kostnadsmassigt/investeringsmassigt. Svinn etc. Ta reda pa vad t ex 6-9-lagets elever
tycker om detta.

Ansvarig: Anneli F

Tidsplan: Lasaret

Kompetensutvecklingsmal for forskolan
Bildverkstad

Dokumentaion
Utepedagogik

Mer om Reggio-pedagogik
Forskolans nya laroplan
Matemaik

Svenska

Kompetensutvecklingsmal for -5
SO (sOkt lararlyftet vt 11)

engelska for de yngre aldrarna

Inkludera barn med sérskilda behov

Matematikbienette

SO (lararlyftet kanske till ht 11)

Pagaende utbildning: Tva larare laser specialpedagogik pa lararlyfte

Kompetensutvecklingsmal for 6-9, ej klara, men fran féregaende ar gallde:
Slojd, t ex metallslojd, silversmide

Matte/NO

Bild, evfor att kunna samarbeta mer med sléjd

Engelska, Svenska och IT

Musik och IT

UGL, SO, pedagogik — didaktik

Kompetensutvecklingsmal for Norna, ej klara, men fran féregaende ar gallde
Brandutbildning, skolgard, vaktmasteri
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KFO.utbildningar om férsakringar , pensioner etc

Allergi, atstorningar, studiebesok i andra kok, SMART, vegetarisk mat, ekologisk
Datautbildning, t ex grundlaggande Vista (vi pratar ocksd om Windows 7), marknadsforing
Freinetkursen i Burs.

Studiebesok pa andra skolor, skolkok, expeditioner, skolgardar etc

Kompetensutvecklingsmal fér ledning
UGL-utbildning for arbetslagsledarna pa forskolan samt 6-9
Rektor fortsatta studier mot magisterexamen

OVERGRIPANDE KOMPETENSUTVECKLINGSMAL UNDER 2010/2011

e Teambuidling hela enheten. For nagra ar sedan skedde stora forandringar pa enheten i och
med startandet av Hugin. Nu finns behov av teambuilding inom Freientskolan Mimers
personalgrupp

e Implementera ny skollag, nya laroplaner

e Ledningsorganisationen pa enheten. Ledningsorganisationen p& enheten har férandrats
under arens lopp. Hur ser historiken ut, hur ser det ut nu? Genomgéang av
ledningsdelegationer pa enheten (sker under uppstartsdagarna 2010, ansvarig: rektor)

o Det tematiska arbetssattet, freinetpedagogiken. | och med den nya skollagen 2011 och de
nya direktiven for IUP med skriftiga omdémen 2009 sker vissa forandringar for ramarna for
arbetssatt. Behov finns av att fortsatta arbetet med att folja upp var struktur for det tematiska
arbetssattet.

o Oka amnesbehorigheten hos lararna. Lararna uppmuntras att vidareutbilda sig inom
lararlyftet utifran enhetens kompetensutvecklingsbehov.



