Uppfdljning for att starka och fordjupa larandet

Under de senaste aren har Freinetskolan Mimer bedrivit ett systematiskt
utvecklingsarbete for att vidareutveckla bra uppfoljningssystem bade vad galler barn
och vuxna. | denna artikel presenteras den teoretiska bakgrunden till varfér uppféljning
och vardering kan anvandas for att forstarka de pedagogiska larandeeffekterna och hur
detta ska genomfdras praktiskt. | nagra av hemsidans évriga artiklar presenteras
fordjupningar av det praktiska arbetet:

e o Utvecklingsscheman

e e Bedomning av kunskap och kompetens i Sokratiska samtal

e o LoOnekriterier och feedback, beddémning av pedagogers kunskap och

kompetens
e o Kollegial feedback
e o Betyg

Artikeln inleds med ett sammandrag av "Educative Assessment, Designing Assessment
to Inform and Improve Students Performance” av Grant Wiggins™™ och fortsatter
darefter med att beskriva de rent praktiska konsekvenserna foér Mimers del.

”Pedagogisk uppfoljning.
Konstruera uppfoljning for att informera och forbattra studerandes prestationer”

Grant Wiggins ar ordférande och direktér fér programmen hos Centre on Learning, Assessement, and
School Structure (CLASS), en ideell organisation for forskning och konsultation i Pennington, New
Jersey, USA. Du kan ta del av programmet pa www.classnj.org .

(I detta sammandrag anvands uttrycken uppféljning och vardering som synonymt med ursprungstextens
“assessment”).

Uppféljningens syften

Alla studerande, men sarskilt de sdmsta och basta, ar kapabla till mycket battre
prestationer an nu. Inte for att studerande och larare ar daliga eller lata eller p.g.a.
sociala eller skolproblem, utan for att vart skolsystem har ett ineffektivt uppfoljnings- och
varderingssystem. Vi maste framover koncentrera oss pa vad syftet med att folja upp
eller vardera ar, inte som nu bara pa tekniker och redskap for uppfoljning. Vardering ar
huvudsakligen en moralfraga. De studerande har ratt till ett utvecklande och
anvandarvanligt varderingssystem. Uppfdljnings och vardering ar inte perifera utan
centrala fragor i laroprocesser och instruktion. Uppféljning gor att larandet forankras. Att
anvanda “riktiga”, autentiska uppféljningsuppgifter, som de studerande kanner igen som
"viktiga” i ett kommande vuxet liv, gor att uppfoljningen blir forankrad och viktig.
Autentiska uppgifter liknar riktiga uppgifter i vuxenvarlden. Uppgifterna maste samtidigt
producera anvandarvéanlig och anvandbar feedback, sa att den studerande kan forbattra
sin forstaelse och sina prestationer.

I jossey-Bass Publishers, California 1998


http://www.classnj.org/

All forbattring i kunskap och larande &r lokal. Den sker har och nu. Statliga och
nationella jamforelser ger indikationer pa hur de lokala bedémningsnivaerna ska
konstrueras, men det &r den dagliga, lokala cykeln av prestationer och feedback som
ger de studerande det storsta larotillfallet och de stérsta mdjligheterna till férbattringarna
av sina slutprestationer. For att feedback och vagledning ska ha effekt maste den ske
aterkommande och kontinuerligt, sa att den kan leda till sjalvvardering och sjalvjustering
hos den studerande.

For det forsta ska uppfoljningen vara konstruerad sa, att systemet

ar oppet, tydligt och kant for de studerande och deras larare
ger en tydlig modell for instruktion och larande, som visar pedagogerna pa

hur de rikaste, viktigaste och mest utvecklade pedagogiska malsattningarna kan
foljas upp

anvander nivaer och graderingar for sant som ar tydligt, stabilt och har

validitet

matbart forbattrar de studerandes prestationer over tid

For det andra ska den studerande och pedagogen erhalla rik och anvandbar feedback,
sa att de vet hur de ska forbattra och utveckla sitt arbete. Systemet ska

ge data och kommentarer som ar utférliga, tydliga och direkta
skapa rika och tata mojligheter att ge aterkommande och kontinuerlig

feedback

Hemlighetsmakeri och mysterium runt uppfoljning och vardering gar direkt emot de
ovannamnda intentionerna, namligen att varderingens primara syfte ar att hjalpa de
studerande att bli battre och inte att visa upp sina eventuella kunskaper for de
vuxna. For vem skulle forbattra sig under sadana forutsattningar?

Att konstruera autentiska uppgifter

Autentiska uppagifter (jfr Gesallprov hos Celestin Freinet och Freinetskolan Mimer) ar
sadana uppgifter som

e arrealistiska (man testas i situationer i "den verkliga varlden”)

e kraver omddme och uppfinningsrikedom

e Dber den studerande utféra uppgiften, inte bara citera, aterberatta eller
demonstrera sadant hon redan vet

e harmar eller simulerar den kontext som en vuxen person testas i under
vuxenlivet, yrkeslivet eller i familjen o.s.v.

e varderar den studerandes férmaga att effektivt anvanda en repertoar av
kunskaper och fardigheter for att genomféra en komplex uppgift

e ger rika mojligheter att Ova, praktisera, konsultera kallor och fa feedback
under arbetet samt forfina utférandet och produkten

Autentiska uppgifter fordrar féljande moment (enligt Fred Newmann, University of
Wisconsin):
Konstruktion av kunskaper




1. 1. den studerandes organisation av information

2. 2. den studerandes hansynstagande till alternativ
Amnesundersékning

1. 1. ka&rnamneskunskap

2. 2. karnamnesprocesser

3. 3. skriftig kommunikation for att 6ka forstaelsen
Vérde utanfér skolan

1. 1. sammanlankar problem med véarlden utanfor klassrummet

2. 2. inbegriper en publik utanfor skolan

Stall foljande fragor innan du lamnar ut den autentiska uppféljningsuppgiften
(gesallprovet):

o Ar syftet uppenbart fér den studerande och ar syftet standigt aktuellt?
Finns det en tydlig publik for resultatet?
Ar forutsattningarna for uppgiften realistiska?
Finns de ratta resurserna att tillga?
Har hemlighetsmakeriet i strategi, kriterier och métning minimerats?
Finns det tydliga och sjalvklara méatnivaer (standards) for
sjalvvardering?
e Finns tillfallen for feedback och sjalvjustering langs arbetets gang?

Aven om uppgiften ar autentisk kan den brista i validitet (att den mater det man vill att
den ska méata). Man maste alltsa ocksa fraga sig om den studerande skulle kunna
utféra uppgiften utan att ha de kunskaper som ska matas eller om den studerande
skulle kunna misslyckas med uppgiften och anda ha ratta kunskaper.

Feedback som uppféljning

Genom att anvanda kontinuerlig och aterkommande feedback under arbetets gang,
aven vid provuppgifter kan man astadkomma att prestation i larandesituationerna saval
som provsituationerna blir en form av intelligent "trial and error”. Feedback maste
forekomma bade under arbetet och efter arbetet. Detta &r vasentligt inte minst for att vi
som pedagoger ska kunna beddma den studerandes kunskaper och fardigheter. Vi vet
inte om den studerande faktiskt ar kompetent forran vi ser hur han/hon svarar pa
effekter och resultat.

Feedback ar inte detsamma som berém. Berém kanske gor att du vill fortsatta, men det
ar feedbacken som gor dig battre. Feedback &r information om hur bra en person
lyckades i jamforelse med vad han/hon avsag att gora. Feedback talar om vad du
gjorde eller inte gjorde och gor det mojligt for dig att justera ditt arbete pa egen hand.
Feedback ar inte detsamma som vagledning. De &r snarare komplementara.
Feedbacken talar om for dig hur ditt resultat blev, vagledningen talar om hur du kan
forbattra dig.

Den bésta feedbacken ar:



e mycket specifik och visar eller beskriver tydligt vad som verkligen blev
resultatet

o tydlig fér mottagaren

e tillganglig eller framférd i form av specifika mal eller matt

e inget berdm, ingen skuld, inga vaga antydningar eller tolkningar - bara
feedback

e omedelbar och ges i direkt anslutning till handelsen

e inte vagledning

Ett satt att ge feedback kan vara att ge utvecklingsscheman eller nivaer, som man sjalv
kan beddma sig mot, ett annat kan vara att anvanda modeller av olika resultat, som
askadliggor de olika nivaerna. Ett tredje satt ar att lata kompisar/kollegor ge respons.

Wiggins beskriver ett exempel med en larare i naturvetenskap, som lar ut tva
huvudregler vid kompisfeedback. Deras satt att folja de tva reglerna nar de lamnar
feedback pa kompisens arbete blir en del av deras eget betyg. Forsta regeln ar att de
maste bedoma vilken effekt den skrivna texten har, utifran vilket syfte som forfattaren
angivit, och lamna kommentarer till forfattaren hur han/hon uppnatt sitt syfte. Syftet ska
beskriva vilken publik forfattaren riktar sig till och vilken reaktion han/hon énskade. Den
andra regeln ar att feedbackkompisen maste markera i texten vid vilken punkt han/hon
forlorade intresset, och ocksa forklara varfor. | det slutgiltiga utkastet, som lamnas in till
lararen, maste forfattaren bifoga en sjalvvardering och forklara vilken feedback han/hon
anvande, varfor och vilken han/hon inte anvande och varfor.

Ett sétt att gora en snabb vardering av ett lektionspass eller en arbetsdag ar en
"minutlapp”. De studerande far i uppgift att pa nagon minut skriva ner svar pa fragorna:
”- Vad ar den viktigaste poédngen med det du larde dig idag?”

”- Vad ar den stdrsta obesvarade fragan du lamnar dagens arbetspass med?”

Ett ytterligare satt ar att ge klassen i uppgift att till varje lektionsstart ta med sig tva
skrivna fragor, darefter diskutera varandras fragor tva och tva. Den viktigaste fragan
diskuteras sedan gemensamt en stund i klassen.

Konstruktion av uppfoljningsmaterial for t.ex. autentiska uppgifter (geséallprov)

Viktiga moment att folja upp och utvardera i larandesituationer ar:
e o amneskunskap

o teknisk kunskap (fardigheter)

o utforarkompetens (tvarvetenskaplig "forskarkompetens”)

e mognad i tankebanor (uthallighet, "talighet mot komplexa och tvetydiga

fenomen”, respekt for yrkeskunnande)

o forstaelse (d.v.s. att kunna forsta vad svaret betyder, vad resultatet antyder,

varfor ett fenomen uppstar eller inte uppstar)

Kategorin "Forstaelse” kan i sin tur delas upp i féljande underkategorier:
e o formaga till sofistikerad/avancerad forklaring och tolkning



kontextuell utférarkunskap och kansla for kontextens regler och normer
perspektiv genom kritiskt tankande och utforskande

empati

sjalvkannedom

Nar det sedan ar dags for att skapa ett varderingsinstrument for nagon av ovanstaende
kategorier maste man gora processen stegvis. Man bor ocksa skilja pa nagra olika
begrepp:

Standard= pekar pa och beskriver en specifik och énskvéard niva pa
utférande/genomférande/resultat

Standard kan dels finnas for innehall (vad ska de kunna?), utférande (hur bra ska de
kunna utféra?), uppgift (vilka uppgifter ar vardefulla och viktiga for den studerande att
kunna utféra?)

Kriterier= gor standarden konkret genom att beskriva hur man kan avgora att standard
uppnatts

Rubriker= den mening som visar pedagoger, studerande och foraldrar pa den
utvecklingsmassiga nivan som visar vilken standard som natt. Man bor undvika
handelserelaterade rubriker till forman for de utvecklingsrelaterade. De
handelserelaterade sager inget om den studerandes allmanna utveckling (det kan ha
varit en for svar uppgift eller en dalig dag, t.ex.)

Standard kan t.ex. vara att vi vill att de studerande ska lasa bra
Kriteriet blir da att kunna lasa flytande med kand text
Rubriken "Lasa flytande med kand text”

Foljande arbetsgang ar att foredra nar man arbetar fram ett uppfoljningsmaterial:

Identifiera vilken malsattning som ska féljas upp
Exempel: formaga att kunna ta del i samhaéllslivet genom att kunna lasa

g

Bestam vilken standard som ska anvandas
Nationella proven i svenska skolér 5

Bestam vilka kriterier som ska matas i prestationen
Léasa flytande en formell text

AU g




Pa vilka omraden i verkliga livet | vilken kontext forekommer Vilket amnesinnehall

behover en vuxen ha forekommer malet i det berdrs?
uppnatt malet? verkliga livet?
Tidningslasning, lasning av informationsblad hemmiljon, pa arbetet, i samband med svenska, samhéallskunskap

myndighetskontakter

-

Bestam vilka kriterier som skapas genom att ta hansyn till omraden i verkliga livet,

kontext och amnesinnehall
Lasning av tidning, politiskt material, blanketter, instruktioner, férsta och dra slutsatser for det egna livet av vad man Iast, kunna
hantera att svara pa eller reagera pa vad man last

(=

Vilka arbetsformer ska inga for att ge underlag for bedémning?
Lasuppgift, projekt, léxa, skriftlig redovisning

-

Vilka individuella inlamningar/projektarbeten/gesallprov ska goras?
Egen inséndare utifran forskningsuppgift

(=

Extrahera kriterium fran inlamningsuppgiften
Kunna avgéra och argumentera for vilka konsekvenser det lasta far for det egna livet

-

Dela upp i rubriker, d.v.s. i utvecklingsnivaer, beroende av vilka fardigheter som ska

matas enligt ovan
1. 1. form&gan att avgora viktiga konsekvenser 2. Formagan att 6vertyga och argumentera
Var och en av rubrikerna leder till en nivabeskrivning t.ex.

Formégan att avgora viktiga konsekvenser ar hog nar den studerande tar exempel pa tankbara och realistiska effekter fran sitt
eget liv, nar han/hon beskriver vilka atgéarder som skulle kunna férhindra att negativa konsekvenser intraffar och vilka som kan
leda till positiva konsekvenser.

Forméagan att avgora viktiga konsekvenser ar ganska bra nar den studerande anger nagra konsekvenser med exempel ur sitt
eget liv, men dar dessa inte alltid &r realistiska och tdnkbara eller dar exemplen inte kopplas till det egna livet.
Formagan att avgora viktiga konsekvenser ar I&g nar den studerande inte anger konsekvenser for det egna livet och inte heller
motiverar varfér det som foreslas i artikeln skulle kunna vara positivt eller negativt

De béasta rubrikerna:
e o relaterar till de 6vergripande malen

valjer valida/tillforlitliga utféranden

kombinerar inte oberoende kriterier i en rubrik

ar baserade pé analys av tidigare arbetsresultat

uttrycks i beskrivande sprak som skiljer olika nivaer och utférande

anvander matningar som ar tillrackligt utforliga, sa att de studerande kan
forsta och sjalvkorrigera sitt arbete

e o Vvisar pa effekten av utférande stallt mot avsikten

Rubriker som ar tekniskt riktiga ar:
e kontinuerliga



parallella
kongruenta
ratt avvagda
valida
reliabla

Portfolio

Vad ar egentligen en portfolio? Den kan ha manga olika och majliga syften:

e uppvisning av den studerandes basta arbeten, valda av den studerande
uppvisning av den studerandes basta arbeten, valda av lararen
uppvisning av den studerandes intressen

uppvisning av den studerandes utveckling

bevis som majliggér professionell vardering

dokumentation och arkiv

foranderligt urval av arbeten, valda av den studerande

Syftet med portfolion maste goras klart for att man ska kunna veta vad som ska samlas.
Betydligt farre arbeten an vad man tror behover sparas. Annars blir det helt
oanvandbart. Ar syftet att dokumentera utvecklingen behévs ingen portfolio alls. Da
racker det med att spara sjalva varderingarna. Om portfolion ska anvandas for
utvardering maste man vara mycket tydlig med riktlinjer for innehallet. Det maste da
ocksa styras av den vuxne. Utvardering och uppféljning ar inte synonymer. Uppfoljning
beskriver och i en utvardering ger jag ocksa ett omdome.

| CLASS har man istallet dopt sin uppféljningsmapp till "antologi”, for att skilja den fran
instruktionsportfolio. Tre typer av arbeten samlas i antologin:
1. Uppgifter och betygssatta arbeten, 2 arbeten/ar med minst tva rubriker, fran
valda, obligatoriska och godkanda arbeten (jfr geséllprov)
2. Nationella prov
3. Ovriga prov (utvecklingsscheman)

Antologin granskas varje lasarsslut av tva pedagoger, barnens larare och en annan
pedagog pa skolan eller frAn annan enhet, som inte undervisar barnet.

Att skriva laroplaner

Uppfdljning maste alltsa ses som nagot centralt i sjalva larandet. Den blir ocksa central i
arbetsplans- och laroplansforfattande. Uppféljning kan inte vara nagot som intraffar "pa
slutet”. Planskrivandet maste istallet starta i grundfragor for amnet. Grundfragor har
inget tydligt ratt svar. De ar av en hégre ordning och innehaller alltid analys, syntes,
utvarderande bedomning. Grundfragor uppstar som en naturlig foljd, inte som en effekt
av inlarning. De provocerar och kvarhaller den studerandes intresse. De ar kopplade till
andra viktiga fragor och omraden. De uppstar inte i en "tidsordning”, som
laroboksforfattarna fortfarande tycks tro. Grundfragor kan behandlas i alla aldrar, eller
for att citera Jerome Bruner:



"any subjekt can be taught effectively in some intellectual honest form to any child at
any stage of development”.

Dokumentation av uppféljning

Nya och komplexa former av uppféljning kréver nya satt att rapportera och dokumentera
resultat. Det finns ett stort behov av att kunna tydliggoéra for foraldrar t.ex. Men
foraldrarna vill inte alltid ha de nya satten att dokumentera resultat. | slutet pa
utvecklingssamtalet sager de mahanda "-OK, men var ligger han?”

Tre allménna forutsattningar kan hjalpa till att garantera klara och tydliga satt att
dokumentera:
1. En stabil, kand och tillforlitlig bas for jamforelse av studerandes prestationer
2. Matvarden maste hallas konstanta och explicita 6ver tid, oberoende av olika
studerande och olika larare
3. alla utvarderande summeringar i dokumentationen maste stodjas av data. Det
ideala rapportformularet gor att lasaren beddmer betyg, podng och kommentarer
som rattvisa, baserade pa dokumentation

Det ar pedagogens jobb att se till att foraldrar och studerande anvandarvanligt, latt och
pa ett enkelt satt kan lasa och forsta uppfoéljningarna av de prestationer som kan ha
varit manga och komplexa. Det betyder att man kan behdva anvanda forenklingar, men
bra sadana, som baseras pa insiktsfulla reflexioner och bedémningar, inte pa ett enda
testresultat eller nagra provpoang. Dela istallet upp bedomningsrapporten i fler data.
"Svenska” bestar av flera olika fardigheter. Skilj ocksa mellan uppnaenderesultat och
utvardering baserad pa forvantningar. Visa bade individens resultat i jamforelse med
forvantan/mal pa aldersgruppen och individens resultat utifran forvantningar pa ett visst
arbete och sin egen formaga (Visa alltsa bade malniva for aldersgruppen, samt
jamforelse med den egna, tidigare prestationen). Analysera den studerandes
akademiska prestation genom tre sorters data: arbetets kvalitet, niva pa prestationen
och utveckling mot standard. Utvardera den studerandes intellektuella karaktar -
tdnkesatt och arbete over tid.

Pedagogers uppfdljning av det egna arbetet

Ingen pedagog kan lyckas om inte han/hon halls ansvarig for sitt arbete och tar lardom
av dess effekter (dven de oavsiktliga). Detta innebar uppfoljning, matning och
utvardering t.ex. genom feedback fran kunder (studerande och foraldrar) eller kollegor.
Det kan vara allt fran komplexa enkater till enkla feedbacksituationer. Till de studerande
kan man t.ex. stalla fragan.

”- Vad funkade for dig denna vecka i undervisningen?”

”- Vad funkade inte for dig denna vecka i undervisningssituationen?”

Manga pedagoger definierar fortfarande sitt jobb pa ett satt som hindrar dem fran att
forsta sin undervisnings effekter. ”- Ja, men jag maste ju hinna med kursen...” Det blir
viktigare att "tacka ” stoffet an att se till undervisningens effekter och resultat. Ett



beloningssystem for pedagoger maste vara grundat i sjalvuppfdljning och sjalvjustering
utifrdn huvudmalen, skolans uppgift, arbetsbeskrivningen och feedback fran resultat.
For detta behovs en tydlig arbetsbeskrivning, baserad pa prestation (jfr Ionekriterier).
Feedback fran kunden och kollegial granskning ar delar i en sadan sjalvuppfoljning.

Kollegial feedback/granskning &r till for at hjalpa den agerande pedagogen att férbattra
sin planering och sitt utférande. Den granskande ar en konsult till den agerande
pedagogen, inte en domare. Om processen ar lyckad k&nner den agerande pedagogen
att hans/hennes planering och intentioner forstods och forbattrades genom
granskningen. Den som granskar k&nner att processen skapade insikt och framjade
samarbete. (Wiggins foreslar ocksa en arbetsgang for granskande av planeringar, som
ar snarlik den jag presenterar).

Wiggins framgangsfaktorer for forandring av arbetssattet

Framgangsfaktorerna vid forandring av arbetssatet ar foljande:
o skaffa en tidig seger (visa att "det gar” genom att t.ex. lata ett utvecklingsbenaget
arbetslag genomfora ett forsta projekt)
e think big, act small (presentera inte hela férandringen pa en gang, men ha den i
huvudet sjalv)
e fixa ett bra resultat innan ni publicerar nagot

Arbetet kraver till stor del organisation av pedagogerna i arbetslag.

Wiggins presenterar ocksa i slutet 16 strategier for hur man kan ga till vaga "step by
step”. | punktform forstas!

Funderingar angdende konsekvenser vad galler Freinetskolan Mimers planering,
uppfdljning och vardering efter lasning av Wiggins bok

Wiggins menar att ett bra system for uppféljning intimt hér ihop med vardering,
planering, daglig feedback och dokumentation. Man kan se det som olika pusselbitar
som tillsammans bildar en grund for utdkat larande for den studerande. Samtliga
pusselbitar maste anvandas och fungera som tillfallen fér den studerande att 6ka sin
kompetens om man ska uppna ett optimalt larande. Utan att systemet finns nar man
bara en bit pa vag nar det handlar om att na den studerandes "proximala
utvecklingszon”??. Enbart genomgangar, lektioner och fardighetstraning kan aldrig ge
samma effekt.

De pusselbitar som Wiggins menar ska komplettera varandra kan éversattas till féljande
foreteelser pa Mimer:

22 s niva genom sin egen mognad. Men barnet har

cklas ytterligare maste barnet samspela med en
ch kompetens det har och utvecklas ytterligare

1\lygotskys idé o
ocksa en “proximal
annan manniska, oft
en niva.




Daglig, nara feedback Uppfoljning genom
utvecklingsscheman

Planering genom att vaga in
feedback och uppfdljning

Vardering

av autentiska

uppgifter

genom

gesallprov

Véagledning Dokumentation genom
om niva Mimerparmen

genom

nationella

prov

Gemensamt for alla pusselbitarna ar att:

e systemet ar oppet, tydligt och kant for studerande och larare. Inget
hemlighetsmakeri eller dolda budskap och fallor

e uppfdljningen i sig ska ge barnet nya kunskaper och insikter, d.v.s. att de ska lara
sig aven i testsituationen. Sg'alva meningen med testen ar att lara barnen mer,
inte konstatera vad de kan*?!.

e innehall och resultat_ ska kommuniceras med feedback till den studerande (och
ibland foralder)

e de ska visa pa kunskaper som man behdver som vuxen

Planering genom att vaga in feedback och uppféljning

Varje amne kan sagas besta av tre omraden, som barnen behéver méta for att
utvecklas:

NY KUNSKAP FARDIGHETSTRANING TANKANDE
Oftast Ipo:s malomrade

"Kunskap” definieras Handlar om att
olika under olika tider kunna "skapa” ny
(jfr "Att kunna kunskap, analysera

%3 vissa pusselbitar har som parallellt syfte att kontrollera vad barnen kan, fér att barn och larare ska veta hur man ska ga vidare i

larande. Utan att resultatet kommuniceras till barnet kan test t.0.m. motverka larande!



Hallands floder” med logiskt, dra egna

"Att kunna hitta slutsatser

geografiska omraden Gesaéllarbeten i tema,

pa en karta”) Sokratiska samtal 6var

| nuvarande laroplan formagan

Ar ny kunskap ofta

TEKNIKER----------=----- - som o6vas till fardigheter------> ger underlag for analys och

nyskapande

Samtliga tre omraden maste finnas med i undervisningen men inte alltid i samma lektion
eller samling. Man maste téanka igenom hur samtliga moment tillgodoses nar man som
pedagog planerar de larande aktiviteterna.

For pedagogen innebéar planerandet ett antal olika moment.

1.

2.

Kontroll av laroplansmal, kursplanemal och/eller andra 6vergripande mal. Vad
ska barnen lara sig, klara av, kunna?

Lista de tekniker (och i vissa fall allmanbildande kunskapsomraden) som hor till
amnets karnkunskaper och som barnen bor introduceras i och kanske
fardighetstrana. Denna lista bildar sen underlag for de olika genomgangar som
pedagogen haller med barnen under skoltiden. Som relativt "ny” pedagog i amnet
kan det vara idé att géra en skriven lista, kanske tillsammans med mer erfarna
kollegor. Som erfaren pedagog har man ofta listan ”i huvudet”. Listan finns bara
som ens eget stod. Lat den inte binda dig! Listan &r mindre viktig att hinna
igenom an att barnen forstar tankandet bakom amnet.

Se ocksa upp, sa att listan inte innehaller 16sryckt kunskap eller bidrar till
"snuttifiering”, utan att den istallet innehaller just de tekniker som ar amnets
kéarna.

De tekniker (och eventuella allmanbildande kunskapsomraden) som skrivits upp
kan sedan introduceras for barnen antingen inom ramen foér temat eller som
separata genomgangar utanfor temat. Ingar genomgangarna i temat ska de
skrivas ner i temautvarderingen. Ingar de inte i temat ska de anges i den lokala
arbetsplanen.

Plocka ut vilka moment av dem som upptas pa listan som kraver
fardighetstraning

Planera de gesallprov/projektarbeten/inlamningar som barnen ska gdra och som
ska varderas efter genomférandet.

Gesallproven kan med fordel planeras enligt féljande modell, om man kanner sig
oséker:
1. Kontrollera vilka dvergripande malsattningar (laroplansmal, kursplanemal) som

gesallprovet ska vardera att barnen uppnatt. Kontrollera ocksa vilken niva den
aktuella aldersgruppen bor halla genom t.ex. nationella prov,
utvecklingsscheman, betygskriterier eller genom din egen erfarenhet!
Kontrollera mot din lista vilken kunskap om tekniker, fardigheter (och vilken
eventuell allmanbildning) som ska varderas i gesallprovet. Kontrollera ocksa om
flera amnen berors, i sa fall vilka?



3. Fundera 6ver hur, néar, i vilken kontext och varfor en vuxen skulle mota en uppgift
som innehaller de tekniker/fardigheter du tankt dig méata i punkt 2

4. GOr nu en ny lista va teknikerna, men omvandlade till "vuxenkunskaper”

5. Ta stallning till formerna for gesallprovet (inlamning, laxa, skriftlig redovisning,

musisk produkt 0.s.v.)

Formulera uppgiften, gesallprovet

Titta aterigen pa malformuleringarna och bestam vilka kompetensomraden som

ska varderas. Beskriv utvecklingsnivaer i dessa, sa att barnen tydligt kan se vad

som skiljer olika utforandenivaer at eller vad som fordras for att fa G, VG, MVG

No

Nar man som pedagog ar sakrare pa arbetsgangen &ar det en stor vinst att ta med
barnen i arbetet med att plocka fram gesallprov och underlag for vardering. |
arbetsgangen ovan gor pedagogen sjalv hela arbetet, men kommunicerar tydligt punkt 7
med barnen. Till slut kan i stort sett hela arbetet goras tillsammans med barnen,
atminstone for de storre uppgifterna. En sadan arbetsgang kan t.ex. se ut sa har:
1. Titta gemensamt pa kursplanemalen och visa din egen idé om vilka tekniker,
fardigheter du tankt ska inga
2. Diskutera hur, nér, i vilken kontext och varfor en vuxen skulle méta dessa
tekniker i "det verkliga livet”
3. Fundera over forslag till gesallprov
4. Titta aterigen pa malformuleringarna och bestam vilka kompetensomraden som
ska varderas. Beskriv utvecklingsnivaer i dessa, sa att barnen tydligt kan se vad
som skiljer olika utforandenivaer at eller vad som fordras for att fa G, VG, MVG.
Ett satt att kommunicera detta ar att anvanda modeller eller tidigare utférda
gesallprov att diskutera

Daglig, nara feedback

Feedback ska ges bade under pagaende arbete och efter, annars ger det inte effekt pa
larandet. Det galler alltsd aven gesallprov och betygsgrundande uppgifter. Som
pedagog ar du fullt kapabel att satta ett rattvisande betyg utan att varderingsuppgiften
ar omgardat av hemlighetsmakeri. Det ar just i betygssituationen som detta blir som
svarast. Dels har vi alla skolats in i ett visst beteende kring betygssattning och prov, inte
minst under var egen skolgang, dels riskerar alltid den betygssattande att fa kritik for sin
beddmning. Det géller da att komma ihag att skollag och férordning entydigt faststaller
att det &r den undervisande pedagogen som sétter betyg, ingen annan.

Ett par punkter ar viktiga att komma ihag nar det galler feedback:
e Den &r inte samma sak som berém, skuld eller vaga antydningar
e Den ar inte vagledning (aven om de samverkar med varandra)
e Den éar information om hur man lyckats i jamférelse med vad man ville
astadkomma
Den ar omedelbar och ges i direkt anslutning till handelsen
Den ar tydlig
Den ar "mellan dig och mig” — etik!
Den som ger feedbacken ar konsult, inte domare!



Uppféljning genom utvecklingsscheman

Utvecklingsscheman, som beskriver olika utvecklingsnivaer kan anvandas for att
beskriva utvecklingen inom olika fardigheter eller andra foreteelser, dar manniskor blir
mer kompetenta enligt en for alla manniskor likartad utvecklingsgang. Genom
utvecklingsschemat blir det enkelt for barnet och dess foralder att félja de olika
utvecklingsstegen som pedagogen oftast redan har ”i huvudet”.

Utvecklingsscheman kan ocksa anvéandas nar man beskriver ett gesallprovs olika
resultatnivaer, d.v.s. vad som utmarker ett bra resultat och vad som utmarker ett mindre
bra resultat (vad ska finnas med i det bra resultatet, vad fatts i det mindre bra o.s.v.).

Utvecklingsscheman bor, enligt Wiggins anvandas sa, att man dels kan ge det enskilda
barnet feedback pa hur det har forbattrat sig jamfort med sig sjalv, att man dels kan
mata barnets prestation mot den standard eller malnivd som man som pedagog anser
viktigt att alla barn i dldersgruppen natt. Det ar i synnerhet viktigt att mata mot standard
vad géller fardigheter som lasa, skriva, motorik 0.s.v., eftersom senare forskning tydligt
visat att barnet inte "mognar”! lkapp, utan istallet kanske behdver ihardig traning (det
galler t.ex. barn med dyslexi).

| Mimers utvecklingsscheman har vi, genom att satta en malniva for varje arbetslag,
tillgodosett bada funktionerna.

Vardering av autentiska uppgifter genom gesaéllprov

Véarderingen av uppgifterna som gors genom gesallprov/projekt/inlamningar ska forstas
ske efter de utvecklingsnivaer som du som pedagog satt upp, helst tillsammans med
barnen. Ar du osaker kanske du vill gora varderingen sjalv nagra ganger. Effekten av
varderingen som larande tillfalle (som ju &r dess huvuduppgift) blir manga ganger storre
om du later barnet delta. Det kan ske genom kompisgranskning och vardering. Da kan
det vara bra att ta upp samma punkter vad géller etik och innehall som vi gor nar vi
arbetar som vuxna med kollegial granskning.

Barnet bor definitivt sjalv bjudas in att vardera sina egna arbeten, atminstone de stérre
gesallproven. Foljande arbetsgang kan anvandas:
1. Lat barnen tillsammans titta pa kursplanemal och pa de utvecklingsnivaer ni satte
upp i borjan av arbetet.
2. Latvar och en bedoma sitt eget arbete enskilt
3. Gor som pedagog en bedémning av varje barns arbete p& egen hand
4. Sitt en stund med varje barn och kommunicera era respektive bedomningar med
varandra. Var noggrann med att forklara vad din bedémning grundar sig pa. Det
ar just det som kommer att lara barnet att gora ett battre arbete (och en battre
egenbeddmning) nasta gang

Véagledning om niva genom nationella prov



De nationella proven och diagnoserna &ar en bra vagledning for dig som pedagog om var
den nationella nivan ligger. MEN kom ocksa ihag att det bara ar en vagledning. Enligt
skollag och férordning har du som undervisande pedagog sista ordet i vardering av
barnets kunskaper!

Dokumentation genom Mimerparmen

Portfolios kan, som Wiggins papekar ha flera olika syften:

e o uppvisning av den studerandes basta arbeten, valda av den studerande
uppvisning av den studerandes basta arbeten, valda av lararen
uppvisning av den studerandes intressen
uppvisning av den studerandes utveckling
bevis som majliggor professionell vardering
dokumentation och arkiv
foranderligt urval av arbeten, valda av den studerande

Mimerparmens syfte ar, liksom Wiggins "antologi”, att félja upp barnets arbete och bilda
underlag for uppféljningssamtal med barn och foralder.

Foljande arbeten samlas i Mimerparmen:
1. Gesallprov
2. Nationella prov och diagnoser
3. Utvecklingsscheman

Det ar allt som behdvs. For mycket samlat material leder till att parmen blir oanvandbar.

Mimerparmen anvands vid varje utvecklingssamtal och fér informationséverforing vid
byte av mentor/arbetslag.



