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Arligt system for kvalitet Freinetskolan Mimer:

. KVARTAL 1

e Arbetsmiljoplan

e  Medarbetarenkat ar 1

e  Vald- och hotenkat ar 2 och 3

e  Delarsbhokslut

e  Elevrad revidering etiska ledstjarnor, uppfoljning trygga/otrygga-platser
e  Delarsuppféljning ledningsgrupp

e Plan mot diskriminering och krankande behandling, utvardering och ny plan
e Analys av resultat SIRIS

e  Elevledda utvecklingssamtal

e  Sambeddmning

e  Nationella prov

e  Mimerrad

° KVARTAL 2

e  Vaga-visa-undersokning

e  Budgetforslag ar 2

e  Elevrad: revidering ordningsregler
e  Arlig utvardering personal

e Analysiarbetslag och ledning av arets resultat betyg, NP
e  Terminsutvardering elever och barn
e  Sambeddmning

e  Nationella Prov

o Betyg

e  Mimerrad

o KVARTAL 3

e  Ledningens utmaning ar 1

e  Elevrad: etiska ledstjarnor

e  Uppfodlining Arlig plan mot diskriminering och krankande behandling
e  Elevledda utvecklingssamtal

e Kommunens kvalitetsredovisning férskolan

e Introduktionsprogram nyanstallda

o Lonerevision

e  Mimerrad

. KVARTAL 4

e  Trygga/Otrygga-undersékning

e  Skyddsrond

e Grupputvecklingssamtal om kvalitetssystem
e  Stammobeslut om budget ar 1 bokslut ar 0
e Arlig redovisning systematiskt kvalitetsarbete ar 0
e  Enhetens malar1l

e  Elevrad: Likabehandlingsplan

e  Freinetutbildning personal

. Freinetutbildning féraldrar

o Betyg

e  Terminsutvardering elever och barn

e  Nationella prov

e Lonerevision

e  Mimerrad
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Kvalitetsredovisning Freinetskolan Mimer
Freinetskolan Mimers kvalitetsredovisning ar det dokument som redovisar det gangna arets
kvalitetsresultat pa Freinetskolan Mimer.

Kvalitetsredovisningen samverkar med Mimers styrdokument, bl.a. arbetsmiljoplan, plan for ledning,
introduktionsprogram, verksamhetsidé m.m. Samtliga styrdokument finns samlade i Mimers
medarbetarpdrm, som finns tillgdnglig pa enheten. | medarbetarparmen beskrivs ocksa Mimers
organisation, historia, partsforhallanden m.m.

De resultatomraden som redovisas i kvalitetsredovisningen styrs av de centrala maldokumenten for
verksamheten, de nationella styrdokumenten sasom laroplanerna Lgr 11, Lpfo 18, skollag, andra for
verksamheten aktuella lagar, Barnkonventionen, forordningar och foreskrifter. Innehallet i
kvalitetsredovisningen styrs ocksa av Mimers egna lokala arbetsplan, samt av beslut om
utvecklingsomraden m.m. som fattats av Mimers styrelse och stamma.

Norrtélje 191024 samt 191231

Anneli Vossman Strémberg Anneli Frohm

Rektor och skolchef Ordférande



Mimers verksamhetsidé

Freinetskolan Mimer i Norrtélje dr en organisation som skapar forutsattningar for basta mojliga
larande och utveckling for barn i dldern 1-16 ar genom pedagogiskt arbete i enlighet med Célestin
Freinets idéer, genom en familjar smaskalighet samt delaktighet i beslutsprocessen fér barn,
personal och foraldrar. Freinetskolan Mimer drivs som ett personalkooperativ.

Mimers pedagogiska arbete ar fast forankrat i freinetpedagogik. Freinetpedagogik ger ett stort
utrymme for egen utveckling av metoder for pedagogen. De metoder som kan ges utrymme pa
Mimer maste dock folja Freinets grundintentioner.

Organisation
Organisation, Mimers historia samt ledning och partsférhallanden beskrivs utforligt i Mimers
medarbetarparm och kommer inte att upprepas i kvalitetsredovisningen.

Mimers medarbetarpdrm

Medarbetarparmen ar Mimers samlade styrdokument. Medarbetarparmen revideras aterkommande
och innehaller den information alla behover ha for att Mimer ska kunna styras pa ett bra och sakert
satt mot malen.

Texterna i medarbetarparmen ar riktade till personalen. Personalen dr den som forverkligar och
genomfor att visioner som barn, féraldrar, styrelse, personal, rektor, Skolverket, kommun och andra
intressenter har for verksamheten. Styrdokumenten anger den riktning personalens arbete ska ha.
Medarbetarparmen bildar ocksa det kompletta system som lamnas in till vara tillsynsmyndigheter,
som kvalitetsredovisning. Medarbetarparmen ar ocksa den information vardnadshavare, barn och
styrelse har att tillga vad géller Mimers styrande, kompletterat med informationen pa Mimers
hemsida. Alla medarbetare pa Mimer har tillgang till enhetens medarbetarparm (digitalt samt att
varje arbetslag har en parm). Den nya medarbetaren introduceras av en fadder under ett
introduktionsprogram. En parm till utlaning finns pa expeditionen. | Medarbetarparmen finns bl.a.
praktisk information, telefonnummer m.m. Har finns ocksa de viktigaste maldokumenten och
planerna fér enheten, samt uppféljning av resultat.

Mimers vision

Varje barn dr vinnare

Varje barn fran Mimer kommer att bidra till en positiv framtid
for manskligheten

Varje barn vill bli vuxet och kdanner hopp, lust och vilja
Varje barn ser vartat livet stravar genom Mimers
kontakter med omvarlden

Har ar alla olika
Varje manniska bygger sin egen framtid i métet med oss andra

Livet pagar idag
Varje manniska upplever det dagliga arbetet pa Mimer
meningsfullt och fyllt av skratt och gladje

Goda idéer smittar
Vart pedagogiska utvecklingsarbete ar ett bidrag till samhaéllsutvecklingen



Mimers viktigaste byggstenar

det ar menings
tten ger frihe
Lirandet sker genom tre

3 E aktiskt arbet
larandet kapar kre
aten framjar trygghet ach

Lokaler och ateljéer ar ljusa, valutrustade och inspirerande
Uterummen inspirerartill aktivitet
Handens och intellektets arbete, eftertdnksamhet och vila har sin givha
plats

Prioriterade mal

De prioriterade malen beskriver de viarden som Freinetskolan Mimers verksamhet ska skapa for
barnen/eleverna deras foraldrar/vardnadshavare och i forlangningen for det framtida samhallet. De
prioriterade malen ar beslutade av styrelsen efter remiss hos foraldrar, barn och personal.

Mimers prioriterade mdl dr féljande:
1. Successivt 6kande kunskap i samspel med omvarlden
» Sambhallskompetens
» Social kompetens
» Medborgarkompetens

2. Brasystem av pedagogiska insatser
3. Obundet tankande och skapande manniskor for framtiden
4. Trygghet
5. Delaktighet och inflytande
Overenskommelser

Skriftliga 6verenskommelser mellan Freinetskolan Mimer och barn och féraldrar framtagna i samrad
mellan alla grupper finns sedan 2005.

Resultatredovisning
Hur verksamheten pa Mimers lyckas med att nd de prioriterade malen mats med olika metoder.

Systemen for resultatméatning granskas och revideras varje ar vid sammanstallning av
kvalitetsredovisning/bokslut samt vid personalens arliga utvardering. Verksamheten férandras
kontinuerligt &ven under I6pande arbetsar utifran uppfoljningar som gors, framst i respektive
arbetslag, genom rektors besok i verksamheten samt genom kollegial granskning.
Resultatredovisningen for aret utgors av kvalitetsredovisning och bokslut for aret.



Kvalitetsredovisningssystem

Kvalitetsredovisningssystemet pa Mimer foljer en arlig arbetsgang och bygger pa arbetslagens
grupputvecklingssamtal med rektor samt pa ett antal enkater och undersékningar samt de tillsyner,
som genomfors pa enheten. Grupputvecklingssamtalen for personalen fokuseras ena halvaret pa
arbetsmiljo och andra halvaret pa kvalitet och maluppfyllelse. Arbetsmiljoarbetet redovisas separat.

Kvalitetsredovisningen presenteras i féljande huvudgrupper:

e Resultat av foregaende ars utvecklingsmal

e Mimers resurser under aret: Personal, Barn/elever, Lokaler, Budget
o Maluppfyllelse i de fem prioriterade malomradena

o Utvecklingsmal for det kommande aret

Redovisningen avser att genom ett urval av enhetens resultat ge en 6vergripande bild av
Freinetskolan Mimers kvalitet. Urvalet harror i sin tur fran det underliggande systematiska
kvalitetssystemet, som var for sig redovisas internt pa Mimer via protokoll, métesanteckningar,
enkatsammanstallningar, utvarderingar med mera.

Kvalitetsredovisningen finns att tillga pa www.mimer.org samt under SIRIS pa www.skolverket.se
Forskolan lamnar utover detta in en separat kvalitetsredovisning till Norrtalje Kommun varje ar.



http://www.mimer.org/
http://www.skolverket.se/

Resultat av utvecklingsmal 2018/2019

Mimers utvecklingsmal arbetas fram i enlighet med vart kvalitetssystem. Forra arets
kvalitetsredovisning anvandes i formulerandet av nya utvecklingsmal. Kvalitetsutvecklingsmal satts
upp i varje arbetslag pa hostterminens grupputvecklingssamtal samt for hela Mimer i den arliga
Kvalitetsredovisningen. Kompetensutvecklingsmal satts upp i varje arbetslag pa héstterminens
grupputvecklingssamtal samt for ledningen och for hela Mimer i den arliga Kvalitetsredovisningen.
Freinetskolan Mimer ek. férenings mal tas fram av styrelsen pa hosten.

Utvecklingsmdl Freinetskolan Mimer ek. férening 18/19

Mal fran féregdende ar fortsatter: Utveckla samverkan med hyresvarden. Freinetskolans lokaler och
kommunikation med hyresvarden. Tolkningar av kontrakt.

Ansvarig: Styrelse, rektor, ledningsgrupp, fastighetsagare, all personal — medlemmar.

Tidsplan: Under hela aret. Malet pagar.

Utvecklingsmdl 6vergripande Freinetskolan Mimer
Overgripande utvecklingsmal fér hela Mimer har inriktning pa féljande omraden: kontinuitet och
progression, dvergangar, temaarbete, freinetpedagogik, SYV-hela skolans ansvar, sokratiska samtal.

Kompetensutvecklingsmal hela Mimer 18/19

Mal: Fortsatta utveckla Kontinuitet och progression, 6vergangar
Malet har pagatt hela Idsaret och fortsatter kommande ldsar 19/20
Mal: Utveckla SYV — hela skolans ansvar

Malet har pagatt hela ldsaret och fortsatter kommande ldsar 19/20

Utvecklingsmdl for arbetslagen, mdaluppfyllelse (urval) 18/19

Lag forskola

Mal: Forbattra den pedagogiska dokumentationen, gora synlig for barn och féraldrar samt under
processens gang. Malet uppnatt.

Mal: Utveckla arbetet med bildstéd. Malet delvis uppnatt, fortsatter.

Mal: Utveckla anvdandandet av digital kalender. Malet inte uppnatt.

Lag F-1

Mal: Forbattra i hallen. Malet delvis uppnatt.

Mal: Utveckla elevernas ansvarstagande for material, saker, lokaler. Malet fortsatter
Mal: Utveckla fritids utifran det utvecklingsarbete som pagar. Malet pagar.

Lag 2-3:

Mal: Utveckla elevansvar, bade i skola och pa fritids. Malet uppnatt.

Mal: Fler pedagogiska diskussioner. Malet uppnatt.

Mal: Utveckla digitaliseringen. Malet fortsatter.

Mal: Utveckla 6verlamning av information, ansvar och dokumentation kring elever i behov av stod
och dven andra elever. Malet uppnatt.

Mal: Ta tillvara pa personalens kompetenser och intressen, styrkor. Bibehalla Lagets flexibilitet och
samarbetsformaga. Malet uppnatt.

Lag 4-6:
Mal: Utveckla tema-arbetet. Malet delvis uppnatt men fortsatter, verkstad kommer att forandras
Mal: Tydlighet i Lararnas olika roller. Malet uppnatt.



Lag 7-9

Mal: Utveckla terminsflodet och fa till fler planeringskonferenser for teman. Malet uppnatt.
Mal: Oka ldrandet och arbetsron i &k X. Méalet delvis uppnatt, fortsatter.

Mal: Utveckla temaarbetet. Malet fortsatter.

Utvecklingsmdal elevhélsan

Mal: Utveckla indildr. Malet uppnatt.

Mal: Utoka elevhilsans kompetens med ytterligare en specialldrare/pedagog for yngre aldrar. Malet
uppnatt.

Mal: Forbattra samverkansmojligheterna inom teamet, t ex métesforum for rektor, specialpedagog,
Malet uppnatt, teamet har veckométen kontinuerligt.

Utvecklingsmdl ledning

Ledningsgrupp

Mal: Utoka gruppens kompetens for Mimers utvecklingsarbeten inom Likvardig skola samt leda de
underliggande utvecklingsarbetena. Malet uppnatt och fortsatter.

Mal: Utveckla SYV hela skolans ansvar. Malet uppnatt och fortsatter.

Viktiga handelser under aret 18/19

Tva utvecklingsarbeten for hela enheten inleddes: SYV hela skolans ansvar inleddes pa
uppstartsdagarna med all personal i augusti 2018, medan Progression och kontinuitet inleddes i juni
2018 och pagick under lasaret 18-19. Bada utvecklingsarbetena kommer att paga under flera ar.

Mimers arliga méstararsprojekt med arskurs nio genomférdes for forsta gangen i sitt nya, mindre
format i april 2019. Det blev ett lyckat resultat. Mimer och Hugins elever och larare kom och tittade
samt foraldrar, slakt och vanner till eleverna i arskurs 9.

Mimer genomforde en upprustning av skolgarden med start pd sommaren 2018 och invdntade
bidrag fran Boverket for att finansiera delar av detta, men bidragspengarna tog slut pa Boverket och
Mimer fick inte del av bidraget. Skolgardsprojektet drogs igang utan att beskedet fran Boverket
inkommit till Mimer, pa grund av den tidsram som projektet hade. Det behévde vara avslutat i
november 2018. En kompisgunga och en natpyramid och tva fast installerade studsmattor
installerades pa skolgarden. En invigning av den "nya” skolgarden skedde i borjan pa hostterminen
2018 med alla elever.

Forskolan fick en ny ldaroplan. Implementering av laroplanen skedde under vt 2019 i samarbete med
kommunen.

Mimerradet hade fyra moten. Det fattas representanter i nagra grupper. En kampanj genomférdes
av foraldrar och rektor for att locka fler foraldrar till Mimerradet, vilket resulterade i att nagra fler
anslot under aret.

Diskussioner med hyresvarden angaende kostnader och ansvarsomraden fortsatte.
Utvecklingsarbete inom Progression och kontinuitet fortsatte under hela lasaret.
Under varterminen inleddes ett utvecklingsarbete pa fritidshemmet.

Samarbetet inom Mimer Akademien ar fortsatt mycket gott. Sambedémning av nationella prov
genomfordes. Fritidshemmen och forskolorna pa Mimer Akademiens enheter traffas i Lirande moten
pa varterminen. Rektorerna inom Akademien har ett tatt samarbete



Freinetrorelsen i Sveriges kommande Natverksktraff i oktober 2019 gick av stapeln i Norrtalje och
besoktes av cirka 180 freinetpedagoger fran Freinetskolorna i Sverige. Mimer Akademiens skolor var
vardar.

Under aret har enheten mottagit bidrag fran Skolverket for lagstadiesatsning, fritidshemssatsning,
lararlonelyft, karridrtjanster, elevhalsa samt for Likvardig skola. Enheten fick avslag pa ansdkan om
mindre grupper i férskolan.

Skolan anmaldes till Skolinspektionen vid tva tillfdllen under lasaret. Skolinspektionens beslut
190419 visade att krdankande behandling inte forekommit samt att Freinetskolan Mimer inte brutit
mot bestdammelserna om erbjudande av utbildning i fritidshem. Freinetskolan Mimer anmaldes
190322 till Skolinspektionen av vardnadshavare till en elev. Skolinspektionen beslutade att inte
prova drendet med motiveringen att eleven inte langre gick pa Freinetskolan Mimer efter anmaélan.

Mimer akademiens rektorer och styrelser inlamnade i maj 2018 en skrivelse till kommunen med krav
pa kompensation for de underskott som kommunens verksamheter gjort under flera ar. BUN
beslutade den 3 oktober 2018 att de fristaende skolorna skulle fa kompensation fran 2015 for
grundskola och fritidshem. Freinetskolan Mimer fick del av denna kompensation.

Personal

Mimer har under aret haft relativt god tillgdng pa personal, dven om ovanligt manga slutat pa grund
av till exempel flytt till annan kommun (fyra st). Ett problem har varit att tillsatta tjansten som
skolskoterska. Mimer har dven gatt samman med en annan fristdende skola for att kunna erbjuda 80
% tillsammans, men inte heller detta medférdatt rekryteringen kunde genomféras. Mimers
nuvarande skolskoterska har stannat kvar pa sin tjanst, men med férminskad tid, eftersom hen har
fler anstallningar och lang pendlingsvag.

Enheten har haft en personal anstélld inom ramen for de statliga satsningarna lagstadiesatsningen
samt fritidshemssatsningen. Dessa statliga satsningar, som pagatt i flera ar, ska géras om alternativt
laggas ner under kommande lasar. Enheten har fler anstallda som arbetar utifran enskilda elevers
individuella behov av sarskilt stod.

Antal Arsarbetare
Lasar 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15 13/14 12/13
Antal 40 38 37 39 36,5 35 32

Antal personer anstéllda var 52,5 stycken. Antal arsarbetare var 40. Antal personal som borjat: sex.
Antal personal som slutat: sju. Personal som slutat harror i fyra fall till att personal flyttat fran
kommunen.

Rektors feedback till personal

Rektors feedback genomfordes under varterminen 2019. Cirka 30 observationen med paféljande
feedbacksamtal genomférdes. Skolinspektionens observationsschema anvandes som underlag for
alla pedagoger. Fokus var tva omraden: Trygg, stodjande och uppmuntrande ldrandemiljo samt
Individanpassningar, variation och utmaningar.

Barn och elever
Infor lasaret Mimer hade 231 elever f-9 och 30 barn pa forskolan. Fritidshemmet hade 98 elever. Det
ar fler pa hostterminen an pa varterminen som ar inskrivna pa fritids.
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Antal barn/elever

Antal 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15 13/14 12/13
barn

Forskola 30 30 30 30 32 28 27
Fritids 98 95 81 90 88 80 84
Skola/fskl | 231 231 217 213 213 207 202
Lokaler

Lokalytan var den samma som aret innan. Idrottshallar hyrs av Rodenskolan. Infor detta ldsar har det
fungerat battre med lokalbokningarna med Rodenskolan igen.

Budget

Enhetens intdkter bestar framfor allt av den elevpeng och barnpeng, som kommunen ger i bidrag.
Enheten fick tillaggsbelopp for cirka 65 % av de ansdkningar enheten lamnade in, resten avslogs.
Tillaggsbeloppet tacker ofta endast en liten del av de faktiska kostnaderna. Detta ar en riskfaktor for
enheten, vilket patalats i ett mote med kommunens resursenhet i juni 2014 samt i en larmrapport till
Barn- och skolnamnden i augusti 2014.

Enheten har ocksa fatt statsbidrag for lagstadiesatsningen, fritidshemssatsningen, elevhilsa, likvardig
skola, lararlonelyft och karriartjanster.

Kompensation fran kommunen angdende kommunens underskott sedan flera ar utbetalades (delvis)
till Mimer hosten 2018 efter patryckningar och skrivelser fran Mimer med begaran om
kompensation.

Lonekostnaderna for larare har enligt Lararforbundets statistik mellan 2015 — 2017 6kat med:

e Fritidslarare 12.49% 6kning
o 1-7-larare 11,19 % Okning
e 4-9-larare 15.43% 6kning
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Kommunbidrag barn/ménad

Kommunbidrag barn/mén Vt 2019 Vt 2018
Forskola 1-2 &r under 15 tim 9774 9698
Forskola 1-2 &r 15-30 tim 13903 13804
fsk 1-2 &r dver 30 tim 14600 14496
fsk 3-5 &r under 15 tim 7796 7651
Fsk 3-5 &r 15-30 tim 10377 10219
fsk 3-5 &r dver 30 tim 11078 10911
Fritids 8k F 2565 2620
fritids &k 1-3 2565 2620
fritids &k 4-6 1562 1559
Forskoleklass 6182 6106
skola ar 1-3 7307 7242
skola ar 4-6 7307 7242
skola ar 7-9 8051 7974

For fritidsverksamheten 6kade bidraget nagot detta ar, men hade dessforinnan inte 6kats sedan
2016.

Ledning

Mimers ledning bestod under lasaret av en rektor pa 100 % samt sex arbetslagsledare.

Intendent
Mimer har en nyinrattad tjanst pa 15 %, som intendent.

Samarbetspartners

Mimer har ett antal samarbetspartners, exempelvis: Freinetskolan Hugin, Freinetskolorna i Sverige,
Syscompanion, Ignite Research Institute, Ifous, Norrtdlje Kommun, Farsna Naturcentrum, Skapande
skola, Idéburna skolors Riksférbund, Siemens, Fria fastigheter.
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Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen anges per malomrade (sammanlagt fem malomraden).

Malomrade 1: Successivt 6kande kunskaper i samspel med omvarlden
Malomrade 1 méts genom:

e Nationella prov

e Betyg

e Bedomningsstod lasa/skriva/rakna ak 1 Skolverkets

e Terminsutvarderingar elever

e Skolenkaten elever, vardnadshavare, personal (vartannat ar)

e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, unikum
e Forskolans utvecklingssamtal

e Vaga visa-undersdkningen vardnadshavare, elever

e Medarbetarenkat (vart tredje ar)

e Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

e Personalens arliga utvardering av verksamheten

e Rektors granskning genom besdk och observationer i verksamheten
e Utvardering vid aterbesdk pa varen av foregaende ars avgangsklass
e Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet

e Skolinspektionens tillsyn av skola, forskoleklass och fritidshem

e SIRIS, SCB statistik

Resultat ldsar 18/19
Nedan presenteras ett urval av resultat fran ldsaret 18/19

Bedomningsstod ldsa/skriva/rakna ak 1 Skolverkets
Beskrivning, bakgrund ak 1: Ak 1 bestar av 22 elever, 8 pojkar och 14 flickor. Generellt har gruppen
kommit langt i kunskapsutvecklingen.

e L3savt19: C 80 %, resterande pa B eller A.

Lasa foregaende lasar: 45 % pa C-niva, drygt 50 % ligger pa B niva, , 5% pa A-niva.
Skriva vt 19: 55 % pa C-niva.

e Skriva féregdende lasar: | stort sett 100 % ligger pa B-niva.

Rédkna: Eleverna gor prov dar man testar talomrade, talets grannar, talféljd, storleksordning av tal,
lika-medtecknets betydelse, ldstal, addition och subtraktion (det vill sdga inte pa alla delar inom
matematiken). Forst gor eleven ett muntligt enskilt prov med en pedagog. Utifran resultatet pa detta
gor eleven sedan ett skriftligt prov, antingen lagre, mellan eller hégre niva. Pa varje niva testar man
testar man nio delomraden. Eleverna far ha konkreta hjdlpmedel. 15 elever gjorde provet pa den
hogre nivan, sju elever pa mellan nivan, ingen pa den lagre.

Av de 15 eleverna som gjorde den hogre nivan, klarade endast en alla nio delomraden. Ett omrade
var multiplikation, vilket eleverna inte har arbetet med. | problemlésningen var det tva uppgifter, da
klarade de flesta den med talomrade upp till 20, men den uppgiften dar talomradet var upp till 100
klarade endast fem elever. Av de sju eleverna som gjorde provet pa mellan nivan, blev resultatet
generellt hogt. | jamforelse med forra aret ar det liknande resultat. Utifran férra arets resultat har vi
trdnat pa vissa begrepp och tva-hopp baklanges, vilket har gett resultat.
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Sammanfattningsvis ligger eleverna i fas med vad som forvantas enligt skolverket ak 1 pa
varterminen.

Lasa/skriva: Eleverna gor forst ett muntligt ldsprov. De finns tre olika nivaer. C &r den hogsta nivan, A
ar den lagsta. Sedan gor eleverna en skriftlig uppgift, da de ska skriva en beréattelse utifran bilder.
Man testar da om eleven kan ha en inledning, handling och avslutning. Man tittar dven pa om eleven
anvander stor bokstav och punkt. Nar det galler lasning och lasforstaelsen ligger 19 elever pa C-niva,
av dessa har tre elever visat att de klarar en hogre niva. | jamforelser med forra aret ar lasandet
hogre detta ar och skrivandet samre an forra aret. Generellt ligger gruppen mycket bra till nar det
galler lasning och lasforstaelse. Skrivandet ligger inte lika hogt, men pa en acceptabel niva.

Nationella prov och betyg

Arskurs 3 2018 Nationella prov resultat
Matematik

e A-delen. Prata och resonera. 22/22 klarat.

e B-delen. Diagram och statistik. 22/22

e (C-delen. Problemldsning och visa utrakning. 22/22

e D-delen, symmetri, vikt 22/22

e E-delen, problemlésning och visa utrikning, dubbelt, hilften, 22/22.

e  F-1 skriftliga raknemetoder, addition 22/22, -2 skriftliga rdknemetoder, subtraktion 20/22

e G-1, probleml6sning och brak 20/22, G-2 huvudrakning och likhetstecknets betydelse 22/22
Kommentar: Fler elever har speciellt svart nar man i subtraktion ska lana fran hundratalet till entalet.
En analys ar att man sa har pa slutet av terminen gar in pd manga omraden, varpa eleverna far
mindre fardighetstraning. Det ar viktigt att fardighetstraningen hela tiden pagar. Resultatet visar
ocksa att det brister i division. Eleverna hade inte hunnit 6va tillrackligt.

Svenska

e Talaprovet 22/22 klarat.

e Lisa berattande text 22/22

e L3sa faktatext 21/22
Elevens hogldsning 22/22
Elevens textsamtal 22/22

e Skriva berattande text med rod trad 22/22

e Skriva berattande text med interpunktion (korrekta meningar) 22/22

e Skriva faktatext 21/22
Kommentar: Resultatet i svenska har férbattrats jamfért med forra aret. Utifran resultatet fran forra
har eleverna tranat hart pa att kunna skriva med inledning, handling och avslutningen, vilket har gett
resultat. Det ar dven en stor skillnad pa att klara stor bokstav och punkt.

Arskurs 3 nationella prov 2017 (dvs. féregdende ér) jamfort riket, tgdrder

Matematik Enkla problem, skriftliga raknemetoder dar ligger Mimer lagre an riket. Huvudrakning och
likhetstecknets betydelse ligger vi betydligt lagre an riket. Atgarder: Ova mer pa huvudrakning och
hur du skaffar dig strategier. Hemuppgifter. Oka intresset for matematik. Nomp &r bra d& det
motiverar och du kan individanpassa. Ta fram fler appar. Jobba mer med tallinjen. De behéver forsta
talets varde. Spela spel (fritids). Upp med matteinspiration pa vaggarna. Utdka spec. matematik.
Skriftliga raknemetoder pa varen, svara med hel mening och visa hur du raknat ut. Mycket repetition.

Svenska Tala, muntlig uppgift, enskild héglasning, enskilt textsamtal, skriva berattande text, stavning
och interpunktion, i dessa ligger vi lgre n riket. Faktatexter, dar ligger vi dver riket. Atgarder: Ge
strategier, anvdanda gamla nationella prov. Tréna pa skrivandet och visa pa punkt, stor bokstav och
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stavning. Anvanda Claro Read och Stava Rex. Kamratbeddma. Skrivtrana mycket, anvand hjalpmedel
och hjalp eleverna att utveckla sina texter. Hoglasning och textsamtal. Hemldsning. Utveckla
lasgrupperna.

Arskurs 6 Jamférelse nationella prov och betyg 2019

Overgripande kommentar: Betyg och nationella proven skiljer sig &t vad giller kriterierna for
bedomningen. Exempel: | svenska har elever fatt ett D i betyg under héstterminen eftersom alla
delar i Cinte varit uppfyllda. Sa ar det inte nationella proven, utan dar ar det genomsnittsbetyg och
kan hamna pa ett C eller B. Provbetygen och betygen i matematik stimmer a andra sidan bra. Dar
upplevs NP vara lattare att anvanda som ett underlag for betyg. Prestationen i engelska eller svenska
ar svarare som stickprov eftersom det i hogre grad beror pa dagsformen samt att &mnet ska vara
bekant for eleverna, samt att de skriver endast tva texter och elever ska kunna skriva fler texter
utifran fler olika texttypiska drag. | matematik ar det avgérande om eleverna kan det matematiska
spraket och begreppen for att kunna analysera etcetera.

Matematik Foregaende lasar fanns inga variationer mellan provbetygen och betyg. 2019 ars resultat
visar att tva elever natt E i betyg, men inte natt till E-niva pa nationella provet. Det saknades ett
respektive tva poang till E pa provet. De flesta elever som haft specialundervisning i matematik har
legat lagt men klarat proven.

Hojningar/sankningar i betyg fran ht -18: 1 elev har hojt fran D till C. 2 elever fran C till D. 2 elever
fran D till E. 1 hojning fran B till A. 1 elev har sankt fran E till F, 6vriga underkanda hade det sedan
HT18. Nagra elever har legat nara ett hogre betyg pa provet, men har anda fatt det lagre betyget
baserat pa andra prestationer under terminen.

Engelska Det finns sma skillnader pa provbetyg och betyg. Tva elever har fatt samma betyg som
provbetyget fast de saknar en del egentligen. Detta pa grund av att graderingen skiljer sig at vad
galler provresultat/betyg. Den del som var lagre var fran muntliga delen pa hosten, fé6r dem bada. De
har visat battre muntligt under varen.

Svenska En elev har fatt hégre betyg an resultat pa NP. Den eleven har visat hogre under terminen.

Arskurs 9 innevarande Gr 18/19 (fédda 2003) jémférelse nationella prov och betyg

Grupp: Gruppen har 12 flickor och 12 pojkar, nastan alla ar mycket studiemotiverade. En valdigt lugn
grupp som haft god studiero. De har varit mycket intresserade av handledning, feedback och fa
processa sina arbeten. De flesta eleverna har det passat att sitta och soka fakta, jamfora och skriva.
Redovisningar och estetiska @mnen har inte legat hogst pa listan och om man kan anvanda ordet
"traditionella” skolarbeten med elevexempel dr det de som passat dem béast. Manga ar
idrottsintresserade och intresse for so-dmnets omraden har ocksa varit stort. Gruppen hade en
"dipp” i 8:an sasom andra grupper har haft. Ett par elever har tappat fart under varen i arskurs 9, den
"dipp” som kom i 8:an for de andra och darmed inte presterat pa de Nationella proven enligt
prognosen for de eleverna. Daremot har flera elever har under tidigare uppgifter och prov presterat
hogre. Stor andel av eleverna gillar att skriva langre projekt och for ett par har NP och prov passat
battre. Darav att slutbetygen kan ligga hogre an NP. Mimer ldser i block % termin pa varje amne i so,
no/teknik.

Satsningar
Vi har i ar satsat pa ett utbytesprojekt med Spanien och SYV hela skolans ansvar, vilket har tagit
mycket av lararnas tid och energi.
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Nationella proven i férhdllande till slutbetyg

Svenska: En stark grupp i svenska, speciellt att lasa texter, skriva texter och diskutera. Muntlig
formaga ligger fortfarande hogt och de ar sdkra pa att delta i samtal och halla i samtal. De fragar
varandra, lyssnar och ténker ett steg till. Lasforstaelsen ligger ocksa fortsatt hogt.

Sambeddmningen av de svenska uppsatserna visade sarskilt gadllande bedémningen av noveller att
det var svarare, eftersom noveller dr mer fria gdllande skriftnormer och den konstnarliga
utformningen. Detta |6st vi dock men beddmningarna skiljde sig mer @n vanligt. Denna grupp ar mer
tavlingsinriktad och prestationsbunden an tidigare, vilket skapade en nervositet.

En elever skrev ett betygssteg i NP over sitt slutbetyg vilket forklaras av att provet inte mater alla
formagor och eleven presterat mycket lagre i t ex redovisa, analysera och se samband mellan
forfattaren och tid och sammanhang, att forstarka texter med estetiska medel och att vardera och ge
respons pa andra texter. Tva elever skriver ett betygssteg under i NP jamfort med sitt slutbetyg och
det ar uppsatserna som drar ner. Forklaringar finns pa individniva.

So: | forhallande till NP skiljer sig slutbetygen markant. 22 elever har skrivit bada nationella proven.
Fem elever ligger pa samma niva som NP. Sju elever ligger ett betygssteg 6ver nationella
provresultatet. Atta elever ligger tva betygssteg 6ver nationella provresultatet. Tva elever ligger ett
betygssteg under nationella provresultatet. Gruppen laste historia under vt -19 da nationella proven
genomfordes. Studieresultatet, muntligt och skriftligt, 1ag da i paritet slutbetyget i SO. Vid
studiebesdk och genomforda temadagar samt sokratiska samtal visar gruppens medlemmar pa stora
kunskaper och god formaga till reflekterande. Den betygsattande lararen har 20 ars erfarenhet av
beddmning. Utformning av nagra uppgifter i provet var "komplicerade" dar flera elever inte forstod
vad de skulle gora. Erfarenhet fran tidigare NP var att detta var svarare an tidigare. Ldraren har varit i
kontakt med Skolverket for rad. Lararen skall gora en allsidig bedomning med utgangspunkt fran
kunskapskraven, vilket lett till denna betygssattning.

No: 22 elever har skrivit nationella provet i kemi. | kemi presterar tva elever ett steg lagre an i
slutbetyget, bada eleverna presterade ett poang under nasta betygsniva. Kemi lastes under den
andra delen av hostterminen i 9:an.

Matematik: 22 elever har skrivit nationella provet i matematik. | matematik presterar atta av
eleverna ett betygssteg lagre pa nationella provet dn vad deras slutbetyg visar pa, varav fyra stycken
ligger hogst fem poang fran slutbetygsnivan, en elev ligger tva betygssteg 6ver nationella
provresultatet. 13 elever ligger pa samma betyg i NP och slutbetyg. Nagra elever upplevde tidsbrist
pa framst delprov C.

Engelska: En stark grupp i engelska, dar eleverna har anvant sig mycket av engelska pa fritiden, serier,
musik och dataspel. Ett par elever har skrivit ett betygssteg under sitt slutbetyg och det har berott pa
|as och horforstaelseprovet, dar det latt uppstar stress. Bra uppsatsamne i C-delen, vilket gjorde att
manga elever kom till sin ratt. Las- och horforstaelsen lagom svar. Horférstaelsemomentet behover
man trdna mer under nasta lasar for att minska stressen i momentet. Fyra elever skrev 2-6 poang
under sitt slutbetyg, en pga. stress och tre elever |ag tva poang ifran A-niva och de tre eleverna har
visat kunskaper motsvarande A under de senaste terminerna. Bedomningsverktyget ar trubbigt da
man ska avrunda, ta medelvarde och da nar det skiljer tva podng ifran nasta niva, blir det markligt i
helhetsbetyget.

Flickor/pojkar: Flickor har ofta storre skillnad mellan NP och betyg, da flickor i hégre grad har haft
enklare att visa sin kunskap med langre projekt och arbeten man kan processa och arbeta med under
langre tid, medan pojkarna presterar hogre pa prov eller uppgifter de far under en lektion. Ett behov
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av att gora fler olika typer av arbeten under terminerna finns, samt att anpassa arbetstyper och
innehall pa ett annat satt, mota sa manga elevers intressen och satt att arbeta pa som mdjligt.

Det ar minst skillnad i betygen for pojkar och flickor i Idrott, Matematik, Engelska, Musik och Biologi,
Fysik och kemi. Det ar storst skillnad, att flickor har hogre betyg, i Bild och Svenska. Fortsattningsvis
behovs det riktas uppmarksamhet pa och forsoka anpassa arbetena efter det faktum att pojkar
eventuellt har svarare med de uttrycksfullare amnena, generellt. Skillnaden i sprakdmnena svenska
kontra engelska kan vara att engelska inte ar riktigt lika “nara” och att en del pojkar lara sig valdigt
mycket engelska genom dataspel mm, och det ar fler pojkar i den aldern som &r spelintresserade.
Dessutom hade den har gruppen valdigt stor skillnad i kunskapsniva/ betyg i just bild redan i ak 6.
Skillnaden var sa stor att vi da gjorde en extra analys 6ver detta d3, vilken visade att kunskapsnivan
och ambitionen verkligen var lagre i bild.

Jamfort riket och kommunen: | alla dmnen har betygen sjunkit i hela riket, jamfért med tidigare ar.
Det kan vara Skolverkets direktiv att hogstadieldrare inte langre maste skriva pedagogiska
planeringar och kommentarer i dessa. En av Mimers larare har tidigare arbetat pa en storre
kommunal skola och markt just detta, att betyg och motivationen har gatt ner efter den
forandringen. P4 Mimer anvands fortfarande pedagogiska planeringar och lararna ar noggranna med
att skriva kommentarer och att aterkoppla skriftligt och muntligt till eleverna.

Amnen: Det var en grupp som var starka i idrott och manga idrottade pa fritiden och spelade
handboll, fotboll och gymnastik pa en hog niva, darav de lite hogre betygen i idrott. Matematik var
ocksa ett av de &mnen de presterade hogre dn tidigare ar i. Aven svenska var ett &mne manga visade
hog niva i. Vi arbetade mycket med redovisningar, kdllgranskning och dven att ge respons och hjalpa
varandra som co-pilots i arbeta i svenska.

Meritvarde och foraldrars utbildning: Mimer har 100 % behorighet till gymnasiet medan i kommunen
ar behorigheten 80 %. Mimer har inga nyanldanda och det kan vara anledningen till skillnaden. Men
dessa skillnader har dven funnits tidigare och Mimer har oftast en mycket stor andel behoriga till
gymnasiet. En trolig anledning ar litenheten som medfor valdigt god insikt i varje elevs behov och
forutsattningar som moijliggor att lararna kan folja upp elevernas arbeten, férmagor och stédja dem i
vad de behover utveckla. Elevhdlsans och SYVs arbete med elever med behov av stdd ar ocksa ett
troligt skal till hog maluppfyllelse for gymnasiebehérighet.

Genomsnittligt meritvarde: 266,4. (Pojkar 259,7 %). Kommunen har 216,5. Forra aret hade Mimer
238 och Hugin 267. Analyser av Mimers avgangsklasser 2000 samt 2001 visar att 2001 var jamna,
medan 2000 har mycket storre olikheter inom gruppen, manga elever var inte starkt
studiemotiverade och flera hade svarigheter och sdmre narvaro. Foraldrars eftergymnasiala
utbildning visar ingen storre betydelse. Foraldrar, som inte har eftergymnasial utbildning har barn
som har nagot hogre meritvarde, alltsa tvartom mot tidigare. Pa Mimer slar det inte sa stort om de
har eftergymnasial utbildning eller inte. En anledning antas vara att ldararna ar noga med att inte ge
svara uppgifter som hemarbete samt att lararna erbjuder extratimme dar eleverna kan fa hjalp efter
skoltid. Lararna arbetar mot att ha “flippat klassrum” och eleverna kan fa att lasa in eller férbereda
sig hemma for diskussioner, eller att de arbeten vi ger ar noga férklarade och férberedda. 54 % av
foraldrarna har eftergymnasial utbildning. | kommunen ar det 47 % har eftergymnasial utbildning,
alltsa inte sa stor skillnad. 95,8 uppnadde godkant i alla &mnen.

Slutbetyg Grskurs 9 2019

Riket: Skolverkets promemoria visar att varen 2019 var totalt 84,3 procent av eleverna i Sverige
behdoriga till nagot av gymnasieskolans nationella program; 82,9 procent av pojkarna och 85,8
procent av flickorna. Bland pojkarna 6kade andel behoriga med 0,5 procentenheter, medan andelen
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behdriga flickor minskade med 0,8 procentenheter jamfort med féregdende lasar. Totalt sett
minskade andelen behoriga elever med 0,1 procentenheter. Drygt 17 600 elever saknade behdrighet
till ett nationellt program. Elever med minst en foralder med en eftergymnasial utbildning hade i
storre utstrackning behdrighet till gymnasieskolan jamfért med elever vars féraldrar har hogst
gymnasial utbildning. Behorigheten var 92,8 procent respektive 75,7 procent i dessa grupper. Varen
2019 hade andelen behoriga elever minskat bland samtliga elever, oavsett bakgrund och foraldrars
utbildningsniva. Ungefar var fjarde elev i Sverige avslutade arskurs 9 utan godkant betyg i ett, flera
eller samtliga @mnen. Andelen elever som uppnadde godkéant betyg i samtliga amnen var 75,5
procent varen 2019, vilket dr en marginell minskning med 0,2 procentenheter jamfért med
foregaende lasar

Norrtélje kommun: Féljande tabell visar en sammanstallning pa slutbetyg arskurs 9 lasaret 2018/19
for samtliga elever i Norrtélje kommun. (Siffror inom parentes avser lasaret 2017/2018) Kdlla: SIRIS,
Skolverket.
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Lisaret 2018/19 Samtliga elever Norrtédlje kommun
Antal |Andel (%) Andel (%) |Genom-
elever | som uppnatt behorig snittligt
kunskapskraven i yrkes- meritv. (17)
alla @mnen prog.
Norrtélje, samtliga huvudman 589 73,7 (77,6) 83,9(85,2) |224,5(232,2)
Norrtélje, kommunal huvudman 473 71,9 (77) 82 (84,3) 219,8(228,2)
Norrtélje, enskild huvudman 116 81(80,3) 91,4(88,9) |243,2(250,1)
Balderskolan
Ekebyholmskolan, gr 25 88,5 ~100 250,9
Freinetskolan Hugin 25 80,0 ~100 228,8
Freinetskolan Mimer 24 91,7 100 276,7
Grindskolan 43 79,1 86,0 232,4
Hallsta skola 76 59,2 68,4 200,2
Langsjoskolan 59 71,2 91,5 232,5
Lanna skola a4 81,8 ~100 244,3
Montessoriskolan - Gustafslund 26 73,1 ~100 232,5
Norrsundsskolan 27 63,0 77,8 194,4
Roslagsskolan 181 74,0 88,7 220,5
Svanbergaskolan 43 74,4 ~100 212,5
Viby friskola 14 71,4 100 2234

Meritvardet berdknas som summan av betygsvardena for de 16 basta betygen i elevens slutbetyg och for 17 amnen for
elever som last moderna sprak som sprakval.

Elevens betyg omvandlas till betygsvardena (E=10, D=12.5, C=15, B=17.5 och A=20) och de basta 16 &mnena summeras, har
eleven godkant betyg i modernt sprék som sprakval r det ett 17:e amne i meritvardet. Det hgsta majliga meritvardet for
elever som ldst 17 dmnen &r 340 och fér elever som l4st 16 &mnen 320. Aven om eleven fétt betyg i firre 4mnen &n 16 kan
betyget i moderna sprak som sprakval laggas till meritvardet, men da kan eleven inte komma upp i det maximala
meritvardet 340 podng. Lagsta mojliga varde ar O, dvs. ej godkdnt betyg F, underlag saknas (-) eller anpassad studiegang i
alla @mnen. Det genomsnittliga meritvardet berdknas for de elever som fatt lagst betyg E i minst ett dmne, meritvarde 10.
Elevernas sammanlagda meritvarde divideras med antal elever som fatt lagst betyg E i minst ett amne. Elever som saknar
godkant betyg i alla @mnen, dvs. elever som saknar godkant slutbetyg, ingar ej.
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Elever fédda 2003, Grkurs 9 vdrterminen 2019

Andel som uppnatt kunskapskrav i alla @mnen var 91,7% pa Freinetskolan Mimer. | Norrtélje var
motsvarande siffra 73,7 % (samtliga huvudman). Freinetskolan Mimers elever var till 100 % behoériga
att soka till yrkesprogram. 83,9 % var motsvarande siffra for kommunen som helhet. Freinetskolan
Mimers meritvarde detta lasar var rekordhoga 276,7. Motsvarande fér kommunen var 224,5.
Pojkarnas meritvarde pa Mimer var 256,7 , att jamfora med hela kommunens meritvarde foér pojkar
som var 218,4. Flickornas meritvarde pa Mimer var 300,2.

Meritvarde och foraldrars utbildning: Féraldrarnas utbildningsniva for elever i ak 9 ser valdigt olika ut
ar fran ar, vilket férmodligen hanger samman med att det ar sa litet underlag: cirka 25 elever varje ar.
58,3 % av foraldrarna hade eftergymnasial utbildning ar 2018. Motsvarande siffra for Norrtalje
kommuns kommunala huvudman var 46,4%. Siffrorna fér 2019 ars avgangsklass gar inte att se i
statistiken, det ar for fa elever i underlaget.
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Vaga Visa enkat 2019

Vaga visa enkdt 2019 Férskoleklassen fordldrar.

22 elever i klassen. 59 % svar. De &r svart att gbra en rattvis analys eftersom det &r sa fa som har
svarat. De tycker att skolarbetet ar stimulerande, de kan rekommendera skolan. Generellt dr det en
svarande, som inte ar helt nojd. Resultaten fran malomradessammanstallningen visar att vi ligger
hogre i procenten dn Norrtalje kommun pa alla malomraden utom pa en punkt dar vi ligger lika som
kommunen och det 4r kommunspecifika omraden. Féréldrar information angaende deras elevers
utveckling pa fritids: Styrkor &r att barnen trivs och ar trygga och att lararna dr kompetenta.
Fritidshemmets verksamhet ar stimulerande och utvecklande for deras barn. Brist &r att antalet svar
fran var enhet ar farre an 80 procent sa att de slar ihop med Norrtélje kommuns pa totalniva och da
stdmmer inte prioriteringsmatrisen pa vilka omraden vi ska prioritera och jobba extra med pa Mimer.
Vi behover fa fler fordldrar som fyller i enkaten. Till hosten 2019 utarbetar vi en tydligare
fritidutvarderingsmall. Information angaende larande pa fritids ska tas upp pa foraldramoten. Vi ska
ta upp Vaga visa enkéaten pa fordldramotet i host och da informera om hur viktigt det ar att
foradldrarna svarar. Vi ska fortsatta att ha nara samarbete med foraldrarna och ha en trygg inskolning
pa varen innan eleverna borjar i forskoleklassen. Fortsatta att jobba som vi gor med faddrar, teman
och amnen i skolan och pa fritids.

Fordldrar forskoleklass Mdalomrddessammanstdllning Véga Visa enkdt
Diagrammet visar andelen som instdmmer pa fragorna inom respektive malomrade

Utveckling och ldrande

2]

Crvergripande frigor Anszvar och inflytande

Kommunspecifika

Mormer och varden
frégor

Styrning och ledning Skola och hem

- Morrtélje kommun Freinetskolan Mimer
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Vdga Visa enkét 2019 Férskolan

Svarsfrekvensen var sa hog som 90 %, da vi valde att ldgga fordldramotet precis i anslutning till
enkéaten. Upplagget pa motet var ocksa att fortydliga vart uppdrag och att finnas dar for fragor.
Resultatet visar att foraldrarna ar mycket néjda med Mimers forskola. Hela hostterminen arbetar
forskolan med barns ansvar bade individuellt och i grupp. Kontinuerligt gors inlagg pa larplattformen
Unikum med information om pagdende teman. Aven utvecklingssamtalet fors in i Unikum, tydligt
utifran laroplansmalen. Foraldrarna informeras och ges mojlighet att svara, eller stélla direkta fragor
infor samtalet. Ytterst fa gar in eller skriver ndgot. Féraldrarna erbjuds tva samtal/ ar, men endast ett
fatal onskar det. Ett resultat som sticker ut i ar ar fragan om information om hur mitt barn utvecklas.
Enligt laroplanen ska forskolan genomfora ett utvecklingssamtal/ar, vi erbjuder samtal ytterligare en
gang till under hostterminen, det erbjuds genom Unikum, pa nyhetsbrev men fa visar intresse for
extra samtal. Vi stravar efter att alltid méta vardnadshavare bade morgon och eftermiddag for
aterkoppling om barnets dag.

Foérdldrar férskola Mdlomrdadessammanstdllning Vaga Visa enkdt
Diagrammet visar andelen som instdmmer pa fragorna inom respektive malomrade

Utveckling och ldrande

20
80
70

Givergripande frigor 50 Ansvar och inflytande

10 |
0 j
Kommunspecifika fragor K/ MNormer och virden

Styming och ledning

- Morrtélje kommun Freinetskolan Mimer
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Véga Visa enkdt 2019 Arskurs 8 elever

100 % svar. Resultaten var lagre an tidigare varpa en fylinadsenkat med paféljande handlingsplan har
genomforts. Exempel pa kompletterande fragor i fylinadsenkaten: Gallande dsikter- Nar tycker du
skolan/lararna/rektor lyssnar pa dina asikter, nar inte.

Elever Gk 8 Malomrdadessammanstdllning Vaga Visa enkdt
Diagrammet visar andelen som instammer pa fragorna inom respektive malomrade

Utveckling och larande

80

Overgripande frigor Ansvar och inflytande

Kommunspecifika frégor Mormer och virden

Styrming och ledning

-8~ Norrtdlje kommun -+~ Freinetskolan Mimer
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Malomrade 2: Bra system av pedagogiska insatser
Malomrade 2 mats genom:

e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, unikum
e  Forskolans utvecklingssamtal

e  Forskolans arshjul

Amnesteam och lirande méten

Allpersonalkonferenser, uppstartsdagar, kompetensutvecklingsdagar, ledningsgruppsdagar
Temaarbete

Sambeddémning

Kollegial feedback

Vaga visa-undersokningen elever, vardnadshavare

Skolenkaten elever, vardnadshavare, personal (vartannat ar)
Medarbetarenkat (vart tredje ar)

Terminsutvardering elever

e Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

e Personalens arliga utvardering av verksamheten

e Rektors granskning genom bestk och observationer i verksamheten
e Barn- och elevhalsokonferenser

e Utvardering vid aterbesok pa varen av foregaende ars avgangsklass
e Insatser som gjorts internt och externt

o Inskolningar och 6vergangar

e Skolinspektionens tillsyn av skola, forskoleklass och fritidshem

e Kommunens tillsyn av forskolan

e SIRIS, SCB statistik

e Skolmaltidens kvalitetsrapport Skolmat Sverige

Resultat ldsar 18/19
Nedan presenteras ett urval av resultat fran ldsaret 18/19

Elever, barn

Férskolan

Forskolan har foljt barnens intressen i val av teman, vilket har férdelar men ocksa nackdelar sasom
att temana blir spridda da det ar tre olika grupper. Det finns brister i samplanering pa grund av
tidsbrist, nagot som atgardas med omlaggning av grundstruktur fér personalschemat. Férskolan har
haft minst tva sokratiska samtal per termin.

Bedémning, feedback, dokumentation av elevers/barns arbete och Idrande
Ett utvecklingsomrade pa forskolan ar att ge mer feedback till barnen pa larandet.

Sambeddémning och likvéirdighet i betyg och bedémning

Enhetens larare har foljt planen for sambeddmning och sambeddmt tillsammans i &mnesteam dels
pa Mimer och dels mellan Mimer och systerskolan Freinetskolan Hugin. Lérarna pa hogstadiet
utvarderar dven fortsattningsvis att sambedémningen med Hugin ar vasentlig och dkar
likvardigheten. Enhetens larare arbetar med bedémningsdagar enligt ett speciellt schema i slutet av
terminerna.
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Temaarbete
Freinetskolan Mimer har tagit fram en tre-ars-modell for det tematiska arbetsséattet for ak 1-9 sedan

laroplanen Lgr 11 infordes. Arbetslag 4-6 har slappt modellen, men valt att dterga till en trearsplan,
som ar under utveckling. Temaarbetet under ldsaret har i lag 4-6 inte fungerat tillfredsstéllande.
Laget har inte lyckats integrera @mnen pa ett bra satt. Om forklaring ses att det har nagra lararbyten i
temabdrande amnen och svart med lagledarfunktionen under héstterminen da ordinarie lagledare
var ledig. Eleverna har lart sig mycket, men uppdelat i &mnena, inte sa mycket i temat.

Temaarbetet i 7-9-laget har haft féljande inriktning:

e Ht 2018 1 Valtemai dmnena Sv, Sh, Bild utviarderas som mycket bra. Aven temat Hur gér jag
ndr jag vdljer med SYV dar uppstarten var sarskilt bra. Eleverna tillverkade slojdtroféer i ak 8
och QR-koder till en personlig text i ak 7.

e Tema tva ht 2018 var baserat pa amnet religion, man genomforde studiebesok i moské och
synagoga. Skonlitteratur och eleverna skrev ”Att leva med sin tro” Svenska och historia.
Bildarbetet om Impressionism tog lang tid. Kemi- vatten och luft och laboration lastes for sig.

e Vt 2019 tema 1 baserades pa @mnena historia och fysik. Ljus och mérker, Forsta och andra
varldskriget. Uppstarten var krogslagsmal och krigsuppfinning. Forsta varldskriget- alster:
brev fran skyttegrav: svenska, historia, bild. Sv historia bild Entatate Kunst, web-tidning och
noveller/dagbok/film/filmanalyser utifran filmer och skonlitteratur om Andra Varldskriget.
Ljud och ljus, varme i amnet Fysik. Webbtidning artiklar. Hemstudiedagen- arbete med SYV,
intervjua foralder och redovisa/ reportage.

e Varens tema 2-En varas vdg. Reportage-filmning, baserat pa amnena bild och geografi blev
mycket bra tema. Teknik och programmering for sig.

Utvardering i 7-9-laget visar att teman fungerat mycket bra vad géller tvarvetenskaplighet,
verkligheten som larobok samt innehall i 6vrigt, men att fler och fler ungdomar klagar pa tema,
att det ar trakigt med ett alster i flera @mnen samt att det ar svart for eleverna att planera sin tid.
Planerade atgarder: att borja de tva, till fyra @mnena som ingar i ett arbete/alster i olika faser,
omlott sa de far inhamta fakta férst (innehallsimnena: So, No etc) och sedan producera
produkten (i tex bild eller svenska , engelska) . | dessa perioder hinner man da med
fardighetstraning-genrer, grammatik och tekniker. Sa har har temaarbetna lagts upp under
ldsaret:

Personal: Allpersonalkonferenser, uppstartskonferens, kompetensutvecklingsdagar,
ldrande moten, ledningsgruppsdagar urval av innehall

Ldrande maéten férskola och fritids

Lirande méten pa forskola och fritids tillsammans med Hugin vt 19: Lirande mote pa forskolan
inriktades pa hur olika undervisningsmiljoer fungerar mer eller mindre bra for att stotta barns
larande. Utifran inlast artikel och kollegialt erfarenhetsutbyte diskuterades utvecklingsomraden for
undervisningsmiljon pa forskolan. Larande moten pa fritidshemmet tillsammans med Hugin vt 2019
hade tema Skapande och estetiska uttrycksformer, pedagogiska planeringar, synliggérande av
dokumentation samt: Hur stdéller du fragor (till eleverna)? Utdrag ur Skolverkets kommentarmaterial
for fritidshemmet Skapande genom estetiska uttrycksformer, Tolka estetiska uttryck, Digitala verktyg
for att framstalla estetiska uttryck, anvdandes som inldsning infor motet. Fragestallningar var: Vad gor
vara fritidshem i verksamheten som stammer dverens med delar i det centrala innehallet i
laroplanen? Vilka exempel har vi att dela med oss av? Vilka férandringar kan vi gora i var verksamhet
for att uppna okad digital kompetens for framstéllning av olika estetiska uttryck?
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Fritidshemmets pedagoger arbetade fram ett fragebatteri, som stod for pedagoger i att stalla fragor
till eleverna i skapande processer:

Hur fick du idén till det har? Hade du nagon férebild? Andrade du din idé?

Hur tankte du nér du valde de har materialen/det har arbetssattet? Har du testat nagot
annat innan? Kunde man gjort pa nagot annat satt?

Ar det ndgot du ar extra ndjd med/inte ndjd med?

Vad kan bli battre till ndsta gang?

Uppstartsdagar augusti 2018:

Likvardig skola. SYV — hela skolans ansvar
Progression och kontinuitet

Fripp — fritidshemmet pedagogiska planeringar
Sokratiskt samtal om Arternas uppkomst, av Darwin.

Allpersonalkonferenserna (fyra/ldsar):

e Freinetskolan Mimers system for amnesdagar
o Beteendeproblem i skola, forskola, fritids om strategier, forhallningssatt, exempel,
situationer, erfarenheter, affektutbrottsmodell.
e Freinetpedagogik 6vergripande nio punkter
e Framgangsfaktorer och ledstjarnor
e Vald och hot-planer
e Skolinspektionens Tematisk analys: Utmaningar i undervisning.
Manga elever behdver mer stimulans och utmaningar. Skollagen &r tydlig: Alla barn och elever ska ges den ledning
och stimulans som de behover i sitt Iarande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mgjligt enligt utbildningens mal. ... Elever som latt nar de
kunskapskrav som minst ska uppnas ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling. DEFINITION AV SARSKILD BEGAVNING "att den &r sirbegavad som forvanar vid upprepade
tillfallen med sin osedvanliga formaga pa ett eller flera omraden, bade i och utanfor skolan”. Sarskilt begavade (5
%) — extremt begévade (1 %). Hogpresterande (15-20 %) VAD AR EN UTMANING?
Vi utmanar eleverna for att fa dem att:
» definiera o utvardera o generalisera
» tolka
» foérutsaga
> ifragasatta
» testa
>  verifiera (kontrollera, prova)
Vad kan vi géra som larare?
»  Variera undervisningen
»  Stéll 6ppna fragor — fordjupande fragor
» Lyssna pa eleverna
»  Var nyfiken pa elevernas funderingar — skapa dialog
»  Stall krav pa eleverna och ha héga forvantningar pa dem
»  Var uppmarksam pa tecken hos eleverna
>  Odmjukhet infér deras kunskaper
» Det ar OK att inte veta och kunna allt — aterkoppla
» Mot eleverna med respekt, acceptans och forstaelse
Ledningsgruppsdagar

Likvardig skola, progression och kontinuitet, SOLO-taxonomin, larares stéttning, kollegialt larande,
kunskapsutveckling och likvardighet, larverktyg, larmiljoer, utbytesprogram med skolan i Spanien,
halsoframjande aktiviteter — halsa, roérelse, vdilmaende, plan mot krédnkande behandling och
diskriminering, trygghet och studiero.
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Ovrig gemensam kompetensutveckling grundskolldrare, férskollérare, barnskétare

e Allmanna radet om Betyg och Betygssattning, analyser av resultat, utvarderingar samt lagvis
utvecklingsarbeten.

e Forskolans nya laroplan Lpfo 18

e Norrtalje kommun erbjéd utbildning for forskolechefer, forskollarare och barnskotare pa
forskolan, vilket all personal pa Freinetskolan Mimers forskola samt forskolechef deltog i.
Kursen utgick fran boken Undervisning i forskolan (Pihlgren)och bestod av ett antal ldrande
moten och dven en féreldsning av Ann Pihlgren. Underlag som anvadndes for
gruppdiskussioner var dven filmning av undervisningssituationer fran varje forskola

Fritidshemmet internt utvecklingsarbete

Under varterminen 2018 inleddes ett omfattande utvecklingsarbete pa Mimers fritids. Drygt tio
malomraden definierades och handlingsplaner pa bade lang och kort sikt sattes upp for varje
omrade. Uppféljning gjordes kontinuerligt under hela lasaret 18/19. Mimer hade tva vikarierande
fritidsansvariga under vt -19, under vilkas ledning arbetet med att uppfylla dessa malomraden
genomfoérdes. Varterminen -19 utvarderades malomradena. Nedan en kortversion av
utvarderingarna. For alla omraden dar malet inte var uppfyllt, sattes handlingsplaner upp:

e Mal: Att barnen ska trivas ihop och lara kdnna varandra. Malet ar till stora delar uppnatt.
Malet fortsatter.

e MaAl: Fortydliga laroplanen for eleverna, att eleverna ska forsta att de lara sig saker pa fritids.
Malet uppnatt, men vi behdver fortsatta tanka pa det.

e Mal: Fortydligande av granser for var eleverna far vara pa rasterna (bade for personal och
elever). Malet ar uppnatt, men ar en standigt pagaende process.

e  Mal: Utveckla och dndra utifran vad barnen tycker och upplever, om man kan férbattra, t ex
via Utvarderingsmetoder som Rate it."Malet ar uppnatt och fortsatter.

e Mal: Komplettera skolan. Malet fortsatter. Det har blivit battre samarbete med skolan. Fritids
har blivit mer inkluderat nar det kommer till t ex temat.

e  Mal: Tydlighet i personalscheman. Malet uppnatt.

e  Mal: Forbattring av informationstavlorna i hallen. Malet inte uppnatt, fortsatter.

e  Mal: Utveckla attityder och trivsel. Jobba mer med vardegrundsfragor, t ex Grupperingar,
grupptryck, attityder, elever som férebilder for varandra, olikheter, rastregler, respekt. Malet
fortsatter.

e Mal: Lokalanvandning. Malet uppnatt, fortsatter.

e  Mal: Att se hela fritids som ETT fritids, aven om det ar tva avdelningar. Malet fortsatter, vi
stravar mot att géra gemensamma aktiviteter. De aldre eleverna har vill hellre vara
uppdelade.

e Mal: Bli battre pa programmering och digitala verktyg over lag. Malet fortsatter.

Barn- och elevhalsa

En vdg in, som modell fér elevhalsan har etablerats sedan fyra ar tillbaka pa Mimer. Varje vecka har
teamet motesmottagning under en timme for skolans pedagoger, dar de kan boka tid (20-
minuterstider) for att anmala behov av sarskilt stod eller tillfraga teamet om rad och végledning.
Infor |asaret 18/19 dndrades tiden fran 15-minuterstider till 20-minuterstider, vilket sedan kvarstar
infor kommande lasar. Teamet har ofta fullbokat under den timmen, men pedagoger och team
utvarderar att en timme ar tillrdckligt for att tacka enhetens behov av En vag in.
Elevhalsokonferenser holls utifran behov.
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Arbetet med att frdmja nérvaro och att uppmdrksamma, utreda och dtgdrda franvaro i skolan
Det ar viktigt att uppmarksamma hoég franvaro tidigt, att utreda och atgarda. Extra resurser har pa
individniva satts in for att framja elevers narvaro gallande hogstadiet. Enheten har ett
uppfoéljningssystem for franvaro, som bland annat innebaér tidig kontakt med hemmet redan fran
arskurs 1.

Vi konstaterar att det dven fortsattningsvis kommer in manga ledighetsansdkningar under skolaret.
Det har ar ett viaxande problem i andra skolor ocksa. Vi fortsatter att informera vardnadshavare om
den begransade mojligheten till ledighet. Det kan vara svart att fa vardnadshavarna att fylla i
synnerliga skdl for ledigheten.

Utemiljo

Skolgarden utvecklades i ett omfattande upprustningsarbete infor ht 2018. | samtliga verksamheter
pa enheten anvands utemiljon som ett levande klassrum i utepedagogiken. Uthuset, som ar placerat
mitt pa skolgarden, anvidnds ofta. Forskolan och fritids/f-3 anvdnder ndromradets skog och mark i
mycket hog utstrackning i utepedagogiken. Farsna Naturvardsomrade anvands av samtliga arbetslag
pa skolan och forskolan i ett arshjul.

Skolinspektionens tillsyn 2015

Skolinspektionen genomforde i februari 2015 bastillsyn 6ver Freinetskolan Mimers forskoleklass och
grundskola samt 6ver Freinetskolan Mimers fritidshem. Tillsynen skedde inom ramen fér den
regelbundna tillsynen. Syftet med tillsynen ar att bidra till en battre skola med battre resultat.
Skolinspektionen kontrollerar att huvudman och rektorer foljer de lagar och férfattningar som géller
for verksamheten. Granskningen omfattar bland annat féljande omraden:

e att huvudmannen och rektorn foljer upp kvaliteten och utvecklar utbildningen

e att skolor arbetar medvetet och systematiskt sa att bedémningen av elever gors utifran de
nationella kunskapskraven och betyg satts pa ett ratts-sakert och likvardigt satt

e att elevers behov av stod uppmarksammas, utreds och tillgodoses. Att skolan foljer upp de
insatta stodatgarderna for att sdkerstélla att de ger 6nskat resultat

e att skolan arbetar for att skapa en stimulerande miljo som framjar larande och utveckling
samt arbetar systematiskt for att férhindra alla former av krdankande behandling

Skolinspektionens beslut mars 2015

I mars 2015 kom beslutet. Det hade vid tillsynen inte framkommit annat an att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom de arbetsomraden som granskats. Skolinspektionen avslutade darmed
tillsynen i Freinetskolan Mimer.

Sammanfattande bedémning fritidshemmet

Av tillsynen har inget annat framkommit dn huvudmannen erbjuder en bredd av aktiviteter inom
fritidshemmet dar barnen trivs och féraldrarna generellt ar néjda. Intervjuad personal ar engagerad i
verksamheten och har god kannedom om fritidshemmets roll i skolverksamheten. Huvudmannen
driver ett kvalitetsarbete dar fritidshemmet har en tydlig roll i skolans verksamhet. Verksamheten
foljs upp och personalen ges kompetensutveckling utifran konstaterade utvecklingsbehov.
Personalen i fritidshemmet, rektorn och huvudmannen ar medvetna om och stravar efter att all
personal ska ha en gemensam syn pa barnens utveckling och larande. Intervjuad personal och
rektorn samt representanter fér huvudmannen ger tydligt uttryck for att fritidshemmets verksamhet
ska utga fran en helhetssyn pa eleven och elevens behov.
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Tillsyn och kvalitetsrapprotering till kommunen avseende férskolan Mimer

Kommunen har fram till ar 2016 utdvat arlig tillsyn pa samtliga fristaende forskolor. Tillsynens syfte
ar att kontrollera om verksamheten uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter.
Tillsynen pa Freinetforskolan Mimer skedde i april 2016. Beslutet efter tillsynen innebar att
Freinetférskolan Mimer foljer det som stadgas i lag och féreskrifter. Darmed avslutades tillsynen.
Kommunen beslutade sedan att inte genomféra sa omfattande tillsyner pa de férskolor som nadde
upp till alla krav, varav Mimer var en. Mimer valde att anvanda kommunens SKA-
rapporteringssystem for att rapportera det systematiska kvalitetsarbetet avseende forskolan, till
kommunen.

Skolmaltider

Skolmaltidernas kvalitet utvarderas inom Skolmat Sverige. Verktyget Skolmat Sverige omfattar fragor
som ror olika kvalitetsaspekter av skolmaltiden, uppdelade i sex kategorier inom tre nivaer.
Beddmningskriterierna har utvecklats fran svenska och internationella kunskapssammanstallningar.
Resultaten visas i en poangskala fran 0-2 poang. Podangen summeras ihop for varje kategori och
summeras sedan ihop till ett samlat resultat. Kategorierna ar

e  Grundutbudet (lunch)

e Nadringsriktighet

o Sadker mat

e Service och pedagogik

o Miljopaverkan

e QOrganisation och styrning
Rapporten visar pa hog kvalitet for omraden sasom grundutbud och organisation och styrning.
Toppresultat visas for service och pedagogik. Resultatet visade foregdende ldsar att Mimer behover
utveckla arbetet med att minska matsvinnet. En satsning pa ett utvecklingsarbete for att minska
matsvinnet férbereddes under slutet av vt 19, for att sjosattas ht 19.

Mimer erbjuder tva ratter lagad mat varje dag och salladsbuffén innehaller langt 6ver de fem
komponenter som kravs for hogsta poang. Mimers kok lagar soppor, grytratter, gratanger, farsbiffar,
saser och mos fran grunden samt oftast dven panerad fisk fran grunden. Kéttbullar, pannkakor,
blodpudding lagas inte fran grunden, men raggmunk lagas fran grunden. Grundutbudet fér lunchen
nar hogsta podng. Frukostutbudets naringsriktighet ligger pa hogsta niva. Mellanmalet som erbjuds
innebar ocksa ett resultat pa hogsta niva. Mimer nar hogsta poang pa fragor om pedagogisk lunch.
All personal har pedagogisk lunch och ater i matsalen tillsammans med eleverna. Rektor ater med
eleverna. Foraldrar erbjuds att dta i skolmatsalen en gang per termin.

Maten och matsalen &r en viktig del pa Mimer. Vi jobbar mycket med att maten ska vara en stund av
lust. Sarskild omsorg laggs vid jul-, sommar- och paskbuffé, vilket eleverna uppskattar mycket. Det
blir en sarskild stund av lust och god stdmning i matsalen. Kéket erbjuder varje dag tva olika
alternativ till lunchmeny, vilket uppskattas mycket av eleverna. Lunchen som serveras lagas till i
Mimers eget kdk och lagas oftast helt fran grunden. Specialkosten tillagas ocksa dar. Maten ar
naringsriktig, dven om detta kan utvecklas &nnu mer. En strdvan efter lokala produkter styr inkép och
leverantorer. Pa fritidshemmet och i forskolan arbetar man malmedvetet fér att minska sockret i de
frukost- och mellanmalsalternativ som serveras. Kéket jobbar enligt SMART-konceptet:

S - storre andel vegetabilier
M - mindre tomma kalorier
A — andelen ekologiskt 6kas
R — ratt kott och gronsaker

T — transportsnalt
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Ett utvecklingsomrade ar att integrera skolkoket i undervisningen mer, att elevrna gor besok i
skolkéket och att maltidspersonalen pratar pa lektionstid om mat, héilsa, miljdpaverkan. Aven
maltidsradet, dar eleverna kan ha mer inflytande 6ver maltiderna, behover utvecklas.

Inskolning och dvergangar

Inskolningen i forskoleklassen sker sedan nagra ar tillbaka genom att Mimers personal besoker de
forskolor som barnen kommer ifran, samt att barnen besdker Mimer vid flera tillfdllen, redan pa
varterminen. Att i tid fa ett grepp om den blivande forskoleklassens behov av sarskilt stod ar viktigt
for att klara 6vergangen fran forskola till skola sa bra som majligt. Detta utvarderas av bade foraldrar
och pedagoger som ett lyckat upplagg for inskolning. Férskoleklassen har under ett par ars tid
upplevts som mycket lugna och trygga grupper av pedagogerna, nagot som harleds till denna
inskolningsmodell bland annat.

Foregaende ars avgangsklass
Majoriteten av eleverna fran foregdende ars avgangsklass deltog i utvarderingen efter ett ar i
gymnasiet. Sa har har eleverna valt utbildning pa gymnasiet:

e Sam-beteende (fyra elever)

e Drama (efter ett ar utomlands)

e Samsam Internationella engelska gymnasiet (tva elever)
e Teknik produktutveckling och design (tva elever)
e Ekonomi juridik

e Digitalt skapande

e Ekonomi

e Samflex

e Teknik och naturbruk (tva elever)

e VVS (tva elever)

e Korrespondens

e Natur

e Handels

e Snickarlarling

e Samekonomi

e Samsam (efter ett ar utomlands)
e Fordon

Sju elever har valt gymnasier i Stockholm/Taby, resterande elever studerar i Norrtilje eller pa
distans. Tva av eleverna har studerat ett &r utomlands direkt efter gymnasiet. Atta av eleverna har
valt samhallsprogrammet, med olika inriktningar, i 6vrigt ar det stor spridning pa programval.

Eleverna utvarderar ocksa vad de tycker varit bra/mindre bra med Mimer. Féljande lyftes fram i ar:

» Vad tar du med dig fran Mimer? Vad ska vi fortsédtta med? Vad ér bra med Mimer?

e Eget arbete har varit bra, pa gymnasiet finns det resurstid och eleverna kan séka upp sina
larare.

e Attlara sig ta ansvar och planera sitt arbete

e Vil forberedda i matematik

e Att det ar okej att fraga, okej att gissa och prova

e  Muntlig framstallan, trédnat att halla tal — man ar inte nervos

e Litteraturhistoria bra
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e Sokratiska samtal

e Oppet klimat, man far ga dit man behéver

e Smaskalighet — alla kdnner alla

e Respektera andras asikter

e Sealltividare perspektiv — lattare att ta in andras asikter
e Maten!

» Finns det ndgot du saknar med utbildningen pd Mimer?

e Mer prov (anser en del, andra inte)

e (Ova mer pa problemlésning i matematik

e Moderna sprak, det behover lyftas sa det tas mer serist och spelar storre roll
e Mer sex- och samlevnadsundervisning

e Sokratiska samtal om kontroversiella fragor

e Kallforteckning, trana mer pa det, hur man refererar i text

e Lektionslogg — larlogg: Vad har jag gjort idag? Vad har jag lart mig?

Utbytesprogram med Spanien

Under ldsaret 18/19 6ppnades med kort varsel en mojlighet for Freinetskolan Mimers
hogstadieelever att inleda ett utbytesprogram med en skola i Benidorm, Spanien. Programmet
innebar att eleverna skulle bo i varandras familjer under en vecka samt delta i en mangd aktiviteter
under vistelsen. Vardnadshavare och elever i Freinetskolan Mimers arskurs 7 och 8 bjods in till méten
dar programmet presenterades och dar enkater genomférdes for att undersaka intresset for
utbytesprogrammet. Intresset var mycket stort och arbetet med att fa till utbytesprogrammet redan
varen 2019 inleddes. De spanska eleverna kom till Sverige i mars 2019, och de svenska eleverna reste
till Spanien i september 2019. Utbytesprogrammet innebar férandringar i Mimers 6vriga satsningar
for Mastararet, exempelvis att den arliga resan till fjallen byttes ut och att Mastararsprojektet
behovde dras ner ytterligare. Under kommande ldsar 19/20 har Mimer tillfragats om att aka med tva
grupper samma lasar, for att komma i fas med lasaret. Detta innebér stora ekonomiska konsekvenser
for Mimer. Mimer sokte stipendium for resan 2019, men fick avslag. Planer pa att utveckla ett e-
twinning projekt av utbytet har kommit langt, samt att planer pa att utveckla ett Erasmus+ projekt
undersoks. Projektet har utvecklats inom omradet Halsa, livsstil, rérelse.

Personalens drliga utvérdering, ett urval:

e Dokumentation pa Unikum, tillracklig kunskap finns om grunderna, men behov av
fordjupning for lararna finns.

e Unikum behoéver bli &nnu mer levande for alla, elever, vardnadshavare, pedagoger.

e Elevernas IT-kompetens behdver beskrivas i en progressionstrappa genom alla stadier.

e Unikum behover levandegoras ytterligare for bade elever, vardnadshavare och larare.

e De lag som provat pa att forlagga utvecklingssamtalen dagtid ser stora fordelar, bland annat
att tid for konferenser frigors pa fler eftermiddagar.
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Malomrade 3: Obundet tankande och skapande manniskor for

framtiden
Malomrade 3 mats genom:

e Sokratiska samtal

e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, unikum
Forskolans utvecklingssamtal, unikum

Medarbetarenkat

Vaga visa-undersokningen elever, foraldrar, personal

Skolenkaten elever, vardnadshavare, personal (vartannat ar)
Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

Personalens arliga utvardering av verksamheten

Rektors granskning genom besdk och observationer i verksamheten
Kollegial feedback

Barn- och elevhdlsokonferenser

e Utvardering vid aterbesok pa varen av féregadende ars avgangsklass
e Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet. SKA-rapporten.

Resultat ldsar 18/19
Nedan presenteras ett urval av resultat fran lasaret 18/19

Reflektion och obundet tankande

Pedagogerna utvarderar att eleverna/barnen har tranats att utvecklas fran det konkreta till det
abstrakta. Pa fritids ar detta ett utvecklingsomrade, da vissa brister inom det har omradet har
uppmarksammats. Pa hogstadiet utgor lokalerna ett hinder for att pa ett tillfredsstallande satt kunna
genomfdra sokratiska samtal i mindre grupper, da det ar brist pa grupprum. Pa hela enheten finns
behov av att gora en utbildningsinsats i personalgruppen kring sokratiska samtal. Samtliga arbetslag
utvarderar att de vill ha fler sokratiska samtal.

Sokratiska samtal férskola till Grskurs 9
Under lasaret har fler nyanstallda efterfragat utbildning i sokratiska samtal. Mimer genomfor dessa
utbildningar cirka var tredje lasar. Utbildningen kommer att genomféras kommande lasar.

Rektors feedback till personal

Rektors feedback och observationer genomférdes utifran Skolinspektionens observationsprotokoll.

Cirka 30 observationer genomfordes med paféljande feedback. Fokus var pa tva omraden: 1. Trygg,

stodjande och uppmuntrande larmiljo samt 2. Individanpassning, variation, utmaningar. Delrubriker
for varje omrade:

Omrade 1:

e skapar en positiv atmosfar

e bemoéter eleverna med respekt

e har positiva forvantningar pa eleverna och stéttar deras sjalvtillit
e skapar motivation infor olika aktiviteter

e uppratthaller studiero

Omrade 2:

e ser till att arbetet under lektionen ar tankemadssigt utvecklande
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e anpassar undervisning till eleverna i gruppen
o ser till att elever med behov av stéd under lektionen far sadant
e varierar undervisningen

Vid varje observation gor rektor en sammanfattande vardering fran 0-4 poang.

Rektor genomforde ett antal walk abouts i verksamheten under ldsaret, samt dven spontana besok.

Utvecklingsarbeten ovrigt

Progression och Kontinuitet Likvirdig skola

All personal pa Mimer deltog i konferenser i slutet av varterminen 2018 under en konferensresa till
Altea, Spanien. Foreldasare Ann S. Pihlgren och Ignite research Institute holl i flera forelasningar i
samband med konferensresan och ledde flera av de uppféljande konferenserna. Huvudtemat var
progression och kontinuitet samt 6vergangar i forskola, skola, fritids. Detta var inledningen pa ett
flerarigt utvecklingsarbete for hela enheten om kontinuitet, progression, évergangar,
amnesintegrering — temaarbete, freinetpedagogik, sokratiska samtal och ses inom ramen for arbetet
med Likvardig skola. Under lasdret 18/19 genomforde ledningsgruppen en uppfoljningskonferens
med Ignite research Institute samt att forstelarare och rektor genomrode en utvecklingsdag med
forskningsinstitutet. Personalen pad Mimer genomforde ett antal konferenser dar man
vidareutvecklade omradena man valt ut inom Progression och Kontinuitet. De fem omradena ar:

e Planeringsverktyg

e Overgéngskompetens
e  Omvarldskompetens
e Tankeutveckling

e Ansvarstagande

Personalen drlig utvdrdering, urval:
e Utvarderingen visar att i samtliga stadier i skolan marks en férsamring i elevernas
ansvarstagande gallande att ta hand om larmaterial och skolans material i 6vrigt.
e Matsalsansvaret har inte fungerat tillfredsstallande.
e Det har varit stokigt i entrén i huvudbyggnaden.
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Malomrade 4: Trygghet

Malomrade 4 mats genom:

e Trygga otrygga platser undersdkningen

e Vaga visa-undersokningen elever, foraldrar, personal

e Vald- och hotenkat elever

Skolenkaten elever, vardnadshavare, personal (vartannat ar)
Incidentrapporter

Insatser enligt skollagen om Trygghet och studiero

Sokratiska samtal

Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

Arlig utvardering av arbetslagen

Terminsutvarderingar elever

Rektors granskning genom besdk och observationer i verksamheten
Barn- och elevhalsokonferenser

e Utvardering vid aterbesok pa varen av féregdende ars avgangsklass
o Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet

o Tillsyn fran dvriga myndigheter (t ex brand, inomhus- utomhusmiljo)
e Personalens arliga utvardering av verksamheten

e Kuratorns och skolskoterskans verksamhetsberattelser

e Plan mot krankande behandling och diskriminering

e Skolmaltidens kvalitetsrapport Skolmat Sverige

Resultat ldsar 18/19
Nedan presenteras ett urval av resultat fran lasaret 18/19

Forebygga ohalsa, forebygga tillbud

Elevhalsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stodjas. Mimers elevhilsoteam under ledning av rektor och
elevhadlsosamordnare ansvarar for elevhalsan. Freinetskolan Mimer jobbar utifran modellen En vag
in. Bade Elevhalsoteamet och pedagogerna utvarderar fortsatt modellen som mycket effektiv och
andamalsenlig. Elevhdlsosamordnare, kurator och rektor har utvecklat det forebyggande arbetet via
kompletterande veckométen for samordning.

Vald- och hotenkét med elever och personal genomfors enligt Mimers sdkerhetsrutiner pa varen
2019 och atgarder genomfordes utifran detta.

Ett forbyggande arbete sker via den arliga planen mot krankningar, trakasserier och diskriminering,
se nedan.

Kurator
Mimers kurator arbetar tva dagar per vecka. Kurator arbetar med samtal med elever och med
forebyggande arbete i olika elevgrupper samt med handledning av personal.

Samverkan med TINK - Trygg i Norrtdilje
Rektor deltar i métena med trygg i Norrtélje som halls ca var sjatte vecka. Dar ingar socialtjanst, polis,
Trygg i Norrtalje, ungdomsmottagning, rektorer i omradet, Mini-Marie, faltassistenter.

Rektors feedback varterminen 2019.
Cirka 30 observationen med paféljande feedbacksamtal genomférdes, se ovan Malomrade 3. Fokus
var tva omraden, varav ett omrade ar Trygg, stodjande och uppmuntrande larandemilj6. Det
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konstaterades att i stort sett samtliga observationer visade pa en trygg och stédjande larandemiljo. |
de fall detta inte var fallet, sattes handlingsplan upp.

Rastaktiviteter

Infor lasaret 17/18 utvecklades rastverksamheten pa Mimer sa att det erbjuds minst en pedagogledd
rastaktivitet varje dag (for Iag-mellanstadiet). Detta har fortsatt under lasaret 18/19. Det har
utvarderats av bade elever, pedagoger och vardnadshavare som mycket positivt. Nagot som lyfts
fram som positivt ar nar det dr barn fran olika stadier som leker. De &ldre tar hand om yngre. Aldre
elever fran mellanstadiet har pa egen begaran varit med och lett rastaktiviteter.

Incidentrapporter

Incidentrapporter och atgarder utifran dessa ar ett aterkommande arbete som syftar till att
forebygga tillbud. Sammanlagt upprattades cirka 75 incidentrapporter pa enheten, med tyngdpunkt i
Iag- och mellanstadiet. Det kan handla om allt ifran olyckshandelser, brak mellan elever, situationer
dar ndgon kénner sig otrygg. Samtliga rapporter leder till specifika atgarder.

Disciplindra dtgdrder
Disciplinara atgarder enligt skollagen om trygghet och studiero har genomforts vid nagra tillfallen.

Amnesdagar

Amnesdagarna har genomférts under fem lasar pd Mimer, d& hela skolan och ibland dven férskolan,
arbetar med ett skoldmne en heldag i tvargrupper. Ett syfte med dmnesdagarna ar att 6ka
tryggheten pa enheten genom att blanda aldersgrupper. Utvarderingar visade att nagra av de aldre
eleverna inte hade tagit ansvar pa dmnesdagarna, varpa en handlingsplan for att forandra detta
sattes i verket. Kommande @mnesdagar fungerade battre i detta avseende.

Trygga/otrygga-platser-undersokningen, terminsutvarderingar, vaga visa enkat
Trygga/otrygga-platser-undersokningen i ar ett av underlagen infor den arliga planen mot
diskriminering och krénkningar. Undersékningen genomfors i f-9 i december varje ar och analyseras
sedan i arbetslaget. Pa forskolan intervjuas de aldsta barnen om trygga/otrygga platser. En arlig plan
for trygga platser har tagits fram utifran intervjuerna. Respektive lag analyserar sina undersokningar i
januari varje ar samt att en 6vergripande analys gors i ledningsgruppen i februari. Da satts en arligt
plan upp, som sedan utvarderas i borjan pa kommande lasar. Se respektive lags utvarderingar och
planer for mer info. Den arliga planen 2018-19 innehdll bland annat féljande omraden:

e Atgirder kring promenaden fran idrottshallen till skolan

e Hyllinkop till toaletter, fixning av I3s till toalett

Schemaldggning i hallen for f-1-elever

Kontakt med kommunen angdende smuts i idrottshallens omklddningsrum
e Specifika atgarder for vissa klasser

e Battre introduktion for vikarier

Mellan- och hogstadiets enkat Vaga visa visar goda resultat angaende trygghet och att eleverna
upplever att de har personal att vanda sig till. Mellanstadiet har haft stérre rotation pa personal dn
vanligt, vilket paverkat tryggheten negativt. En styrka ar att de yngre eleverna visade sig vara
tryggare dn pedagogerna trodde. Pa forskolan har ocksa rotationen pa personal varit storre én
vanligt.

Ovrigt: Terminsutvarderingen &r lite for svar for forskoleklassen. Atgardas genom att se dver fragorna
till 2019 ars utvardering och anvanda farre fragor och att pedagogerna fragar ett barn i taget i
forskoleklass.
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Arbetet mot krankande behandling och diskriminering

| Plan mot krdankande behandling beskrivs Freinetskolan Mimers plan mot krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering. Alla krankningar rapporteras skriftligt till rektor, som rapporterar till
huvudmannen. Ledningsgruppen sammanstaller en évergripande arlig plan mot diskriminering och
krankningar. Elevradets arbete mot krankningar enligt elevradets arshjul genomfordes. Cirka tio
anmalningar kom in under varterminen 2019.

Utvdrderingsfragor personal vid lédsdrets slut

| ett arbetslag har det férekommit ovanligt mycket krankningar. Det &r dven skriftlig varning pa nagra
elever. Trots att det forkommer mycket krankningar kdnner eleverna sig trygga och eleverna anser
att larare tar tag i saker och ser att skolans personal arbetar for att motverka krankningar. Fler
arbetslag ser monster da nagra namn pa elever kommer upp flera ganger i trygghetsenkater.
Vardnadshavare kontaktas da alltid for information och dialog. Manga elever vet vad som ar ratt och
fel men det "bara kommer”. Mycket av personalens arbete sker bakom kulisserna och ar inte synligt
for andra elever och vardnadshavare.

Skolmaltider

Det ar ett alltmer omfattande arbete for skolkdket att tillmotesga alla 6nskemal och
kostrestriktioner. Manga vittnar om att de kadnner sig hérda fran koket eftersom koket visar pa stor
flexibilitet.

Vald och hot enkat personal och elever
Genomfordes varen 2019. Handlingsplaner upprattades utifran det som uppkommit.

Medarbetarenkdt
Gemofors vart tredje ar (Nasta gang varen 2020)

Barnkonsekvensanalyser och riskbedémning
Inga genomforda lasaret 18/19

Kontinuitet
Kortsiktiga och langsiktiga mal satt upp for platser dar incidenter och krankningar sker. Férebyggande
enkater och fraimjande arbete med ledstjarnor, sokratiska samtal foljer arshjulet.

Personalens drliga utvéirdering, urval:
e Forskolans gard ar i behov av att utdkas. Diskussioner med hyresvarden pagar, da det finns
en plan att utéka mot Garbohuset.
e Det har blivit battre stdmning pa grusplanen, trevligare sammanhallning i blandade aldrar.

Hantera brott

Inga polisanmalningar har skett under lasaret 18/19

Skolans har varit forskonad fran utifran kommande skadegorelse under aret.
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Malomrade 5: Delaktighet och inflytande for barn, vardnadshavare,

personal
Malomrade 5 mats genom:

e Elevledda utvecklingssamtal, skriftliga individuella utvecklingsplaner, dokumentation via
Unikum

e  Forskolans utvecklingssamtal

Forskoleklassen inskolningssamtal

Fordaldramoten

Spontana kontakter med vardnadshavare/foraldrar

Kollegial feedback

e Vaga visa-undersdkningen elever, foraldrar, personal

e  Mimerrad

e Skolenkaten elever

e Medarbetarenkat

e Terminsutvarderingar elever

e Skyddsrond

e Utvardering i arbetslagen vid grupputvecklingssamtal

e Personalens arliga utvardering av verksamheten

e Rektors granskning genom bestk och observationer i verksamheten

o Kommunens tillsyn av forskolans verksamhet

e Skolmaltidens kvalitetsrapport Skolmat Sverige

Resultat ldsar 18/19
Nedan presenteras ett urval av resultat fran lasaret 18/19
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Barn och elever, inflytande och delaktighet i grupp
Barnens/elevernas inflytande och delaktighet individuellt tillforsdkras genom féljande arbetssatt:

Omrade Metod Frekvens Aldersgrupp | 18/ | 17/ | 16/
19 18 17
Eget planerat | Planeringsbok med: 1-3v. Ak 1-9 ja Ja ja
arbete Elevens planering och F-klass pa
utvardering vartermin
Mentors utvardering
Tema Brainstorm Under Storsidan pa | ja ja ja
Gruppens planering/fragor | Tema- forskolan
Gruppens utvardering perioden
Individuellt projekt/fragor F-9
Individuell utvardering
Utvecklings- | Utvardering ldrare/elev 1 g/termin | 5-aringarpa | ja ja ja
samtal Forberedelse portfol] forskolan
(Elevledda) larare/elev
Genomgang av Ak 1-9
amnesutvarderingar
barn/foralder F-klass pa
Genomgang av Portfolj Vartermin,
barn, foralder F-klass
Satta upp nya mal Inskolnings-
Barn/pedagog/foralder Samtal pa ht
Individuella Skriftlig feedback pa Aterkom- Forskolan ja ja ja
Arbetet arbeten mande
Par-grupp- Muntlig feedback pa Ak f-9
arbeten arbeten
Redovis- Feedback av
ningar (klass)kamrater
Feedback av larare
Behov av Extra anpassningar Utifran f-9 Ja Ja Ja
sarskilt stod | Sarskilt stod behov och
Atgardsprogram beslut pa
EHT

Digitala verktyg for delaktighet och inflytande

Pa Unikum har alla vardnadshavare och elever tillgang till dokumentation 6ver ldrandet. Eleverna pa
hogstadiet anvander dven Weebly-bloggen fér veckovisa planeringar, vilket ocksa underlattar
planeringen for elever som ar franvarande samt for vardnadshavare att se vilka arbeten som pagar.
Pa forskolan bloggar man kontinuerligt om verksamheten, for férskolans vardnadshavare.

Enhetens klagomalsblankett finns via hemsidan www.mimer.org

Elevrad

| elevradets arshjul ingar arbetet med att revidera ordningsregler och konsekvenser. Detta arbete
genomférdes under varterminen 2019 och reglerna reviderades nagot till kommande lasar. Elevradet
arbetar ocksd med planen mot kriankande behandling och trygga/otrygga-platser-enkaten. En av ak 9
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representanterna ar elevradsordférande och haller ocksa enligt traditionen tal pa skolavslutningen
pa varterminen. En larare i ak 7-9 har deltagit i elevradet, vilket har varit vardefullt fér snabbare och
enklare besluts- och informationsvagar. Elevradet arrangerar aktiviteter sdsom spokbollsturneringar
for att 6ka sammanhallningen och trivseln pa enheten.

Elevutvardering Skolenkaten

Skolenkaten genomfordes 2018. Genomfors 2020 nésta gang. Eleverna i ak 9, fodda 2002, 4r mycket
studiemotiverade och nar hoga resultat, bade kunskapsmassigt, betygsmassigt och generellt i de
nationella proven. De dr i stort mycket samhallsintresserade och engagerade. Den del dar Mimers
svar ligger lika med rikets 9:or ar utmaningar. Det ar manga hogpresterande elever i klassen. Det
stammer bra med resultaten sarskilt i engelska och svenska. Har hade vi kunnat héja nivan annu mer,
jamfort med andra ar. Det géller i alla dmnen, att ge eleverna utmaningar. Skolenké&ten gjordes dock i
februari, och efter det var skolarbetena i svenska, engelska, teknik, matematik svarare. Det géller
dven i samhallskunskap, vilket lastes i slutet av terminen. | So har det varit manga lararbyten for
denna arskull och det kan vara en faktor till att utmaningarna inte varit hégre forran detta lasar.

Skolenkaten ligger dven férvanansvart lagt pa tillit till elevens formaga. Mimer ligger dock 6ver
landets resultat, men det hor ihop med utmaningar. Det har ar ett utvecklingsomrade. Ett annat
utvecklingsomrade ar att lyfta jamstalldhetsfragor mer kontinuerligt; att det ska genomsyra
undervisningen mer. Mimer ligger har lite 6ver riket. Skolenkdten genomférdes innan vi hade
Jamstalldhetsdagen 8 mars.

De omraden som ligger hogt ar:

e Stimulans- att lektionerna och skolarbetet ar roligt och far eleverna att vilja lara sig. (5,9 och
riket 5,3 )

e Vetavad som kravs- [ararna forklarar bra, vet vad eleven behdver kunna for at na
kunskapskrav. (6,8 och riket 6,4 )

e Anpassningar efter elevens behov- mina larare hjalper mig i skolarbetet nar jag behover det.
(7,3 ochriket 6,9)

e Trygghet- elever, ldrare man ar radd for, trygg i skolan. (8,5 och riket 7,8 )

De omraden som ligger riktigt hogt ar:

e Grundlaggande varden i undervisningen- manskliga rattigheter, etiska stallningstaganden.
(6,6 och riket 5,9)

e Ordningsregler- eleverna foljer ordningsregler som eleverna tagit fram. ( 6,3 och riket 5,1)

e Forhindra krankningar- skolan arbetar aktivt mot krdankningar, de vuxna ingriper om de far
reda pa att nagon blivit krénkt, eleverna vet vem de ska prata med,

e Elevhilsa- elevhalsan fragar hur vi upplever livssituation och skola, eleven kan ga och prata
med skolskoterska/kurator om viktiga och mindre viktiga saker, ok att lamna lektionen om
man behover traffa elevhalsan. ( 7,5 och riket 6,6 )

Allra hogst ligger:

e Grundlaggande varden pa skolan- behandla tjejer och killar lika, respektera olikheter, larare
och elever respekterar varandra. ( 7,3 och riket 6,1 )

e Delaktighet och inflytande- inflytande 6ver undervisningens innehall, 6ver vad de ska arbeta
med pa lektionerna, paverka skolmiljon. ( 6,9 och riket 5,3 )

e Studiero- studiero pa lektionerna, ingen elev stor i klassrummet, lararna ser till att det ar
studiero. ( 6,8 och riket 5,3 )

e Eleverna ar mycket ndjda med sin skola. (7,2 och riket 6,3 )

e De kan rekommendera den. (7,2 och riket 5,6 )
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Foraldrar/vardnadshavare, inflytande och delaktighet

Mimerradet

Mimerradet mottes fyra ganger under lasaret. Rektor leder Mimerradet. En personal medverkar
varje gang. Foréldrarna har tva representanter per arskurs och tva pa forskolan. Radet har arbetat
med foljande omraden: Trygghet och studiero, krdnkande behandling, Unikum och Tempus,
Skolmaten, utbytesprogram med Spanien, trafik, lokaler for skolavslutning, matsack vid utflykter. Det
finns utrymme for tva representanter per arskurs och forskoleavdelning. Nagra platser stod lediga. Pa
radet narvarade i genomsnitt cirka 5 vardnadshavare varje gang. Infor kommande lasar ska
representanter och rektor arbeta for att alla platser i Mimerradet ska vara tillsatta.

Férdldraméten

Foraldramoten genomfors varje termin i samtliga arbetslag. Foraldramoten ar forum for information
om verksamheten fran personal samt for fragor fran foraldrar och diskussion och samrad mellan
skola/forskola och foraldrar. Vid behov inbjuds foraldrar till samradsméten i fragor av annan karaktar
an de som tas upp pa fordldramoten. Enskilda kontakter mellan foréldrar och personal sker dagligen,
via personliga méten, mailkontakt, telefonkontakt. Féraldrar erbjuds en “obligatorisk”
freinetutbildning varje hosttermin.

Utvecklingssamtal och Unikum

Utvecklingssamtal mellan elev, larare/mentor och vardnadshavare sker en gang/termin. Via unikum
har foraldrar mojlighet att nar som helst logga in och folja sitt barns utveckling och larande samt
kommunicera med ldrare. | och med arets kvalitetsutvardering av de elevledda utvecklingssamtalen
har Unikums funktion som bas for utvecklingssamtalen ytterligare utvecklats. Bland annat kan
foréldrar och barn ga igenom allt hemma innan samtalet, sa att sjalva samtalet mer handlar om att
visa arbeten i portféljen och att satta upp nya mal.

Vaga visa enkat, nyhetsbrev, sociala medier

Vardnadshavare pa forskolan gavs i ar mojlighet fylla i Vaga visa enkaten pa férskolan for att de inte
skulle ga hem och missa att fylla i eller pa foraldraméte. Det resulterade i ett mycket hogt deltagande
och resultaten ar anvandbara fér forskolans analyser och atgarder.

Via arbetslagens bloggar, enhetens Facebook-sida samt kdkets Instagram-sida kan foraldrar och
andra félja verksamheten via sociala medier samt dven kommunicera via dessa medier.

Arbetslagen skriver nyhetsbrev varje vecka. Rektor skriver kvartalsinfo fyra ganger per ar, ibland
deltar styrelsen med kvartalsinfo. Det ar inte alltid vardnadshavare laser informationen. 4-6-laget har
provat nya typer av fordldramoten i férhoppning med storre narvaro.

Matsedel via app dr mycket uppskattat av vardnadshavarna. Varje ar tilldelas vardnadshavarna till
barn pa Mimer varsin matkupong, sa att de kan komma och ata under lunchen fér att bilda sig en
uppfattning om lunchens kvalitet. Koket lagger ut bilder och dven filmer pa sitt Instagram-konto varje
dag. Det ar cirka 350 foljare till kontot.

Klagomalshantering
Inga klagomal har inkommit under ldsaret till klagomalshanteringen.

Ovriga hiandelser under skolaret

Omvirldsspaning
e Det aviseras stora besparingar i manga kommuner, och skolan ar drabbad av detta. Sa ven i
Norrtélje kommun, dar man har besparingskrav pa verksamheterna.
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e Enreviderad kursplan ska sjosattas kommande eller ndstkommande lasar. Arbetet pagar for
Skolverket att forfatta dessa och skicka pa remissrundor. De nuvarande kursplanerna har
mott mycket kritik. Aven kunskapskraven har varit foremal fér mycket kritik, bland annat for
att detaljer kan avgora att en elev inte nar en hogre betygsniva, samt att kraven ar luddigt
skrivna. Kritiken har ocksa bestatt i att kunskapskraven for yngre aldrar ar for hogt stallda vad
galler analysférmaga etcetera, samt att faktakunskaper inte varderas tillrackligt hogt utan
fokus &r pa formagor.

e Lararbristen ar pataglig. Bristen pa vissa lararkategorier ar mycket stor.

e Manga skolor har stora utmaningar.

Samhdllsdebatt

Mycket av samhallsdebatten ror fragor om skolan, bland annat utifran lararbristen och larares
arbetsborda. Debatten ar ocksa stark kring besparingskraven, som manga kommuner satter pa
skolan.

Samhallsdebatten tar upp unga manniskors stillasittande, som ett kommande individ- och
samhallsproblem

Debatten har varit upprord éver hur BEO domt ut skadestand till elever som stort trygghet och
studiero och som blivit tillrattavisade av larare.

Norrtéljes arbete med Trygg i Norrtélje, dar dven skolornas rektorer ar med, har uppmarksammats i
flera medier och adven prisbelonats.

Ovrigt:
En fraga som fortsatt tagit mycket energi och tid ar lokalfragan i samverkan med fastighetsédgaren.
Diskussioner om vem som ansvarar for exempelvis utemiljon pagar.

Omfattande dtgdrder under nésta ar

o Ny laroplan for férskolan ska implementeras

e Nya kursplaner fér grundskolan, forsta steg i implementering

e SYV hela skolans ansvar kommer att vara ett omfattande utvecklingsarbete under ledning av
SYV

e Progression och kontinuitet kommer att vara ett omfattande utvecklingsarbete for hela
enheten

e Utbytesprogrammet med Spanien utvecklas vidare mot e-twinning och/eller Erasmus+

e Sokratisk samtalskurs for personal genomfors

Utvecklingsmal 2019/20
Mimers utvecklingsmal arbetas fram i enlighet med vart kvalitetssystem.

Kvalitetsutvecklingsmal, satts upp i varje arbetslag pa hostterminens grupputvecklingssamtal samt
for hela Mimer i den arliga Kvalitetsredovisningen

Kompetensutvecklingsmal satts upp i varje arbetslag pa hostterminens grupputvecklingssamtal samt
for ledningen och fér hela Mimer i den arliga Kvalitetsredovisningen

Freinetskolan Mimer ek. férenings mal tas fram av styrelsen pa hosten.

Utvecklingsmal Freinetskolan Mimer ek. férening 19/20
Malet fran foregaende ar fortsatter: Utveckla samverkan med hyresvarden. Freinetskolans lokaler for
framtiden och kommunikation med hyresvarden. Tolkningar av kontrakt.
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Utvecklingsmal dvergripande Freinetskolan Mimer
Overgripande utvecklingsmal fér hela Mimer har inriktning pa féljande omraden:

e Kontinuitet och progression

e Halsa-rorelse-brain breaks/ rérelsepauser
SYV hela skolans ansvar

Trygghet och studiero

Temaarbete

e Sokratiska samtal

o Kollegialt larande

Kompetensutvecklingsmal 19/20 hela Mimer

Mal: utveckla enhetens arbete med kontinuitet och progression i de fem omraden enheten fokuserat
pa

Mal: Utveckla SYV — hela skolans ansvar

Mal: Implementera Allmanna radet om Betyg och betygssattning

Mal: Forbattra trygghet och studiero

Utvecklingsmdl for Kvalitet 19/20
For ytterligare beskrivning géllande handlingsplan, tidsplan, ansvarsfordelning se reps arbetslags
protokoll fran grupputvecklingssamtal Kvalitet ht 19.

Lag férskola
Mal: Att anvéanda strukturer for planering, genomférande, dokumentation, utvardering
Mal: Forbattra informationen till vardnadshavare
Mal: Fler sokratiska samtal.
Kompetensutvecklingsbehov:
e Sokratiska samtal
e Stodtecken

Lag f-1
Mal: Forbattra elevers halsa och vdlmaende
Kompetensutveckling:
e Planera och dokumentera pa fritidshem
e Barnyoga

Lag 2-3
Mal: Elevernas anvandande av Digitala verktyg.
Mal: Sokratiska samtal.
Mal: Oka elevernas forstaelse for ord och begrepp.
Mal: Behalla eleverna langre tid (i deras alder) pa fritids.
Kompetensutvecklingsbehov:
e Alla: 6kad kunskap om ikt.

Lag 4-6:

Mal: Utveckla tema-arbetet

Mal: Fler Sokratiska samtal

Mal: Forbattra trygghet och studiero
Kompetensutvecklingsbehov:
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e Sokratiska samtal (for nyanstallda)

Lag 7-9
Mal: Utveckla utvarderingar inom laget
Mal: Forbattra kvaliteten pa sista veckorna pa terminen.
Mal: Forbattra kvaliteten pa mentorstiden
Mal: Fler sokratiska samtal
Mal: Utveckla arbetet med projektet om rorelsepauser
Kompetensutvecklingsbehov:
e Sokratiska samtal
e Freinetpedagogik
e ladrarutbyte i amnet
Engelska
Barnyoga
e Kreativitet och skapande verksamhet, digitalisering i amnet
e Matematik problemldsning

Utvecklingsmdl ledning

Ledningsgrupp samt forstelarare:

Mal: Folja upp och fardigstalla utvecklingsarbetet med Progression och kontinuitet
Mal: Utveckla projektet med utbytet med skolan i Benidorm

Mal: Utveckla SYV hela skolans ansvar

Mal: Ledarskapsutbildning lagledare

Rektor:

Mal: Utoka kompetens inom aktuell forskning gallande hela verksamheten
Mal: Kunskap om nya styrdokument sdsom nya kursplaner

Mal: Utveckla Mimers nya funktion Intendent

Mal: Utveckla Progression och kontinuitet pa hela Mimer

Mal: Utveckla SYV hela skolans ansvar

Mal: Synas mer for eleverna
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